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 «بسمه تعالي»

 

 «غيردولتي در مؤسسات اعتباري حاكميت شركتيناظر بر  الزاماتدستورالعمل »

 

 مقدمه؛

داندد هده   ادبيات روز بانکداري، ايجاد ثبات و سلامت بانکي را در گرو استقرار شبکه امن پولي و مالي مي

هاي فعال در اين عرصه اسدت  يکدي از عوامدص اصد ي     يکي از الزامات آن استقرار حاهميت شرهتي در سازمان

ايجاد و تقويت سلامت در نظام بانکي مديريت ريسک، نظارت، شفافيت و ترسيم بهينه ارتباطات بدين ارهدان   

نمايدد  ايدن مهدم در گدرو اسدتقرار      يک مؤسسه است هه حصول به اهداف سازماني را تسهيص و تضمين مدي 

ه در مؤسسدات اعتبداري   حاهميت بهين ررا  با توجه به لزوم استقشودحاهميت شرهتي خوب و بهينه توصيف مي

هداي نظدارتي   حداقص الزامات ناظر بر چگونگي ارتباطات بين ارهان مؤسسات و تعاملات مؤثر آن با ساير ارهان

دستورالعمص حاضر تدوين گرديده است هه شماي ه ي حاهميدت بهينده و ارتباطدات آن بدا مقدام نظدارتي در       

  است هاي شماره يک و دو اين دستورالعمص آمدهپيوست

ي تقويدت راهبدر  هشور و به منظور  بانکي( قانون پولي و 11از ماده ) بدر اجراي بند  اين دستورالعمص

دهي مدالي و رعايدت قدوانين و مقدررات در مؤسسدات      دستيابي به اهداف عم ياتي، گزارشه اعتباري و مؤسس

بده  هه از ايدن پد     غيردولتي در مؤسسات اعتباري حاكميت شركتيناظر بر  الزاماتدستورالعمل ، اعتباري

 :گرددتدوين مي زير به شرحشود ناميده مي «دستورالعمل»اختصار 

 

 و كليات تعاريف :فصل اول

 روند:مي به هار مربوط عبارات جاي به عناوين ذيص دستورالعمصدر اين   ـ1 ماده

 ؛مرهزي جمهوري اسلامي ايران بانک مركزي: بانك -1-1

سي  أمرهزي ت بانکهه با مجوز غيردولتي  بانکيغيرسسه اعتباري ؤيا م بانک عتباري:ا مؤسسه -2-1

خدارجي نيدز    باندک شدعبه   ،دسدتورالعمص قرار دارد  در اين مرهزي  بانکشده و تحت نظارت 

 ؛گرددسسه اعتباري محسوب ميؤم
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مرهدزي بده انجدام     باندک خارجي هه بدا مجدوز    بانکواحد عم ياتي از يک  خارجي: بانكشعبه  -3-1

 ؛نمايدي در جمهوري اسلامي ايران مبادرت ميبانکعم يات مجاز 

ذينفعدان   سداير  و سهامداران مديره، هيأت مديريت، بين روابط از ايمجموعه حاكميت شركتي: -4-1

ها عم کرد واحد بر نظارت و اهداف به ابزار لازم براي رسيدن و هه در آن اهداف تبيين گرديده

 ؛نمايدگيري را تعيين ميچگونگي تصميم و اختياراين ساختار نحوه تفويض   شودتعريف مي

و ديگدر   هيأت عامص, اعتباري سسهؤمت مديره أفرآيندي است هه توسط هي كنترل داخلي:نظام  -5-1

هارهنان آن براي هسب اطمينان معقول از دستيابي به اهداف مربوط به عم يات, گزارشدگري و  

 طراحي و مستقر شده است؛ تطبيق

سدهامداران مؤسسده اعتبداري هده      منتخدب اشخاص حقيقدي  گروهي متشکص از  مديره: هيأت -6-1

 گذاري و نظارت بر نحوه اداره، حسن اجراي قدوانين و مقدررات و مدديريت   مسئوليت سياست

 ؛داردبر عهده را  مؤسسه اعتباريريسک 

هداي  راهبردهدا و سياسدت  گروهي متشکص از اشخاص حقيقي هه مسئوليت اجراي  عامل: هيأت -7-1

 مديره را بر عهده دارند؛ هيأتمصوب 

 مديريت اجراييفاقد هرگونه سمت هه است اي هيأت مديره عضو مديره: هيأت اجراييعضو غير -8-1

موضدو  ايدن    هاي تخصصي هيدأت مدديره  هميتهعضويت در به استثناي  ،ه اعتباريمؤسسدر 

 باشد؛مي ،دستورالعمص

در مؤسسده   مديريتي و اجرايدي سمت داراي اي هه هيأت مديرهعضو  مديره: هيأت اجراييعضو  -9-1

 باشد؛مياعتباري 

تجزيده و تح يدص و هداهث اثدرات     مسئول انجام امور مربوط به شناسدايي،   مدير ارشد ريسك: -10-1

 ؛تاسمؤسسه اعتباري ريسک 

فع يا منافع مشتريان با مندا  ، سهامدارانهر گونه تضاد ميان منافع مؤسسه اعتباري تضاد منافع: -11-1

تمدام يدا   پوشدي از  ، به نحوي هه دستيابي به هر يک مست زم چشمعامصهيأت هيأت مديره و 

 ديگري باشد؛بخشي از 

هده  و سداير مسدتخدمين مؤسسده اعتبداري      هيأت عامدص نظير هيأت مديره، دي افرا كاركنان: -12-1

مؤسسده  دار در تيا قرارداد مقام صدلاح يبراساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و 

 ؛دنشورفته مييبه خدمت پذ اعتباري
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 حدداقص   داشدته يدا   ملاحظده  نفوذ قابص در آن مؤسسه اعتباريشخص حقوقي هه  واحد وابسته: -13-1

درصد سهام يا سدرمايه داراي حدق ر ي آن بده طدور مسدتقيم و يدا        ٥٠درصد و حداهثر  ٢٠

 ؛است مؤسسه اعتباريغيرمستقيم متع ق به 

و  مدالي  هداي سياسدت  بده  مربدوط  هايگيريتصميمدر  تأثيرگذاري توانايي :ملاحظه نفوذ قابل -14-1

 مزبور؛ هاييا هنترل مشترک سياست در حد هنترل نه ، ولييک واحد تجاري عم ياتي

درصد سهام و  ٥٠بيث از  تحت هنترل مؤسسه اعتباري بوده ياشخص حقوقي هه  واحد تابعه: -15-1

 ؛مؤسسه اعتباري استيم متع ق به ي آن به طور مستقيم و يا غيرمستق يا سرمايه داراي حق ر

اشخاص حقيقي و حقوقي هستند هه به نحدوي از انحدان نظيدر داشدتن روابدط       اشخاص مرتبط: -16-1

 شخصددي، مددالکيتي، مددديريتي و نظددارتي بتواننددد بدده طددور مسددتقيم و يددا غيرمسددتقيم بددر 

باشدند،   اي داشتههاي مؤسسه اعتباري اعمال هنترل نموده و يا نفوذ قابص ملاحظهگيريتصميم

ب و بدين ترتي اي هه مؤسسه اعتباري را تبديص به منبع تأمين مالي ترجيحي خود نمودهبه گونه

 الشعا  منافع اشخاص مذهور قرار گيرد منافع مؤسسه اعتباري، تحت

از  منافع منظور هسب به واحد تجاري يک و عم ياتي مالي هايسياست يبرهرا توانايي :كنترل -17-1

 ؛آن هايفعاليت

هدايي هده يدک    سطح ه ي و انوا  ريسدک در خصوص هيفي و همي  بيانيه پذيري:ي ريسكبيانيه -18-1

 ؛از آن دارد اجتناببه پذيرش يا  تمايصدر مسير دستيابي به اهداف خود  مؤسسه اعتباري

 ،از ريسدک  يآگداه  در خصوصمؤسسه اعتباري  ها، رفتارها و هنجارهاينگرش فرهنگ ريسك: -19-1

و نحدوه نگدرش   و هارهنان  تيريمد ماتيتصمبر هه  باشدمي سکير تيريمد و پذيريريسک

 گذار است؛ريثأتو مواجهه با ريسک  هاآن

در ظرفيت ريسک خود  با توجه بهسطح ه ي و انوا  ريسکي هه مؤسسه اعتباري پذيري: ريسك -20-1

مايص به پدذيرش   ،مؤسسه اعتباري هسب و هارهاي برنامه و راهبرديبه اهداف  مسير دستيابي

 ؛گيري نموده استآن بوده و از قبص در خصوص آن تصميم

 تيريمدد  ،هيد پا هيسدرما ريسکي هه مؤسسه اعتباري با توجه به  زانيمحداهثر  ظرفيت ريسك: -21-1

 ؛استپذيرفتن آن قادر به  ينظارت حدود نيخود و همچن ياقدامات هنترل ،سکير
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 بدا تجزيده و تح يدص و نحدوه مواجهده مناسدب       ارزيدابي،  فرآيندد شناسدايي،   مديريت ريسك: -22-1

رندد و  ثيرات نامط وبي بر دستيابي بده اهدداف مؤسسده اعتبداري دا    أاي هه تهاي عمدهريسک

 ؛هاآننظارت مستمر بر 

هدا و  گيدري التزام اعضاي هيأت مديره به رفتار آگاهانه و محتاطانده در تصدميم   وظيفه مراقبت: -23-1

 ؛هاي مؤسسه اعتباريو سياست هامشي، خطهاان از صحت اجراي استراتژياطمين

 ذينفعان آن تمامي و  وفاداري اعضاي هيأت مديره به منافع مؤسسه اعتباري وظيفه وفاداري: -24-1

 

 مديره هيأتهاي كلي مسئوليت :فصل دوم

تصدويب و نظدارت بدر اجدراي اهدداف      هيأت مديره مسئول تمامي امور مؤسسه اعتباري مشدتمص بدر    ـ2 ماده

باشدد  در  مي هيأت عامص بر عم کرد نظارتسازماني و نيز فرهنگ  ،يتيهماح چارچوبراهبردي، تدوين 

 هيأت مديره عبارتند از: اختياراتاجراي اين مسئوليت، از جم ه 

 ها؛گذاري و تعيين راهبردهاي هسب و هار مؤسسه اعتباري و نظارت بر آنهدف       -1-2

 فرهنگ سازماني؛ارتقاي ها و ايجاد ارزش -2-2

و راهبرد هسب و هاي ذيربط بر اساس دستورالعمصمسئوليت نهايي در خصوص سلامت مالي  -3-2

هاي اجرايي داخ ي، مديريت ريسک، رعايت هار، تصميمات مهم منابع انساني، ساختار و رويه

 عتباري؛اجراي ضوابط و مقررات در مؤسسه ا

ها قادر و را در انجام مسئوليت هيأت عامصمديره و  هيأتي به نحوي هه ايجاد ساختار سازمان -4-2

گيري و حاهميت مناسب را در مؤسسه اعتباري تسهيص نمايدد  در سداختار سدازماني    تصميم

و ساير واحدهاي مسدئول تبيدين    هيأت عامصمديره،  هيأتها و اختيارات مزبور بايد مسئوليت

 گردد؛

 ؛وفادارييف مراقبت و اوظ پايبندي به -5-2

هداي نقددينگي و سدرمايه،    تصويب و نظارت بر اجراي فرآيند ارزيابي هفايت سرمايه، برنامه -6-2

 و نظام هنترل داخ ي مؤسسه اعتباري؛ رعايت قوانين و مقررات هايمشيخط

 مؤسسه اعتباري؛ حاهميتيمناسب  چارچوبنظارت بر اجراي  -7-2

 ريسک؛ حدودو  هاپذيري، سياستريسک نظارت بر رعايت بيانيهتعيين و  -8-2
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هه مؤسسه اعتباري و اطمينان از اين خدمات هارهنان ظارت بر طراحي و اجراي نظام جبرانن -9-2

 راستا است؛يري مؤسسه اعتباري همپذاين نظام با ريسک

مطدابق بدا رويده معمدول در خصدوص سداير       هه مبادلات با اشخاص مدرتبط  اين اطمينان از -10-2

 باشد؛مي اعتباري )اشخاص غيرمرتبط(مشتريان مؤسسه 

آمادگي مؤسسه اعتباري در مواجهه مناسب  حفظمنظور به يحاهميت چارچوباي ارزيابي دوره -11-2

 برد هسب و هار و الزامات مقرراتي؛، راهتغييرات در اندازه و حوزه فعاليتبا 

 ؛مؤسسه اعتباري عاننفگذاران، سهامداران و ساير ذيصيانت از حقوق قانوني سپرده -12-2

 بانک مرهزي؛مؤثر با مستمر و اط ارتب ، حفظ و ارتقايبرقراري -13-2

 اتخاذ تصميم مناسب در مواقع بروز تضاد منافع؛ -14-2

سسده اعتبداري و   متناسب با گسترش عم يدات مؤ  ،توسعه و ارتقاي سطح دانث و تخصص -15-2

 پيچيدگي عم يات آن

هداي مدالي،   هاي آموزشي در زمينهبرنامهاز طريق تدارک دانث هيأت عامص  توسعه و ارتقاي -16-2

 اي؛به طور منظم و دوره هاي مرتبطمقرراتي و ريسک

 والعمص رها و تکاليفي هه به موجب قوانين و مقررات بالا دستي، مفاد اين دستوساير مسئوليت -17-2

  باشدميساير ضوابط ابلاغي از سوي بانک مرهزي بر عهده هيأت مديره 

 ـ  منددر   خود  اختياراتتواند در صورت صلاحديد بخشي از ؤسسه اعتباري ميهيأت مديره م تبصره 

ليف هيأت مديره ندافي مسدئوليت ه دي هيدأت     اتکها و مسئوليتتفويض تفويض نمايد  در اين ماده را 

 باشد نميدر قبال مؤسسه اعتباري مديره 

و تعيدين بايددها و نبايددهاي     مناسدب  رفتداري  محديط فراهم هردن  ،منظور ترويج فرهنگ سازمانيبه ـ3 ماده

 :ها و تکاليف زير استداراي مسئوليت هيأت مديره مؤسسه اعتباري ،اخلاقي

و  هارهندان سداير   هيدأت عامدص،  مدديره،   هيأتاعضاي براي منشور اخلاقي و تصويب تدوين  -1-3

 ؛پايبندي به آن

پدذيري  ريسک چارچوبدر  هاآنارتقاي سطح آشنايي هارهنان با مفاهيم ريسک به نحوي هه  -2-3

تعيين شده توسط مؤسسه اعتباري اقددام نمدوده و از انجدام عم يدات مؤسسده اعتبداري در       

 ؛تعيين شده براي ريسک اطمينان حاصص نمايند چارچوب

 ه اعتباري؛مؤسسدر سطوح مخت ف شغ ي  ايايجاد و حمايت از رفتار حرفه -3-3
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تبعدات ناشدي از   و هارهندان از   هيأت عامصسازي آگاه وهاري  اصول انضباط و تصويب تدوين -4-3

 ؛تخطي از آن

گيري، رفتارهاي غيرقابص قبول نظير گزارش مالي نادرست، پولشويي، هلاهبرداري، رشوه تبيين -5-3

و يا هرگونه فعاليت غيرقدانوني و   "ريسک شهرت"فساد و نقض حقوق مشتري، هه منجر به 

 شود؛نامناسب مي

 مؤسسه اعتباري يانتقال مشکلات به سطوح بالا وهنگام و گفتگوي صريح انتقاد به تشويق به -6-3

 ؛از طريق ايجاد خط ارتباط اضطراري مستقيم با مديريت

هداي  منظور تشدويق هارهندان بده گدزارش فعاليدت     ها و فرآيندهاي مناسب بهسياستتعيين  -7-3

نگراندي در خصدوص    و مشکوک با حفظ محرمانگي و بددون  مغاير با اصول اخلاقيغيرقانوني، 

 جويانه؛اقدام تلافي

ز اعندوان مثدال،    مديره )بده  هيأتبا ساير هارهنان مستقيم و غيرمستقيم  ارتباطايجاد امکان   -8-3

 س س ه مراتب اداري(؛مستقص از  بازرسطريق حسابرس مستقص و يا از طريق 

 ؛هارهنان مغاير با اصول اخلاقي و هاي غيرقانونيرسيدگي به فعاليتتعيين مرجع  -9-3

و  هدا ت و هنتدرل آن داراي مسدئوليت  يمددير  ،پذيريمؤسسه اعتباري در خصوص ريسک مديره هيأت ـ4 ماده

 باشد:زير مي تکاليف

ملاحظات همي و هيفي ريسک، سطح و ندو    مشتمص برپذيري، ريسک بيانيه و تصويب تدوين -1-4

 حدود ريسک؛ و مؤسسه اعتباري ريسک ظرفيت چارچوبدر  قبولريسک فردي و جمعي قابص 

 هيأت عامصمديره،  هيأتهاي مديريت ريسک اثربخث و تعيين مسئوليت استقراراطمينان از   -2-4

 و هارهنان در آن؛

ل ، مديريت ريسک و مسئوهيأت عامصمديره،  هيأترابطه متقابص مؤثر ميان  ايجاداطمينان از   -3-4

 ارشد ريسک؛

هميتده  ، واحدد مدديريت ريسدک   : سدطح سازماني ريسک در سه  چارچوبطراحي اطمينان از  -4-4

مستقص  سطح قب يها از سطحاي هه هريک از گونهحسابرس داخ ي بهواحد و  مديريت ريسک

 ؛به خوبي تعريف شده باشد سطحهر  ها، اختيارات و پاسخگوييدر آن مسئوليتبوده و 

  منظور ارتقاي فرهنگ ريسک مؤسسه اعتباريهاي مناسب بهمشيتدوين خط -5-4

 باشد:زير مي يهاداراي مسئوليت هيأت عامصمديره مؤسسه اعتباري در خصوص نظارت بر  هيأت ـ5 ماده



8 

 

مؤسسده   اعضاي هيدأت عامدص  ساير قائم مقام مديرعامص و و تأييد  انتخاب و تأييد مديرعامص -1-5

 ؛شوندهه توسط مدير عامص معرفي مي اعتباري

مدديره از   هيدأت شده تصويبهاي با توجه به راهبرد و سياست هيأت عامصنظارت بر عم کرد  -2-5

 ؛پذيري مؤسسه اعتباريجم ه سياست ريسک

 ؛هيأت عامصبا  ارتباط مستمر و منظم -3-5

يحات ارايه و بررسي دقيق اطلاعات و توض هيأت عامصمديرعامص و ساير اعضاي سؤال از طرح  -4-5

 ؛هيأت عامصشده توسط 

 ندمددت  متناسب با اهدداف و راهبدرد ب   هيأت عامصضوابط مناسب پرداخت پاداش به تصويب  -5-5

 ؛و هسب اطمينان از رعايت آن سلامت مالي مؤسسه اعتباري

ي مؤسسه اعتبارهسب و هار  متناسب با ماهيت هيأت عامصهارداني  هه دانث واطمينان از اين -6-5

 ؛باشدمؤسسه اعتباري ريسک  وضعيتو 

مؤسسه اعتبداري   هيأت عامصهاي سمت جهت جايگزينيمناسب هاي هه برنامهاطمينان از اين -7-5

 وجود دارد 

 

 مديره هيأتها و تركيب سوم: ويژگي فصل

 در زمينده ي تخصدص  دارا با صلاحيت و اشخاص حقيقيمديره مؤسسه اعتباري بايد متشکص از  هيأت ـ6 ماده

 سرمايه باشد بازار و  امور پولي و بانکي

مديره مؤسسه اعتباري بايد متناسب با اندازه، پيچيدگي عم يات  هيأت، دانث و تخصص اعضاي تعداد ـ7 ماده

 و ريسک مؤسسه اعتباري باشد 

 صدورت شدفاف و  ه ه مؤسسه اعتبداري بايدد بد   مدير هيأتنامزدي، انتخاب و جانشيني اعضاي  فرآيند ـ8 ماده

 و پ  از تصويب مجمع عمومي، مبناي عمص قرار گيرد بوده مکتوب 

و نيز زمان هدافي جهدت انجدام     ، حسن شهرت و سابقهر يتقلال مديره بايد داراي اس هيأتاعضاي  ـ9 ماده

  دنمحوله باش هايمسئوليت

موظف است همده سداله   سازي و ارتقاي دانث اعضاي هيأت مديره، در راستاي آگاهمؤسسه اعتباري  ـ10 ماده

مرتبط تدارک و بده اجدرا   هاي هاي مالي، مقرراتي و ريسکاي در زمينههاي آموزشي منظم و دورهبرنامه

 گذارد 
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 باشد مديره ممنو  مي هيأتتلاش جهت تأمين منافع شخص و يا اشخاص خاص توسط اعضاي  ـ11 ماده

 باشند هيأت مديره  اجراييعضو غيربايد اهثر اعضاي هيأت مديره  ـ12 ماده

)اعم  همزمان عضو هيأت مديره ساير مؤسسات اعتباريتواند نميهيأت مديره مؤسسه اعتباري  عضو ـ13 ماده

  باشد  هاو واحدهاي تابعه و وابسته آن از دولتي و غيردولتي(

تواند همزمان عضو هيدأت مدديره واحددهاي تابعده و     هيأت مديره مؤسسه اعتباري نمي اجرايي عضو ـ14 ماده

 ها سمت اجرايي و مديريتي داشته باشد وابسته بوده و يا در آن

هيأت مديره واحددهاي   اجراييهمزمان عضو  تواندهيأت مديره مؤسسه اعتباري نمي اجراييغير عضو ـ15 ماده

 ها سمت اجرايي و مديريتي داشته باشد تابعه و وابسته بوده و يا در آن

قوانين و مقررات مربوط، توسط مجمع عمومي  چارچوبحقوق، مزايا و پاداش اعضاي هيأت مديره در  ـ16 ماده

 شود  عادي مؤسسه اعتباري تعيين مي

 

 مديره هيأت: ساختار و عملکرد فصل چهارم

 ايد به نحوي طراحي گردد هه با توجه به انددازه مؤسسده اعتبداري، پيچيددگي    ساختار هيأت مديره ب  ـ17 ماده

  شودوظايف و تکاليف محوله به نحو مط وب انجام  ،نياز هاي موردآن و هميته هايفعاليت

مدديره  بايدد توسدط هيدأت    ها و تکاليف سطوح مخت ف مؤسسه اعتبداري  ضوابط مربوط به مسئوليت ـ18 ماده

  شودروزرساني و در مقاطع معين به تصويب

ه ي هيأت مدديره، هدر يدک از اعضدا و      عم کردهيأت مديره مؤسسه اعتباري بايد به صورت سالانه   ـ19 ماده

ا بد بکارگيري هارشناسان مستق ي هه داراي رابطه سدازماني  هاي مربوط از طريق خودارزيابي و يا هميته

 آن ندارند، مورد ارزيابي قرار دهد  مؤسسه اعتباري نبوده و يا منافعي در

اده و دانجدام   خدود سداختار  بهبدود  در راسدتاي  بايدد مدوارد زيدر را     مؤسسده اعتبداري   مديره هيأت ـ20 ماده

 صلاح ارايه نمايد:پيشنهادهاي خود را به مراجع ذي

 مديره؛ هيأتادواري ساختار, اندازه و ترهيب  بازنگري -1-20

 ؛(19در چارچوب ماده ) به صورت سالانهمديره  هيأتصلاحيت هر يک از اعضاي ارزيابي  -2-20

 نسبت به عم کرد خود در قبال هيأت مديره؛ اعضاارزيابي ميزان پاسخگويي هر يک از  -3-20

هاي حاهميتي و در صورت لزوم اعمدال اصدلاحات و   ها و رويهارزيابي ميزان اثربخشي شيوه -4-20

  تغييرات مورد نياز
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توسدط هيدأت مدديره اعدم از دسدتور ج سده،        برگدزار شدده  ج سات هر يک از مستندات مربوط به   ـ21 ماده

اختيدار   نگهداري و در مواقع لزوم دربه نحو مناسب متخذه بايد هاي و تصميم پيشنهادها ج سه،صورت

 قرار گيرد  بازرسان بانک مرهزي

 

 مديره هيأتنقش رئيس فصل پنجم: 

 و سدوابق تجربدي، صدلاحيت   داراي هيدأت مدديره و    اجرايدي بايدد عضدو غير  مدديره   هيدأت رئي   ـ22 ماده

 باشد  محولههاي براي انجام مسئوليتهاي لازم شايستگي

 داشته باشد مديره عضويت  هيأتهاي يک از هميته هيچ در نبايدمديره  هيأترئي    ـ23 ماده

سازوهاري را اتخاذ نمايد هه اطمينان حاصص گردد هه بر اسداس آن  رئي  هيأت مديره بايد   ـ24 ماده

   شودمديره بر مباني درست و بر اساس اطلاعات صحيح اخذ  هيأتتصميمات 

 

 مديره هيأتهاي كميتهفصل ششم: 

هداي  موظف است به منظور انجام صحيح و دقيق وظايف خدود، هميتده  مؤسسه اعتباري هيأت مديره   ـ25 ماده

 ايجاد نمايد  دستورالعمصمفاد اين تخصصي لازم را وفق 

بده   آن ياعضدا تعدداد  مديره تشدکيص شدده و    هيأتاعضاي اهثريت با تأييد  هيأت مديره يهاهميته  ـ26 ماده

 و ماهيدت  ،مؤسسده اعتبداري  مدديره   هيدأت اعضداي   و تعداد ي همچون ساختار سازمانيعوام تناسب 

  گردندهاي آن مؤسسه تعيين ميريسک وضعيتفعاليت و موضو  

باشدد هده   مصوب هيأت مدديره مؤسسده اعتبداري    نامه شيوهبايد داراي  هاهميتهيک از هر   ـ27 ماده

ها، نحوه ارايه گدزارش بده هيدأت    حدود اختيارات و مسئوليتوظايف، ها، مشيدر آن اهداف، خطحداقص 

مشدخص شدده   و نحوه برگدزاري ج سدات    هميته و رئي  و شرايط احراز صلاحيت اعضا، تعداد مديره

  باشد

سازوهاري فراهم نمايد هه اعضداي هدر يدک از    هيأت مديره مؤسسه اعتباري موظف است   ـ28 ماده

 هاي هيأت مديره به صورت ادواري و يا موردي جابجا شوند هميته

ج سه، اعم از دستور ج سه، صورت هاهميتهج سات برگزار شده توسط مستندات مربوط به هر يک از   ـ29 ماده

  شودهاي متخذه بايد به نحو مناسب نگهداري پيشنهادها و تصميم
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هميته رعايت قوانين  و هميته ريسک ،مؤسسه اعتباري موظف به ايجاد هميته حسابرسيهيأت مديره  ـ30 ماده

ي مطابق با آخرين ضوابط ابلاغي بانک مرهزي در رابطه با نظام مدؤثر هنتدرل داخ د    )تطبيق( و مقررات

 باشد مؤسسات اعتباري مي

 قوانين و مقررات )تطبيق( منوط به تأييدانتصاب اعضاي هميته ريسک، هميته حسابرسي و هميته رعايت  ـ31 ماده

هاي مذهور نيز مست زم موافقت قب دي باندک   از جانب بانک مرهزي است  عزل اعضاي هميته هاصلاحيت آن

 مرهزي است 

جبدران خددمات   يتده  مه  باشدميهميته جبران خدمات  به ايجادمک ف  مؤسسه اعتباريهيأت مديره  ـ32 ماده

 ظدام ن يابد هده اطمينان  تا نظارت نمايد مؤسسه اعتباريحقوق و مزايا در  نظام اجرايو  يحابايد بر طر

ت سازگار بوده و بدا الزامدا  مؤسسه اعتباري هار و محيط ، شرايط مدتهسب و هار ب ندبا جبران خدمات 

 مطابقت دارد قانوني و مقرراتي 

هدا،  ص بدر رويده  هميته جبران خدمات بايد نسبت به استقرار نظدام جبدران خددمات عادلانده مشدتم      ـ33 ماده

  در مؤسسه اعتباري اقدام نمايدي جبران خدمات هاها و مشوقسياست

، تخصصدي موضدو  ايدن دسدتورالعمص    هداي  تواند علاوه بر هميتهميمؤسسه اعتباري هيأت مديره  ـ34 ماده

 گدذاري ، هميته اعتبداري و هميتده سدرمايه   هميته انتصابات نظيرهايي هميتهنسبت به تشکيص عندال زوم 

  نمايد اقدام

 تضاد منافع

 و )شامص شناسايي، فرآيند نظدارتي  تضاد منافع مديريتبايد به منظور مؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ35 ماده

ها بايد به طور سياست نسازي نمايد  ايهاي لازم را تدوين و پيادهمشيها و خطسياست ،(دهيگزارش

شامص حدداقص مدوارد    ي مذهورهاسياست گيرند  مستمر بازنگري شده، توسعه يافته و مورد پايث قرار

 :استزير 

 شوند؛با آن مواجه مي هيأت عامصهيأت مديره و  بيان مصاديق تضاد منافعي هه -1-35

هده ممکدن اسدت بده     هاييفعاليت انجامتصويب و  از هيأت عامصهيأت مديره و اعضاي  منع -2-35

 ؛تضاد منافع منجر شود

 قبص از مبدادرت بده  به رعايت آن  هيأت عامصهيأت مديره و و الزام يند انجام هار آفرتصويب  -3-35

فعاليدت مدذهور موجدب تضداد مندافع       ،هه اطمينان حاصدص شدود  نحويهر فعاليت به  انجام

 شود؛مين
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هر موضوعي هه موجب تضاد منافع  يافشا به هيأت عامصهيأت مديره و ظف هردن اعضاي وم -4-35

 شده و يا خواهد شد؛

منطبدق بدا    معاملات با اشخاص وابسدته انجام براي داخ ي  احتياطي هايتدوين دستورالعمص -5-35

 ؛ضوابط ابلاغي از سوي بانک مرهزي

تضاد مندافع بده    هاي مديريتمشيها و خطسياستعمومي  يمناسب افشا هايشيوه تدوين -6-35

  ناظرانذينفعان و 

موظف اسدت  مؤسسه اعتباري هيأت مديره  گيري نيست،در مواقعي هه ايجاد تضاد منافع قابص پيث ـ36 ماده

بيندي و  پديث  و ج وگيري از ضدرر و زيدان مؤسسده اعتبداري     به منظور مديريت صحيح آنرا يندي آفر

  نمايدبه طور هامص افشا را جزئيات آن 

 

 مؤسسه اعتباري هيأت عامل: هفتم فصل

 هم سو و مديره هيأتتحت نظارت  را خود وظايف مديريتي استمک ف مؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ37 ماده

   آن انجام دهدهاي مصوب و سياستها راهبردبا 

بوده و در اين خصوص مک ف به پاسخگويي هيأت عامص مديريت اثربخث مؤسسه اعتباري بر عهده  ـ38 ماده

 باشد مديره مي هيأتبه 

اي شفاف طراحي گيري و انجام هار را به شيوههاي تصميمموظفند رويهمؤسسه اعتباري  هيأت عامص ـ39 ماده

 ربط سطوح مخت ف مؤسسه اعتباري قرار دهد ذيو تدوين و در دسترس هارهنان 

اي را بده گونده   مؤسسده اعتبداري  مدديريتي   هداي رويده  اسدت  مک فمؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ40 ماده

شدده بدراي تمدامي هارهندان     ريزي نمايد هه امکان پاسخگويي و شفافيت در قبال وظايف تفويضطرح

 فراهم گردد 

هاي مالي و غيرمالي، بر اسداس  به منظور مديريت ريسکاست موظف مؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ41 ماده

ها، هاي داخ ي مؤسسه اعتباري، سيستمرهنمودهاي هيأت مديره و منطبق با قوانين و مقررات و سياست

 هاي لازم را بکار گيرد  فرآيندها و هنترل

سابرسي، با آگاهي هامص از شرح وظايف مديريت ريسک، ح است مک فمؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ42 ماده

از مداخ ه در انجام چنين وظايفي ها، ، به منظور حفظ استقلال آنو هنترل داخ ي رعايت قوانين و مقررات

 خودداري نمايد 
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مدديره   هيأتاطلاعات مورد نياز براي انجام وظايف  تمامي است موظفمؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ43 ماده

 را تهيه نمايد   هيأت عامصشامص اطلاعات مرتبط با نظارت بر عم کرد 

مؤسسه  هاياهم موضو مديره را از  هيأتبه صورت منظم  مک ف استمؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ44 ماده

، يمؤسسه اعتبارو عم کرد  مالي پذيري، وضعيتريسکانحراف از راهبرد هسب و هار و  از قبيص اعتباري

و همچندين ملاحظدات   هنتدرل داخ دي    ضعف نظام، و مقررات قوانين ، نقضهانقض حدود مقرر ريسک

 آگاه نمايد   و مقرراتي حقوقي

 

 التزام به احکام و اصول شريعتم: تشه فصل

موظف است به منظور حصول اطمينان از انطباق محصولات، عم يدات و  مؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ45 ماده

، مطابق با آخرين ضوابط ابلاغدي باندک مرهدزي    ه اعتباري با اصول و موازين شرعيمؤسسهاي فعاليت

 فرآيندهاي مربوط به ارايه محصول و خدمت فراهم نمايد  تماميسازوهارهاي لازم را جهت پايث 

از خددمات  ور نيدص بده اهدداف منددر  در مداده قبدص،       به منظتواند ه اعتباري ميمؤسسهيأت مديره  ـ46 ماده

ه اعتباري بايد از تخصدص  مؤسسوران منتخب مشا  استفاده نمايد متخصص در امور شريعتاوران مش

 مند باشند بانکي بهره و هافي و لازم در مسايص پولي

از شناسدايي و پيشدگيري    مناسب جهت سازوهاري استقرارموظف به مؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ47 ماده

بده     سازوهار مزبور بايدباشدمؤسسه اعتباري ميسطوح مخت ف در صوري  عم يات و فرآيندهايانجام 

ي در مقاطع زمدان و  پايثرا بين مؤسسه اعتباري و مشتريان  تمامي مراحص عقد قرارداد نحوي باشد هه

  گيردمورد بازنگري قرار معين 

نحدوه محاسدبه و   به منظور حصدول اطميندان از انطبداق    موظف است مؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ48 ماده

 مطابق با آخرين ضوابط ابلاغي بانک مرهدزي مشا  با موازين شرعي، سازوهارهاي لازم را سود  تقسيم

 فراهم نمايد 

 

 حاكميت شركتي در ساختارهاي گروهي: همن فصل

، مسدئوليت ه دي   باشدد  واحدهاي تابعهراي صورتي هه مؤسسه اعتباري به عنوان شرهت مادر دادر  ـ49 ماده

 چدارچوب مدديره مؤسسده اعتبداري بايدد از وجدود       هيأتمديره مؤسسه اعتباري است   هيأتگروه با 
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اطمينان  واحدهاي تابعههاي گروه و هر يک از هار و ريسکوساختار، هسب ناسب باتروشن و م يحاهميت

 داشته باشد 

 واحددهاي تابعده  منظور انجام نظارت مناسب بر مديره مؤسسه اعتباري به هيأتدر ساختار گروهي،  ـ50 ماده

 باشد:ها و تکاليف زير ميداراي مسئوليت

هدا و  بدا تعريدف روشدن نقدث     يحداهميت  چدارچوب يک ساختار گروهي و  اطمينان از وجود -1-50

 عضو گروه؛ واحدهاي تابعهها به تفکيک مؤسسه اعتباري و مسئوليت

با  واحدهاي تابعهبراي هر يک از  هيأت عامصمديره و  هيأتساختار مناسب اطمينان از وجود  -2-50

 ؛هاآن هاي متفاوتريسکهار و وهسبنحوه توجه 

هدا و  هنتدرل  ،هدا، فرآينددها  سياسدت  هفايتحاهميت شرهتي گروه از منظر  چارچوب يارزياب -3-50

 ؛باشدمي هگرو ياز فعاليت و ساختارها يناش هه يهايريسک يشناساي

تضاد منافع بدالقوه   هاي مناسب جهت شناسايي و توجه بهاطمينان از وجود فرآيندها و هنترل -4-50

 در درون گروه؛

جديدد و اطميندان از    يمناسب در خصوص ايجاد ساختارها ها و راهبردهايتصويب سياست -5-50

 ها و منافع گروه سازگار است؛ياستبا س مذهور يساختارهاهه اين

هه نظام مؤثري جهت تسهيص تبادل اطلاعدات ميدان اعضداي مخت دف گدروه      اطمينان از اين -6-50

 دارد؛هاي اعضا و گروه وجود منظور مديريت ريسکبه

 ؛واحدهاي تابعه  يت قوانين و مقررات توسطرعانظارت مؤثر و هافي بر  -7-50

 بده طدور   واحددهاي تابعده  نداظر   مؤثر با مقام ناظر مؤسسه اعتباري و با مقام ارتباطداشتن  -8-50

  تابعه واحدمديره  هيأتمستقيم و يا از طريق 

هاي سازماني و اصول حاهميت شدرهتي مؤسسده   مديريت ريسک، ارزش چارچوباهداف راهبردي،  ـ51 ماده

 اعتباري و گروه بايد با هم سازگار باشد 

قوانين مربوط و ضوابط و مقدررات   هاي گروه را با رعايتسياستبايد مؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ52 ماده

  تدوين نمايد ابلاغي بانک مرهزي

 مديريتمنظور شناخت و انجام اقدام مناسب در جهت مؤسسه اعتباري به هيأت عامصمديره و  هيأت ـ53 ماده

 د:نساختارهاي پيچيده و مبهم گروه بايد اقدامات زير را انجام دهاز هاي ناشي چالث
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هاي جديدد بدر   ايجاد فرآيندي متمرهز به منظور اتخاذ تصميم در خصوص تأسي  شرهت -1-53

زارشدگري مدالي، حاهميدت و سداير     اساس ضوابط تأسي  شامص تواندايي در نظدارت، گ  

 الزامات؛

 هاي غيرلازم؛شرهتتأسي  ساختارهاي پيچيده غيرضروري و يا ايجاد ج وگيري از  -2-53

منظدور   بده  هدا آنها و فرآيندهاي مناسب و پايث و بازبيني مستمر ها، رويهسياست تدوين -3-53

هاي متقابص ناشي از تعامص بين اعضاي گروه و قاب يت مؤسسه اهداف، ريسک هامص يبررس

هداي  سداختارهاي جديدد و آغداز فعاليدت     ايجادها، قبص از اعتباري در مديريت اين ريسک

 مشترک؛

هداي  ريسدک  يتمدام منظدور شناسدايي و مدديريت     ها و فرآيندهاي مناسب بهايجاد رويه -4-53

 ده و مبهم؛ساختارهاي پيچياز  يناشبااهميت 

توسدط حسابرسدان   به طور مدنظم  گروه  يها و ساختارهافعاليت يتمامهه اطمينان از اين  -5-53

  گيرندمورد حسابرسي قرار ميداخ ي و مستقص 

 بايدد الزامدات   (٥٥)به منظور افزايث اثربخشي موارد مذهور در ماده مؤسسه اعتباري هيأت مديره  ـ54 ماده

با  هاآنهاي مربوط و همچنين سازگاري ها و هنترلاي مستقص از ساختار، فعاليتلازم جهت بازبيني دوره

 راهبردهاي مصوب هيأت مديره را مقرر نمايد 

متخدذه در   يهدا و راهبردهدا  سياسدت  موردهاي لازم در مديره مؤسسه اعتباري بايد گزارش هيأت ـ55 ماده

 بانک مرهزي ارايه دهد به را  واحدهاي تابعههاي و فعاليت اختارهاو نگهداري س خصوص ايجاد

 

 هم: مديريت ريسكد فصل

تحدت نظدر مددير    را هارا  و واحد مديريت ريسک مستقص موظف استمؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ56 ماده

بداط  لازم جهدت ارت اختيار از و بوده  هافيو امکانات داراي منابع  ايجاد نمايد به نحوي هه ارشد ريسک

  برخوردار باشدمديره  هيأتاعضاي مستقيم با 

واحد مديريت ريسک بايد داراي ساختار، شرح وظايف و اختيارات مصوب هيأت مديره، متناسدب بدا    ـ57 ماده

 روي مؤسسه اعتباري باشد؛هاي پيثهسب و هار و ريسک

 باشد:داراي اختيارات و تکاليف زير مي واحد مديريت ريسک ـ58 ماده

 ؛روپيث هاي مهمريسکشناسايي  -1-58
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مؤسسده   دارايدي در معدرخ خطدر   گيري ميزان شده و اندازههاي شناساييکارزيابي ريس -2-58

 اعتباري؛

حاهميدت ريسدک    چدارچوب مديره در اجرا، بازنگري و تصدويب   هيأتاعضاي  همکاري با -3-58

 ؛پذيريو بيانيه ريسکحدود ريسک  ،پذيري، ريسککفرهنگ ريسمشتمص بر 

عنوان بخشدي از   هاي منتج از واحدهاي تابعه و وابسته را بهريسکگيري شناسايي و اندازه -4-58

 ه ي مديريت ريسک؛ چارچوب

بدراي حصدول    دارايدي در معدرخ خطدر   ميزان هاي موجد ريسک و پايث مستمر فعاليت -5-58

پدذيري، حددود   مصوب هيأت مديره در خصدوص ريسدک   يهامشيهه خطاطمينان از اين

 شوند؛ ريسک و نيز سرمايه و نقدينگي لازم رعايت مي

و حددود ريسدک   نقدض  آگداهي از   بدراي  پديث از وقدو    هشددار  سدازوهار يک  استقرار -6-58

 مؤسسه اعتباري؛ پذيريريسک

هداي بااهميدت بده مؤسسده     تأثيرگذاري در اتخاذ تصميماتي هه منجر به تحميدص ريسدک   -7-58

 شود؛اعتباري مي

در خصدوص تمدامي   هميته ريسک  و هيأت عامصهيأت مديره، به هاي مقتضي ارائه گزارش -8-58

   موارد فوق

ر از واحدهاي هسب و هار بوده و نبايد در فرآيند هسب درآمد درگيمستقص  واحد مديريت ريسک بايد ـ59 ماده

 باشد 

 نقش مدير ارشد ريسك

و  به عنوان مددير ارشدد ريسدک بدا مسدئوليت هامدص      مؤسسه اعتباري بايد يک نفر را هيأت مديره  ـ60 ماده

انتصاب و عزل مدير ارشد ريسدک مندوط بده     نمايد  منصوب اختيارات لازم براي اجراي وظايف محوله

 تأييد قب ي بانک مرهزي است 

 باشد:مي زير داراي اختيارات و تکاليفبه عنوان مدير واحد مديريت ريسک مدير ارشد ريسک  ـ61 ماده

 مديريت ريسک مؤسسه اعتباري؛وظايف  ياجرابر  نظارت -1-61

تبيدين  و  مؤسسده اعتبداري   پذيريبيانيه ريسک تدوينمديره در  هيأتاعضاي همکاري با  -2-61

 حدود ريسک؛ چارچوب پذيري درريسک
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اي سدنجث ريسدک و   در فرآيند تددوين ابزارهد   هيأت مديره مؤسسه اعتباريمشارهت با  -3-61

 ؛هاآنحدود مربوط به  و عم کرد پايثو  مؤسسه اعتباري هايفعاليتريسک حدود 

ريدزي در  ، برنامده يدراهبدر  ريدزي برنامه نظير؛ اص ي گيرييممشارهت در فرآيندهاي تصم -4-61

جبدران   طدرح  خصوص سرمايه و نقدينگي، محصولات و خدمات جديد، تددوين و اجدراي  

 ؛هارهنان خدمات

 نياز براي انجام وظايف؛ دسترسي به همه اطلاعات مورد -5-61

بده صدورت    هميته ريسک ومديره  هيأتدهي مستقيم به و گزارش تعامص ،امکان دسترسي -6-61

 ؛ منظم

و  و هميته ريسک بددون حضدور مدديرعامص   مديره  هيأتاعضاي با به هنگام ملاقات  امکان -7-61

  هيأت مديره مرتبط اجراييعضو 

 هاي زير باشد:مدير ارشد ريسک بايد واجد شرايط و ويژگي  ـ62 ماده

 مديريت ريسک؛واحد هاي هاي لازم براي نظارت بر فعاليتمهارت -1-62

 ؛تداخص نداشته باشد ساير واحدهاي اجراييبوده و وظايف آن با وظايف  استقلالداراي  -2-62

هاي فاقد مسئوليت هسب و هار يا واحدهاي موجد درآمد هاي مربوط بهفعاليت هر يک از در -3-62

 ؛مديريتي و مالي باشد

اعضاي هيأت سابرس ارشد يا ساير ، حمدير امور ماليهمزمان به عنوان مديرعامص،  طوره ب -4-62

 ؛ايفاي نقث ننمايد عامص

ه به پيشنهاد هميتارشد ريسک بايد  مديرجايگاه سازماني و وظايف  درو ساير تغييرات  عزل و نصب ـ63 ماده

بده پيشدنهاد هميتده    ارشد ريسک بايدد   مدير حقوق و مزايايگردد   انجاممديره  هيأتريسک و تأييد 

 اتخاذ تصميم گردد بررسي و  ريسک در هيأت مديره

، موضدو  را بده   ريسدک  مديره مؤسسه اعتباري موظف است در صورت برهناري مدير ارشدد  هيأت ـ64 ماده

  نمايدصورت عمومي افشا 
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 هم: شناسايي، نظارت و كنترل ريسكيازد فصل

ها با توجه بده انددازه, پيچيددگي و وضدعيت     حاهميتي مؤسسه اعتباري درخصوص ريسک چارچوب ـ65 ماده

هداي هنترلدي مناسدب بدراي     ريسک مؤسسه اعتباري بايد به نحوي طراحي گردد هه مشتمص بر شديوه 

 هاي مؤسسه اعتباري باشد پايث و هاهث ريسک شناسايي،

تباري، اقلام بالا و زير خط ترازنامده  هاي مهم مؤسسه اعشناسايي ريسک بايد شامص تمامي ريسک ـ66 ماده

 باشد و فرآيندهاي عم يات مؤسسه اعتباري 

 مؤسسهو محيط عم ياتي خار  از  همي و هيفي عوامص با توجه بهبايد ريسک گيري شناسايي و اندازه ـ67 ماده

نظيدر   هدايي گيري ريسکشناسايي و اندازهبراي  ايبايد شيوه مؤسسه اعتباريهمچنين   باشد اعتباري

  باشد داشته ريسک شهرت

مشدي، فرآيندد و اقددامات لازم بدراي هدر يدک از       هنترل داخ ي مؤسسه اعتباري بايد از وجود خدط  ـ68 ماده

 دهد معقول در مؤسسه اعتباري اطمينان  هاآنهاي مهم و نيز اجراي مط وب ريسک

هنگام قابص اتکان، به ،هه اطلاعات مالي و مديريتيهنترل داخ ي مؤسسه اعتباري بايد در خصوص اين ـ69 ماده

نمايدد،  فعاليت مدي  هاي خودمشيخطقوانين و مقررات حاهم و و هامص بوده و مؤسسه اعتباري مطابق با 

 اطمينان معقول دهد 

هدا و  منظور ج وگيري از اتخاذ تصدميم بهمناسبي هنترلي  سازوهاربايد مؤسسه اعتباري هنترل داخ ي  ـ70 ماده

  فراهم نمايد رات هارمندان و مديران، انجام اقداماتي فراتر از سطح اختيا

بايد به عنوان بخشي از تح يص هيفي و همي خود از روش آزمون بحران مؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ71 ماده

 استفاده هند  بحرانيدر شرايط  و براي درک بهتر ريسک بالقوه خودو ارزيابي سناري

عم کرد به ريسک خود را با  مربوط بايد به طور منظم صحت برآوردهاي مؤسسه اعتباريهيأت عامص  ـ72 ماده

 بهبود بخشد  يند مديريت ريسک را آثر بودن فرؤمقايسه هند تا دقت و م واقعي

هاي ممکن راهبايد ريسک  ت, مديريدارايي در معرخ خطرريسک گيري علاوه بر شناسايي و اندازه ـ73 ماده

م حدود اعلا دامنهها را در   مديريت ريسک بايد تمام ريسکها را ارزيابي نمايدريسکاين  براي هاهث

 مربدوط  واحدد مراتدب را بده    ،خار  شودهه يک ريسک از حد مقرر خود شده هنترل نموده و در مواقعي

 گزارش نمايد 
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 تصدويب  هاييندمديريت ريسک و فرآ براي هر يک از موارد زير، بايد مؤسسه اعتباريهيأت مديره  ـ74 ماده

 :داشته باشد

 ؛جديد محصولات و خدماتتوسعه محصولات و خدمات موجود و يا ايجاد  -1-74

ويژه در مبادلات بزرگ و پيچيده هه حجم قابص تدوجهي  و بازارها به هافعاليت ،خطوط هاري -2-74

  گيريهاي غيرقابص اندازهدهد يا ريسکاز منابع مؤسسه اعتباري را به خود اختصاص مي

سپاري وظايف خود به اشخاص ثالث را تدوين و ورالعمص برونمؤسسه اعتباري بايد دستهيأت عامص  ـ75 ماده

 به تصويب هيأت مديره برساند 

راستا و سازگار واحدهاي تابعه همهه مؤسسه اعتباري موظف است اطمينان حاصص نمايد هيأت عامص  ـ76 ماده

جهدت   ابزارهدا و اختيدارات هدافي   از  وعمدص نمدوده   مديريت ريسک مؤسسه اعتباري هاي چارچوببا 

بده  هنگدام  مناسدب و بده   هيدگزارشو نسبت به تعهدات خود مبني بر  بودهبرخوردار  مديريت ريسک

 دارند لازم را آگاهي  مؤسسه اعتباري

 مهاي ناشي از ادغامؤسسه اعتباري بايد تدابير لازم را جهت شناسايي و ارزيابي ريسکهيأت عامص  ـ77 ماده

 نمايد  اتخاذگردد، مؤسسه اعتباري ايجاد ميديگر تغييراتي هه در ساختار سازماني و تم ک و 

 

 ريسك آگاهي بخشيدهم: دواز فصل

 و هارهندان را  هيأت عامدص با استفاده از ارتباطات مستمر، موظف است  مؤسسه اعتباري مديره هيأت ـ78 ماده

 نمايد   آگاه راهبردهاي آن وسک ري امباحث مرتبط بدر خصوص 

تمدامي  د هده  نتدابيري اتخاذ نمايخود در انجام وظايف هنترلي  ندموظفمؤسسه اعتباري  عامصهيأت  ـ79 ماده

 ها به صورت مط وب مورد ارزيابي قرار گيرد ريسک

موظف است تدابير لازم را جهت انتقال به موقع، دقيدق و قابدص فهدم     مؤسسه اعتباريهيأت مديره  ـ80 ماده

 گيري آگاهانه شود به نحوي هه منجر به تصميم نمودهو هيأت مديره اتخاذ  هيأت عامص اطلاعات به

بودن اطلاعدات دريدافتي در زمينده     مربوطو  قاب يت اتکانموظف است مؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ81 ماده

 لزوم ارائه اطلاعات بيشتر را تعيين نمايد  و قرارداده اي مورد ارزيابيصورت دورهه بريسک را 

اطلاعدات  تا  تدوين نمايدرا هاي مناسبي ها و رويهسياستموظف است مؤسسه اعتباري هيأت عامص  ـ82 ماده

مدديره،   هيدأت اعضاي ، بدون تأخير به استسريع گيري تصميمواهنث و  مست زممرتبط با ريسک هه 
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تدا اقددامات مقتضدي     شود هنترلي گزارش واحدهاي به ربط و در صورت نياز، هارمندان ذيهيأت عامص

  صورت پذيرد

مدديره، وضدعيت    هيدأت  بده ريسک  هايارائه گزارشمؤسسه اعتباري موظف است در هيأت عامص  ـ83 ماده

 به نحو صحيح و قابدص درهدي مشدتمص بدر     بايد مزبور هاي  گزارشريسک را منظور نمايدجزيي و ه ي 

نتدايج  هاي در معرخ خطر آينده )تحت سناريوهاي بحدران(،  دارايي فع ي، در معرخ خطرهاي دارايي

 باشد  هاي آنپذيري و محدوديتروابط ريسک و بازده، ميزان ريسک ،هاي بحرانآزمون

اي طراحدي  را به شيوه مؤسسه اعتباريم گزارشگري موظف است نظامؤسسه اعتباري  هيأت مديره ـ84 ماده

 باشد  نظارت بر ريسک و گزارشگري نه تنها بايدد در سدطوح مخت دف، از   ويا، جامع و دقيق نمايد هه پ

يجداد  گيرد، ب که بايد به صورت تجميعي نيز ارائه گردد تا امکدان ا انجام  تابعهواحدهاي جم ه در سطح 

نقصدان و   بايدد  ريسدک هداي  فراهم آيدد  در گدزارش   دارايي در معرخ خطراندازي يکپارچه از چشم

 به صورت واضح بيان گردد ريسک  برآوردموجود در زمينه  يهامحدوديت

طراحدي   نحدوي را بده  مؤسسه اعتباري ختار سازماني موظف است سامؤسسه اعتباري هيأت مديره  ـ85 ماده

ي گيري جامع فراهم گردد و به صورت ادوارظور تصميمبه مناشتراک اطلاعات تجميع و نمايد هه امکان 

 مورد ارزيابي و بازنگري قرار دهد 

 

 )تطبيق( رعايت قوانين و مقرراتزدهم: سي فصل

هيأت مديره مؤسسه اعتباري مسئول نظارت بر مديريت ريسک عدم رعايت قوانين و مقررات است   ـ86 ماده

 ه دي،  اصولمشي رعايت قوانين و مقررات را هه متضمن هيأت مديره مؤسسه اعتباري موظف است خط

ه عدم رعايت قوانين و مقررات و نحو ريسکبندي، مديريت و هنترل اولويت ،فرآيندهاي اص ي شناسايي

 دهي است، تدوين و تصويب نمايد گزاش

اطمينان حاصدص   قوانين و مقرراترعايت  مشيخط ي مؤثراز اجراهيأت مديره مؤسسه اعتباري بايد  ـ87 ماده

اتخداذ  ، اقدامات اصلاحي و انضباطي مناسب را مذهور مشيشناسايي موارد نقض خط نمايد و به هنگام

  هند

رعايدت   منظور انجام صحيح و دقيق وظايف خدود، هميتده  تواند به ميمؤسسه اعتباري هيأت مديره  ـ88 ماده

 قوانين و مقررات را ايجاد نمايد 
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و موظف است نسبت به ايجاد واحد دائمي رعايدت قدوانين و مقدررات    مؤسسه اعتباري هيأت مديره  ـ89 ماده

م اقداانتصاب مدير ارشد رعايت قوانين و مقررات مطابق با آخرين ضوابط ابلاغي از سوي بانک مرهزي 

 انتصاب و عزل مدير ارشد رعايت قوانين و مقررات منوط به تأييد قب ي بانک مرهزي است ايد  نم

 حسابرسي داخليواحد دهم: چهار فصل

 هيدأت مؤسسه اعتباري موظف است يک واحد حسابرسي داخ ي مسدتقص تحدت نظدر    هيأت مديره   ـ90 ماده

 مديره با شرايط، اختيارات و تکاليف زير ايجاد نمايد:

، هيدأت مدديره   مصدوب واحد حسابرسي داخ ي بايد داراي ساختار، شرح وظايف و اختيدارات   -1-90

 ؛روي مؤسسه اعتباري باشدهاي پيثمتناسب با هسب و هار و ريسک

مسدتقص و بده ميدزان     ،شونده حسابرسي هايواحدهاي واحد حسابرسي داخ ي بايد از فعاليت -2-90

 ؛هافي سابقه، مهارت، منابع و اختيار داشته باشد

مديره مؤسسه اعتباري در خصوص تمدامي مدوارد    هيأت برابرواحد حسابرسي داخ ي بايد در  -3-90

 ؛پاسخگو باشد هاآنمرتبط با نحوه اجراي دستورات و احکام 

هنتدرل   نظدام ها و رآينديي و اثربخشي فآواحد حسابرسي داخ ي موظف به ارزيابي مستقص هار -4-90

 باشد؛حاهميتي مي چارچوبداخ ي، مديريت ريسک و 

الم  ي نظير اسدتانداردهاي  اي م ي و بينحرفه ضوابطواحد حسابرسي داخ ي موظف به رعايت  -5-90

 باشد ميحسابرسي داخ ي 

 باشد هاي داخ ي حاهم بر گزارشگري مالي ميواحد حسابرسي داخ ي موظف به بررسي هنترل -6-90

استقلال واحد حسابرسي داخ ي را از طرق ذيدص   ندمؤسسه اعتباري موظف هيأت عامصمديره و  هيأت  ـ91 ماده

 د:نافزايث ده

مدديره و بددون هرگونده     هيدأت حسابرسي داخ ي بدراي  واحد  هايهه گزارشاطمينان از اين -1-91

مدديره و اعضداي هميتده     هيدأت مديريتي تهيه شده است و حسابرسان داخ ي بده   صلاحديد

 حسابرسي دسترسي مستقيم دارند؛

ه دي ريسدک حداهميتي مؤسسده      چدارچوب اي الزام واحد حسابرسي داخ ي به ارزيدابي دوره  -2-91

 اعتباري، از جم ه شامص موارد ذيص:

 اثربخشي مديريت ريسک؛ .1-2-91

 ؛هيأت عامصمديره و  هيأتهيفيت گزارشگري ريسک به  .2-2-91



22 

 

 مؤسسه اعتباري هاي هنترل داخ ي منظااثربخشي  .3-2-91

هيأت مديره مؤسسه اعتباري بايد يک نفر را به عنوان مدير ارشد حسابرسي داخ دي بدا مسدئوليت     ـ92 ماده

هامص و اختيارات لازم براي اجراي وظايف محوله منصوب نمايد  انتصاب و عزل مدير ارشد حسابرسدي  

 داخ ي منوط به تأييد قب ي بانک مرهزي است 

 

 كاركنانخدمات  دهم: جبرانپانز فصل

و هارهندان  حقوق، مزايا و پاداش  نظاممديريت مديره مؤسسه اعتباري مسئول نظارت ه ي بر  هيأت ـ93 ماده

 باشد ميحصول اطمينان از هارهرد مط وب آن 

از جم ده مددير ارشدد     مديران اجرايي و هارهنانبايد حقوق و مزاياي مؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ94 ماده

اعضداي  و داخ دي   يحسابرسمدير ارشد  ،مدير امور مالين و مقررات، يمدير ارشد رعايت قوانريسک، 

  نمايدرا تصويب  هاي هيأت مديرههميته و اعضاي هيأت عامص

و فرآينددهاي   هانظام ها،موظف به نظارت بر توسعه و عم کرد سياستمؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ95 ماده

 باشد هنترلي حقوق و مزايا مي

بدار  هداي حقدوق و مزايدا را حدداقص سدالي يدک      موظف است سياستمؤسسه اعتباري مديره  هيأت ـ96 ماده

 بازنگري هند 

 

 دهم: افشا و شفافيتشانز فصل

مؤسسه اعتباري موظف است به منظور تسهيص نظارت ه يه ذينفعان از جم ه سهامداران هيأت مديره  ـ97 ماده

 در زمينه انجام وظايف محوله، نسدبت بده ايجداد    هيأت عامصگذاران بر عم کرد هيأت مديره و و سپرده

ت هيدأ شفافيت هافي اقدام نمايد به نحوي هه ذينفعان قادر به ارزيابي ميزان اثربخشي هيأت مدديره و  

 در راهبري مؤسسه اعتباري گردند  عامص

مؤسسده   به مربوط اطلاعات سازوهاري را فراهم نمايد هه است موظفمؤسسه اعتباري  هيأت مديره ـ98 ماده

مي ضوابط ناظر بر حداقص استانداردهاي شدفافيت و انتشدار عمدو   » با مطابق موارد زير تباري از جم هاع

 :گردد منتشر عموم براي ابلاغي از سوي بانک مرهزي، «اطلاعات توسط مؤسسات اعتباري

 ؛حسابرسي شده مالي هايصورتاطلاعات مربوط به  -1-98
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 ؛به معاملات با اشخاص مرتبط مربوط اطلاعات -2-98

 ؛هاسود قطعي سپردهو سود مشا  به نحوه محاسبه  مربوطاطلاعات  -3-98

 ؛به مديريت ريسک مربوطاطلاعات  -4-98

 ؛به حاهميت شرهتي مربوطاطلاعات  -5-98

 ؛به هنترل داخ ي مربوطاطلاعات  -6-98

 ؛ هاي هيأت مديرههميتهترهيب، وظايف و اختيارات اطلاعات مربوط به   -7-98

 مديره؛ هيأت عم کرد گزارش -8-98

  دوره هر طي بااهميت رويدادهاياطلاعات  -9-98

مربدوط بده    هداي مشدي خطموظف است علاوه بر اهداف هسب و هار، مؤسسه اعتباري  هيأت مديره ـ99 ماده

 د يرا افشا نمامؤسسه اعتباري محيط زيست حمايت از و اجتماعي  مسئوليت، يااخلاق حرفه

 مواردي نظيدر  در خصوص يمنابع انسانهاي مشيخط يم زم به افشا يمؤسسه اعتبارهيأت مديره  ـ100 ماده

 باشد يت سهام هارهنان ميمالک يهاو طرح يآموزش و توسعه منابع انسان يهابرنامه

هاي هسب رعايت اصول و موازين شرعي در فعاليت نحوهمؤسسه اعتباري موظف است هيأت مديره  ـ101 ماده

هنندگان از خددمات مؤسسده اعتبداري بايدد     گاهي عموم افشا نمايد  عموم استفادهو هار خود را جهت آ

و ارائده   تخصديص مندابع  و تجهيدز  در هاي مؤسسده اعتبداري   اليتعف تمامياطمينان حاصص نمايند هه 

انجام شده و سازوهارهاي لازم جهت ج وگيري از انجام  شريعت مقدس اسلامابق با طم خدمات بانکي

 شوند سازي ميخوبي پيادهه صوري ب معاملات
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