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و ) بانک شرکت دولتي پست( دولتي  يها  بانك محترم کليهمديران عاملطلاع جهت ا

 .ارسال گرديدغيردولتي 

 

 ؛"احتراما

تشخيص کفايت و صلاحيت تصدي سمت در واحدهاي ”بدينوسيله دستورالعمل 

 هيات عامل محترم اين ١١/٦/١٣٨٥ مورخ  که در يازدهمين جلسه“بانکي خارج از کشور

 .گردد است، به پيوست ارسال مي بانک به تصويب رسيده

خواهشمنداست دستور فرمائيد ترتيباتي اتخاذ فرمايند که هنگام انتخاب افراد 

شامل شعب، دفاتر نمايندگي، (جهت تصدي سمت در واحدهاي خارج از کشور آن بانک 

، شرايط مذکور در اين دستورالعمل رعايت و )اعتباريها و موسسات  ها بانک سرپرستي

 ب./مراتب جهت اتخاذ تصميم به اطلاع اين اداره رسانده شود

 

                                                     اداره مطالعات و مقررات بانكي

 فروزنده شجاعي                                              حميد تهرانفر                       

                                         ٣٨٣١-٤                                             ٣٨١٦ 

 
 



 

 

 

 

 

 »بسمه تعالي«

 

 دهاي بانکي خارج از کشوردستورالعمل تشخيص کفايت و صلاحيت تصدي سمت در واح

 

ها در  ايجاد يا تعطيلي شعبه، باجه يا نمايندگي بانک”نامه   آئين١٤در اجراي ماده  

 از بيست و سومين ١١و به موجب قسمت الف بند ١٨/٨/١٣٥١ مصوب “خارج از کشور

تشخيص کفايت و ”، دستورالعمل ١٧/٥/٦٤جلسه هيات عامل محترم بانک مورخ  صورت

 :گردد  به شرح زير اعلام مي“ سمت در واحدهاي بانکي خارج از کشورصلاحيت تصدي

 

 

 :تعاريف -١ماده 

 .بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران: بانک مرکزي -١

ها و  ها، سرپرستي ، شعب، باجه٭ي و مؤسسات اعتبارها بانک: واحدهاي بانکي -٢

 .)يا عناوين مشابه(هاي ايراني در خارج از کشور  دفاتر نمايندگي بانک

هاي   درصد سرمايه آن متعلق به بانک١٠٠که  ها و مؤسسات اعتباري  شامل بانک٭

هاي ايراني و  که با مشارکت بانک ها و مؤسسات اعتباري ايراني است و يا بانک

اند و بانک  در خارج از کشور تاسيس شده) قيقي يا حقوقيحاعم از (اشخاص خارجي 

 .ديره را داشته باشدايراني حق انتخاب حداقل يک عضو هيات م

کميته تشخيص کفايت و صلاحيت تصدي سمت در واحدهاي بانکي خارج : کميته -٣

 .از کشور
 

تصدي سمت پيشنهادي فرد متقاضي در واحدهاي بانکي، منوط به تصويب کميته  -٢ماده 

باشد که مراتب از طريق اداره مطالعات و مقررات بانکي ابلاغ   مي٣موضوع ماده 

 .شود مي

 

 



 

 

 

 

 :باشد کميته  متشکل از اعضاء زير مي -٣ماده 

 ها و مؤسسات اعتباري؛ مديرکل نظارت بر بانک -١

ها و  ها و مقررات ارزي و در غياب وي مدير اداره سياست مديرکل سياست -٢

 مقررات ارزي؛

 الملل و در غياب وي مدير اداره عمليات ارزي؛ مديرکل بين -٣

 ها؛ مدير اداره نظارت بر بانک -٤

 ه مطالعات و مقررات بانکي؛مدير ادار -٥

 .باشد ها و مؤسسات اعتباري مي مديريت جلسه با مديرکل نظارت بر بانک: ١تبصره 
 

يابد و تصميمات متخذه با   نفر از اعضاء رسميت مي٤جلسه با حضور حداقل  -٤ماده 

 .حاضر در جلسه ، معتبر است)  نفر٣حداقل (اکثريت آراء 
 

در اين . باشد عهده اداره مطالعات و مقررات بانکي مي يته بهاي کم امور دبيرخانه -٥ماده 

 بدون حق راي در “رئيس گروه مطالعاتي مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي”رابطه 

 .کند جلسات کميته شرکت مي
 

ها موظفند مشخصات افراد پيشنهادي جهت تصدي سمت در واحدهاي   بانک -٦ماده 

 تکميل و به دبيرخانه “١”مه شماره بانکي خارج از کشور را به شرح فرم ضمي

 .کميته ارسال نمايند
 

اي فرد پيشنهادشده براي  ها موظفند تاييديه سلامت کاري و صلاحيت حرفه  بانک-٧ماده 

، با “٢”تصدي سمت در واحد بانکي خارج از کشور را طبق فرم ضميمه شماره 

 .ته ارسال نمايندامضاء مديرعامل بانک  به همراه ساير مدارک به دبيرخانه کمي
 

هاي سرپرست منطقه، معاونت منطقه، رييس شعبه و معاون شعبه  تصدي سمت -٨ماده 

در واحدهاي بانکي خارج از کشور مستلزم احراز حداقل شرايط لازم به شرح 

 .باشد  مي“٣”جدول ضميمه شماره 

٢ 



 

 

 

 

ل بودن آنها، نسبت دبيرخانه کميته پس از تطابق مدارک ارسالي و اطمينان از کام -٩ماده

 .نمايد به دعوت از اعضاي کميته و تشکيل جلسه اقدام مي
 

 کميته پس از بررسي مدارک و مستندات ارسالي و به منظور حصول اطمينان از -١٠ماده 

 .نمايد اي افراد پيشنهادي حسب ضرورت با آنان مصاحبه مي صلاحيت حرفه

حبه با عضو هيات عامل ناظر بر بخش تشخيص ضرورت انجام يا عدم انجام مصا: ٢تبصره 

 .باشد نظارت مي
 

 در مواردي که مشخصات فرد معرفي شده براي تصدي سمت در واحدهاي -١١ماده 

نامه تطبيق نداشته باشد، لکن مسئولين   با مفاد اين آئينبانکي خارج از کشور

شده را براي تصدي سمت مورد نظر مفيد تشخيص دهند،  بانک فرد معرفي

 اين امر به اتفاق آراء اعضاي کميته و تنفيذ عضو هيات عامل ناظر بر بخش انجام

 .پذير است نظارت امکان

 به تصويب هيات عامل ١١/٦/١٣٨٥ تبصره در تاريخ ٢ ماده و ١١اين دستورالعمل در 

 .باشد بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران رسيده و از اين تاريخ لازم الاجرا مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

٣ 

 



 

 

 

 

 

 حداقل شرايط احراز سمت در واحدهاي بانکي خارج از کشور ـ ٣ شماره جدول ضميمه

 

 عنوان شغل

 شرايط

 سرپرست منطقه معاون سرپرستي رئيس شعبه  شعبهمعاون

 ليسانس ليسانس ليسانس ليسانس مدارک تحصيلي

 ** سال١٥ * سال١٤  سال١٢  سال١٢ تجربه بانکي

  سال٨  سال٧  سال٥  سال٣ حداقل سابقه مديريتي
  سال٥  سال٥  سال٥  سال٥حداقل تجربه در امور ارزي 

 عالي عالي عالي عالي تسلط بر زبان خارجي

 

 . سال سابقه فعاليت معاونت يا رياست در شعب يا سرپرستي خارج از کشور٢ حداقل *

 . سال سابقه فعاليت معاونت يا رياست در شعب يا سرپرستي خارج از کشور٣ حداقل **

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 فرآيند تاييد صلاحيت و کفايت تصدي سمت در واحدهاي بانکي خارج از کشور

 

 کند  فرم درخواست را دريافت ميکميتهدبيرخانه

در صورت ناقص
ــا ــرم ب ــودن ف ب
ــه ــک مربوط بان
ــا ــاس و تـ تمـ
تکميل فرم، اين

قيفرآيند به تعو  
 .افتد مي

 

دبيرخانه بررسي 
کند که آيا فرم  مي

درخواست به طور 
کامل و صحيح تکميل 

 .شده يا خير

 در  و صلاحيت متقاضيکفايت
 طي مراحل کميته مربوطه

مشخص در دستورالعمل 
شود و نتيجه اعلام  بررسي مي

شود که آيا صلاحيت دارد؟ مي

کفايت صلاحيت و 
شخص براي تصدي 

 .شود سمت تاييد مي

درخواست رد 
 .شود مي

 برايتهتوصيه کمي
 صدور تاييديه

ها و  نياز به کنترل
 .ملاحظات بيشتر دارد

 .شود تاييديه صادر مي

تاييديه براي بانک صادر و در 
 و به شدهدفاتر دبيرخانه ثبت 

 مراجع مورد نياز اطلاع داده
 .شود مي

لزوم معرفي شخص 
براي تصدي ديگر 

 سمت

 خير
 آري

 خير

 ٱري



 

 

 

 ٢فرم ضميمه شماره 

 اي تاييديه سلامت کاري و صلاحيت حرفه

 

 

جناب آقاي /فقت با انتصاب سرکار خانماينجانب ـــــــــــــــــــــــــ مدير عامل بانک ـــــــــــــــــــــ ضمن درخواست موا

، □، شعبه □منطقه  ، سرپرستي□ اعتباري ، مؤسسه□بانک (بانکي جهت تصدي سمت ـــــــــــــ در واحد ، ـــــــــــــــــــــــ

 .مايمن اي ايشان را تاييد مي سلامت کاري و صلاحيت حرفه ــــــــــــ در کشور ـــــــــــ)□، باجه □دفتر نمايندگي 

 

 

 تاريخ ــــــــــــــ                                امضاء ــــــــــــــــ

                

 ــــــــ                                                                                                                                               مهر بانک ـــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 ١فرم ضميمه شماره 

 . تکميل و امضاء گرددصورت تايپ شده به متقاضي تصدي سمتاين فرم توسط 

 

 :مشخصات متقاضي تصدي سمت در واحدهاي بانکي خارج از کشور -١

: ــــــــــــــــــــــ    نام پدر: خانوادگي ــــــــــــــــــــ    نام: نام

 ــــــــــــــــــــ

: شماره شناسنامهـــــــــــــــــــــ                :   شماره ملي ــــــــــــ  : تاريخ تولد

 ــــــــــ 

 ــــــــــــــــــــ :  شماره گذرنامهــــــــــــــــــــ:  تاريخ و محل صدور شناسنامه

 
 : مشخصات سمت پيشنهادي و کشور محل فعاليت واحد بانکي مورد نظر -٢

 : سمت فعلي

 :سمت پيشنهادي

               □معاونت منطقه                 □سرپرست منطقه                □   عضويت در هيات مديره

       □         معاون شعبه              □   رئيس شعبه
 

 ـــــــــ نام واحد بانکي ــــــــــــــــــــــــ  نام کشور محل فعاليت واحد بانکي ـــــ

 

 :مشخصات بانک يا موسسه درخواست دهنده و مسئول مستقيم متقاضي -٣

 :نام بانک يا مؤسسه اعتباري

 :نام مسئول مستقيم 

 : سمت

 :شماره تلفن تماس 

 :شماره نمابر

 
 : متقاضي تصدي سمت در واحد بانکي خارج از کشورميزان تحصيلات -٤

خ اخذ مدرك تاري نام موسسه آموزشي رشته تحصيلي مدرك تحصيلي
 تحصيلي

    

    

    

    

    

١ 



 

 ١ضميمه 

 

 

 :هاي آموزشي گذرانيده شده مرتبط با كار يا تحصيلات مهمترين دوره -٥

نام و محل مركز  تا تاريخ  از تاريخ  رديف

 يآموزش

مدرك اخذ 

 شده

 ملاحظات

١      

٢      

٣      

٤      

٥      

٦      

٧      

 
 ا زبانهاي خارجيبي ميزان آشناي -٦

 عالي خوب متوسط نام زبان خارجي

    زبان رسمي کشور مربوطه

    انگليسي

    آلماني

    فرانسه

    )نام ببريد(ساير 

 

 :وضعيت استخدامي  -٧

                □                ساير        □               قراردادي □استخدام رسمي        

 

 

٢ 

 



 

 ١ضميمه 

 

 :١اي متقاضي تصدي سمت وابق فعاليت حرفهس -٨
 

 رديف
و اداره محل نام سازمان  تا تاريخ  از تاريخ 

 فعاليت

 ملاحظات سمت

١      

٢      

٣      

٤      

٥      

٦      

٧      

٨      

٩      

١٠*      

 .رديف، اطلاعات مربوط به شغل فعلي درج شودآخرين در ٭

 

کنم که کليه مطالب عنوان شده در اين  بدينوسيله اعلام ميــــــــــــــــــ اينجانب ـــــــ -٩

 .باشد فرم صحيح بوده و قابل استناد مي

 

 

 تاريخ ــــــــــــــ                                               امضاء ــــــــــــــــ 

 

 

 :ت دهنده  در خواسبانکعامل  مديرتاييد صحت فرم تکميل شده توسط  -١٠

 

  .نمايم اينجانب ـــــــــــــــــــــــــ صحت مطالب مندرج در اين فرم را تاييد مي

 

 

 تاريخ ــــــــــــــ                                امضاء ــــــــــــــــ 

 

 مهر بانک ـــــــــــــــ       

 

 

                                                      

 .ح داده شوداي در سوابق کاري وجود دارد کاملا توضي چنانچه وقفه -١
 

٣ 

 



 


