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عالي اشتغال،    با توجه به مصوبات شوراي     ،١٣٨٩ال  س در

 ،اين اسـاس   بر. گذاري شد    ميليون فرصت شغلي هدف    ١/١ايجاد  

مقرر شد تا با هماهنگي سيستم بانکي طرح ساماندهي و حمايت           

 بـراي حمايـت از      ،ايـن  عـلاوه بـر   . شوداز مشاغل خانگي اجرايي     

هـاي کوچـک       بنگـاه  صنايع متوسط، سقف تسهيلات پرداختي به     

 دسـتورالعمل   ٣اقتصادي زودبـازده و کـارآفرين موضـوع تبـصره           

 ميليارد  ٢٠ ميليارد ريال به     ١٠نامه مذکور از      آيين ٥اجرايي ماده   

 درصـد از  ٣٠ تـصويب شـد تـا    ،در اين راسـتا . ريال افزايش يافت 

نامه مـذکور    هاي قبل و اعتبارات جديد آيين       المانده س  منابع باقي 

 ميليـارد  ١٠٠ و حداکثر ٢٠اي متوسط و بزرگ، حداقل      ه  به طرح 

 . دريال تسهيلات اختصاص ياب

برداري از واحدهاي     تسريع در بهره   به منظور در اين سال    

 يجـاد شـده، اختـصاص تـسهيلات        توليدي و پايدارسازي اشتغال ا    

گـردش واحـدهاي     تمـام و تـامين سـرمايه در        هاي نيمـه   به طرح 

رغـم ثبـات     و علـي حـال بـا ايـن     . ر بود توليدي از اولويت برخوردا   

در مقايـسه بـا سـال       ) کـار    عرضـه نيـروي   (نسبي جمعيت فعـال     

گذشته، نرخ بيکاري به بيشترين مقدار خود طي شش سال اخير           

 بالا بودن نـرخ بيکـاري جوانـان، عـدم تعـادل جنـسيتي و        . رسيد

 بـازار کـار    هـاي     ي نرخ بيکـاري از ديگـر ويژگـي        عدم تعادل استان  

در بخش تقاضـاي نيـروي      .  نيز حاکم بود   ١٣٨٩ در سال    است که 

 کـه   مـشاغل نـسبت بـه سـال قبـل کـاهش يافـت             کار نيز تعداد    

ــشان ــده ن ــود  حــاکم شــدن شــرايط کــسادي در دهن ــصاد ب  . اقت

 بهبود وضعيت اشتغال و کاهش نرخ بيکـاري در کـشور بـا توجـه              

 هاي باثبات، شفاف و       ياستبه ماهيت اين پديده، مستلزم اتخاذ س      

هاي ارزي مناسب در بخش       کننده شرايط اقتصادي، سياست   پايدار

توليد، اصلاح برخي از قوانين و مقررات ناظر بر بازار کار، افـزايش             

 انساني متناسب با نيازهاي بازار       کار و تربيت نيروي      مهارت نيروي 

 . باشد کار مي

  جمعيت و نيروي انساني-١-٩

 ر يــت کــشو جمع،براســاس بــرآورد مرکــز آمــار ايــران

 ميليـون نفـر     ٦/٥٣ ميليون نفر رسيد که      ٧/٧٤ به   ١٣٨٩در سال   

رشـد جمعيـت    .  سـاکن روسـتاها بودنـد      بقيهساکن شهرها و    آن  

مهاجرت و نيز تبديل مناطق روسـتايي          شهري که متاثر از پديده    

 بـيش از    قبـل  در مقايسه با سـال       ١٣٨٩به شهري است در سال      

.  درصـد بـود    ٥/٢عـادل   و م )  درصد ٥/١(رشد جمعيت کل کشور     

 واحد درصد افزايش در مقايـسه بـا         ٨/٠ضريب شهرنشيني نيز با     

در اين سـال نـسبت جنـسي        . رسيددرصد   ٨/٧١سال گذشته به    

 را نـشان    صـد نفـر زن        جمعيت که تعداد مردان به ازاي هـر يـک         

 که نسبت بـه سـال گذشـته انـدکي           بودنفر   ٢/١٠٣دهد برابر     مي

 . افزايش داشت

 ميليون نفـر در     ١٢ بيش از    ،١٣٧٥-٨٥ هاي  طي سال 

توزيع مهاجران وارد شده برحـسب مـدت        . کشور مهاجرت کردند  

از  ميليون نفـر  ٥/٢دهد که حدود   اقامت در محل جديد نشان مي     

مقايسه اين تعداد مهاجر با . اند آنها کمتر از يک سال اقامت داشته

 هندهد  نشانني که مدت اقامت آنها بيش از يک سال است           امهاجر
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 تعداد مهاجران در سال پايـاني دهـه مـورد           ل ملاحظه افزايش قاب 

 .باشد بررسي مي

هت بازتوزيع نيروي کار بوده و      يندي در ج  امهاجرت فر 

 فايده نيـروي کـار بـراي حـداکثر کـردن            -اساس تحليل هزينه  بر

کـــه  گيـــرد و در صـــورتي صـــورت مـــي) مطلوبيـــت(درآمـــد 

فرهنگي و مـسکوني    هايي براي تامين خدمات شهري،        محدوديت

ــته   ــود نداش ــصد وج ــاجران در مق ــز  مه ــد ني ــري مفي ــد، ام  باش

 تـري از      زيرا بـه دليـل مهـاجرت تخـصيص بهينـه           ؛شود  تلقي مي 

هـايي کـه بـه دليـل           مهاجرت معمولاً. گيرد  کار صورت مي    نيروي

گيرد در مقايـسه      ادامه تحصيل يا انجام خدمت وظيفه صورت مي       

 وي کـار يـا پيـروي از خـانوار          هايي کـه بـراي جـستج        با مهاجرت 

براساس ارقام سرشماري سال    . گيرد کمتر دائمي است     صورت مي 

هـا بـه دليـل ادامـه           درصـد از کـل مهـاجرت       ٢٠ بيش از    ،١٣٨٥

روند رو به رشد پـذيرش  . باشد تحصيل يا انجام خدمت وظيفه مي  

هـاي     در سال   تواند عاملي براي افزايش مهاجرت      ها نيز مي    دانشگاه

 .شداخير با

هاي مختلف    هاي انجام شده در استان        مقايسه مهاجرت 

تهران دهد خالص ورود مهاجر به استان         نشان مي طي دهه مزبور    

خراسان  هاي بعد از استان تهران، استان    . باشد   هزار نفر مي   ٩/٧٨٨

بيـشترين مهـاجر وارد شـده را دارا هـستند و             اصـفهان   و رضوي

ر از استان خراسان رضوي     خالص ورودي مهاجران به اصفهان بالات     

تمرکــز امکانــات مختلــف،   نظيــر بهتــرشــرايط اقتــصادي. اســت

 بـالا بـه      مهـاجرت  دلايل، از جمله    هاي شغلي   ها و فرصت    دانشگاه

 .باشد  ميها اين استان

 تعداد  ،اساس آمار سازمان ثبت احوال کشوربر

  هزار نفر بود که در مقايسه ٥/١٣٦٣، ١٣٨٩در سال  مواليد

 با توجه به تعداد . داشت درصد افزايش ١/١گذشته با سال 

   در، هزار نفر٠/٤٤١  به ميزاندر سال مذکوروفات ثبت شده 

 با . ه است هزار نفر به جمعيت اضافه شد٥/٩٢٢ سال اين

  رشد جمعيت،١٣٨٨ ميليون نفري در سال ٧/٧٣فرض جمعيت 

  ٢٥/١سال مورد بررسي   دربدون در نظر گرفتن مهاجرت

 .استدرصد 

 آمارهاي حياتي جمعيت -١-٩جدول           )هزار نفر(
    درصد تغيير سال

 
١٣٨٩ ١٣٨٨ ١٣٨٧ 

 

١٣٨٩ ١٣٨٨ 

تعداد مواليد ثبت 

 ١/١ ٧/٣  ٥/١٣٦٣ ٥/١٣٤٨ ٢/١٣٠٠ )کل اسناد(شده 

 تعداد وفات

 ١/١٢ -٨/٥  ٠/٤٤١ ٥/٣٩٣ ٨/٤١٧  ثبت شده
 سازمان ثبت احوال کشور: ماخذ

 

  هزار مورد ازدواج ٦/٨٩١، تعداد ١٣٨٩در سال 

  هزار مورد طلاق به ثبت رسيد که در مقايسه با ٢/١٣٧و 

. دهد  درصد رشد نشان مي١/٩ و ٢/٠سال گذشته به ترتيب 

  رسيد ٥/٦ به رقم ١٣٨٩نسبت آمار ازدواج به طلاق در سال 

. دهد  درصد کاهش نشان مي٢/٨که در مقايسه با سال گذشته 

 طلاق موجب کاهش نسبت بيشتر تعداد افزايش اين سال در

 .  گرديدمزبور

 کار  بازار-٢-٩

 نيز همانند ساير بازارها، از تقابل عرضه و  کاردر بازار

تعادلي تعيين ) کار  تعداد نيروي( و مقدار) دستمزد( قيمت ،تقاضا

کار   البته با توجه به اينکه در اين بازار خدمات نيروي. شود مي

 آنهاگيرد و شغل افراد بخشي از هويت   قرار ميمورد معامله

کار از ديگر بازارها  شود، به لحاظ بعد انساني، بازار محسوب مي

 به دليل متاثر شدن شرايط ،از طرف ديگر. گردد متمايز مي

کار، اهميت اين بازار   رفاهي افراد از وضعيت حاکم بر بازار

 . گردد چندان ميدو
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 عرضه نيروي کار -١-٢-٩

) ساعاتي(دهنده تعداد افرادي  کار نشان  ضه نيرويعر

 جمعيت. شوند است که در هر ميزان دستمزد وارد بازار کار مي

بالقوه و جمعيت فعال، عرضه بالفعل   عرضه، ساله و بيشتر١٠

ميزان عرضه متاثر از متغيرهاي . نمايد ن مييکار را تعي  نيروي

 .جمعيتي و اقتصادي است

وجود رشد جمعيت بالاي ده سال  با ،١٣٨٩در سال 

 درصد افزايش نسبت ١/٠ درصد، جمعيت فعال با ٧/١به ميزان 

ف رشد به اين اختلا.  هزار نفر رسيد٢٣٨٧٥به سال قبل به 

 جمعيت  و غير فعال شدن بخشي ازمفهوم کاهش نرخ مشارکت

 واحد ٦/٠با در اين سال نرخ مشارکت . در سال مورد نظر است

.  درصد رسيد٣/٣٨به سال گذشته به درصد کاهش نسبت 

دهد نرخ  بررسي نرخ مشارکت به تفکيک جنسيت نشان مي

 ١/١٤ و ١/٦٢ترتيب به   بهمذکورمشارکت مردان و زنان در سال 

 واحد ٤/٠ و ٧/٠رسيد که در مقايسه با سال گذشته درصد 

 . دهد نشان ميدرصد کاهش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در ايران چند که پايين بودن نرخ مشارکت زنان هر

  اما کاهش است،هاي فرهنگي کشور   از ريشه ناشيدوديتا ح

هاي اخير و  اين نرخ با توجه به شرايط تحصيلي زنان در سال

 از شرايط  متاثرزمان نرخ مشارکت مردان، بيشتر کاهش هم

 . است اقتصادي 

نرخ مشارکت به تفکيک مناطق  ،١٣٨٩در سال 

 واحد درصد کاهش به ١/١  و٤/٠ترتيب با  شهري و روستايي به

نرخ مشارکت مناطق روستايي .  درصد رسيد٨/٤٠ و ٣/٣٧

 مورد بررسي تا سال ١٣٨٤ مشارکت از سال  نرخکمترين ميزان

پديده مهاجرت جوانان به مناطق شهري، شرايط . باشد مي

ها از فصل چهارم سال  اقتصادي و اجراي قانون هدفمندي يارانه

به    پايين بودن نرخ مشارکتدرر وثترين عوامل م  از مهم١٣٨٩

ها و کاهش   با توجه به تعديل قيمترود ميانتظار . رود شمار مي

، هاي زندگي و افزايش هزينههاي ثابت  ميزان يارانه به قيمت

تر از بيش به سطح قبل يا حتي هاي آتي  در سالکار  عرضه نيروي

 .بازگرددآن نيز 

يين درآمدي و هاي پا با توجه به نوع مشاغل در دهک

اينکه اغلب آنان از سطح درآمد مکفي برخوردار نبوده و در گروه 

دارند و با لحاظ کردن اين نکته که  آور قرار مشاغل سخت و زيان

اغلب اين خانوارها داراي بعد خانوار بالاتري نسبت به ساير 

باشند، تخصيص يارانه به ازاي افراد خانوار به مفهوم  ها مي دهک

 از يک منبع درآمد حتي بالاتر از درآمد شغل فعلي برخورداري

بدون دهند  ياري از خانوارها ترجيح ميدر اين حالت بس. است

 با درآمد حاصل از يارانه نکه از شغلي برخوردار باشند صرفاًاي

اتخاذ اين شيوه در بلندمدت با . پرداختي به امرار معاش بپردازند

اختي و توزيع يکسان آن توجه به کاهش ارزش واقعي يارانه پرد

بين خانوارها نابرابري درآمدي بيشتري را به جامعه تحميل 

فعال شدن بخشي از  ضمن اينکه به دليل غير. خواهد نمود

کمتر از حد  ،در سطح کلانکار   آمار مربوط به بازار،نيروي کار

 . و مبين شرايط واقعي جامعه نيستاعلام شده
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نمودار  ۹- ۱- سهم اشتغال بخش هاي مختلف اقتصادي  ( درصد) 
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 تقاضاي نيروي کار -٢-٢-٩

  نيروي) اکثر حد( از  استتقاضاي نيروي کار عبارت

شود  کار گرفته مي   که در هر ميزان دستمزد براي توليد بهيکار

دهد کارفرمايان در دستمزد معين تمايل به استخدام  و نشان مي

 طور کلي، تقاضاي نيروي کار  به. چه ميزان نيروي کار دارند

هاي نسبي عوامل  يمتو ق) تقاضاي موثر(تابعي از سطح توليد 

  .توليد است

هاي مختلف اقتصادي  مقايسه تعداد شاغلان در بخش

دهد   نشان مي١٣٨٩شامل صنعت، کشاورزي و خدمات در سال 

 ميليون نفر مشغول به کار بودند ٧/٢٠مجموع اين سال در که در 

 درصد کاهش ٦/١سال گذشته در داد شاغلان که در مقايسه با تع

 نشان ١٣٨٤-٨٩هاي  مقايسه تعداد شاغلان طي سال. دارد

  به ميزان و١٣٨٦دهد که بيشترين تعداد شاغلان در سال  مي

  از بعد هاي سال در اشتغال شرايط .ه استبود  ميليون نفر١/٢١

 

 ١٣٨٨چند در سال هر. باشد  کسادي اقتصاد ميدهنده نشانآن 

ايط اقتصادي  شر بهبود نسبيدهنده نشان افزايش تعداد شاغلان

مجدد   کساديدهنده نشان ١٣٨٩اما آمار اشتغال در سال  ،بود

 با ١٣٨٩در سال وليد  ذکر است که رشد تشايان. اقتصاد است

وري نيروي   بهرهي از محل ارتقاتوجه به عدم رشد اشتغال عمدتاً

 واحدهاي بزرگ توليدي ر به ويژه ديا جايگزيني سرمايهکار 

 .يده استمحقق گرد

 سهم اشتغال بخش کشاورزي به ،١٣٨٩در سال 

از سال  بخش اين سهم  درصد رسيد که کمترين ميزان٢/١٩

 ، نيروي کاراساس نتايج طرح آمارگيريبر. باشد کنون مي تا١٣٨٤

 هزار شغل در بخش ١١٣٠ حدود ١٣٨٤-٨٩هاي  طي سال

 بخش کشاورزي، نيزه شدمکان. ه استدکشاورزي حذف ش

بهينه بودن نسبت نيروي کار  رويه، بالا بودن و نيز غير ات بيوارد

  تحول جمعيت و بازار کار-٢-٩جدول                                             )هزار نفرـ درصد( 
  )١(درصد تغيير سال

 ١٣٨٩ ١٣٨٨ ١٣٨٧ 
 

١٣٨٩ ١٣٨٨ 
 ٧/١ ٧/١  ٦٢٣٩١ ٦١٣٤٦ ٦٠٣٠٠ )برآورد( سال و بيشتر١٠جمعيت 

 ١/٠ ١/٤  ٢٣٨٧٥ ٢٣٨٤١ ٢٢٨٩٢ جمعيت فعال
 -٦/١ ٤/٢  ٢٠٦٥٧ ٢١٠٠١ ٢٠٥٠٠ جمعيت شاغل
 ٣/١٣ ٧/١٨  ٣٢١٨ ٢٨٤٠ ٢٣٩٢ جمعيت بيکار
 -٦/٠ ٩/٠  ٣/٣٨ ٩/٣٨ ٠/٣٨ نرخ مشارکت
 ٦/١ ٥/١  ٥/١٣ ٩/١١ ٤/١٠ نرخ بيکاري

 ٨/١ ٥/١  ٣/١٥ ٥/١٣ ٠/١٢ مناطق شهري
 ٨/٠ ١/١  ١/٩ ٣/٨ ٢/٧ مناطق روستايي

 ١/١ ٧/١  ٩/١١ ٨/١٠ ١/٩ مردان
 ٧/٣ ١/٠  ٥/٢٠ ٨/١٦ ٧/١٦ زنان

 ٠/٤ ٧/١  ٧/٢٨ ٧/٢٤ ٠/٢٣  سال١٥-٢٤جوانان 
 ٦/٤ ٠/٢  ٠/٣٤ ٤/٢٩ ٤/٢٧ شهري

 ٠/٢ ١/١  ٤/١٨ ٤/١٦ ٣/١٥ روستايي
 ٤/٣ ٧/١  ٥/٢٥ ١/٢٢ ٤/٢٠  سال١٥-٢٩جوانان 

 ٩/٣ ٧/١  ٠/٢٩ ١/٢٥ ٤/٢٣ شهري 
 ٧/١ ٣/١  ١/١٧ ٤/١٥ ١/١٤ روستايي

 مرکز آمار ايران: اخذم
 .ندباش  برحسب واحد درصد مي و مشارکتهاي بيکاري تغييرات نرخ -١
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 از ها ه خشکسالي در برخي سال بروز پديد وسطح زير کشتبه 

 . باشد جمله دلايل کاهش سهم اشتغال بخش کشاورزي مي

 ١٣٨٩هاي صنعت و خدمات در سال  سهم اشتغال بخش

صد رسيد که بيشترين ميزان طي  در٦/٤٨ و ٢/٣٢ترتيب به  به

 .استدوره ياد شده 

  ٧/١٦ به ١٣٨٩سهم اشتغال زنان در سال 

  واحد درصد ٨/٠ال گذشته درصد رسيد که نسبت به س

  آن است که به دهنده نشاناين امر . تکاهش داش

 هاي کسادي در مقايسه با   اشتغال زنان در دوره،طور کلي

 البته . شود اجه ميکاهش بيشتري مو اشتغال مردان با

   به خانوارها  پرداخت يارانه، نيز بيان شدطور که قبلاً همان

  در عدم تمايل خانوارها به اشتغال بانوان ١٣٨٩در اواخر سال 

است پذير  ايطي که يافتن شغل به سختي امکانبه ويژه در شر

 . باشد ميموثر 

 بيکاري -٣-٢-٩

رصد  واحد د٦/١نرخ بيکاري با  ،١٣٨٩در سال 

در سال .  درصد رسيد٥/١٣افزايش نسبت به سال گذشته به 

 و ٩/١١ نرخ بيکاري مردان و زنان به ترتيب به مورد بررسي،

 ٧/٣ و ١/١ درصد رسيد که نسبت به سال قبل به ترتيب ٥/٢٠

طولاني شدن دوره بيکاري نيروي کار . واحد درصد افزايش داشت

 ممکن افراد،دي ضمن کاهش انگيزه براي يافتن شغل و دلسر

 به از دست دادن مهارت ،آوري فناست به دليل تغيير سريع 

 . ار نيز منجر شودنيروي ک

بررسي وضعيت نرخ بيکاري برحسب مناطق شهري و 

دهد نرخ بيکاري مناطق شهري و روستايي در  روستايي نشان مي

د بود که در مقايسه با  درص١/٩ و ٣/١٥ به ترتيب ١٣٨٩سال 

نرخ بيکاري .  واحد درصد افزايش داشت٨/٠ و ٨/١سال گذشته، 

بالاتر در مناطق شهري متاثر از مهاجرت کارجويان روستايي به 

 .اين مناطق است

  نرخ بيکاري جوانان در گروه سني ،١٣٨٩در سال 

  درصد بود که در مقايسه با سال ٧/٢٨ ساله، ١٥-٢٤

 با توجه به اينکه  داشت؛ واحد درصد افزايش ٠/٤، ١٣٨٨

  به دليل تمايل به ادامه مزبوربخش وسيعي از گروه سني 

  بالا بودن نرخ مذکور حاکي ،باشند فعال مي تحصيل، غير

  .از عدم اشتغال به کار جوانان فعال در اين گروه سني است

  ٤/٣  با ساله نيز١٥-٢٩نرخ بيکاري جوانان در گروه سني 

 روه سني در دو گ.  درصد رسيد٥/٢٥واحد درصد افزايش به 

 ز بالا بودن  حاکي ا نرخ بيکاري به تفکيک جنسيت نيزوقف

  به طوري که نرخ بيکاري زنان در ؛نرخ بيکاري زنان است

  و ٣/٤١ ساله به ترتيب ١٥-٢٩ و ١٥-٢٤دو گروه سني 

  به ترتيب ١٣٨٨ درصد بود که در مقايسه با ارقام سال ٧/٣٩

 اي  ملاحظه افزايش قابل ، درصد٠/٣١ و ٤/٣٢به ميزان 

 .دهد مي  نشان

 واحد  ٦/٠ با ١٣٨٩نرخ مشارکت در سال 

 .  درصد رسيد٣/٣٨ به ١٣٨٨درصد کاهش نسبت به سال 

   کهدهد هاي مختلف نشان مي بررسي نرخ مشارکت در استان

  استان هشتنرخ مشارکت در مقايسه با سال گذشته در 

 د  واح٩/٠ طور متوسط  و ميزان افزايش به داشتهافزايش

 طور  ها نرخ مشارکت به در ساير استان. ه استدرصد بود

  استان چهاردر . ش داشت واحد درصد کاه٤/١متوسط 

يلويه و بويراحمد، قم، قزوين و چهارمحال و بختياري گکه

 رغم افزايش نرخ مشارکت، نرخ بيکاري کاهش يافت  علي
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هاي اقتصادي در  که حاکي از بهتر بودن شرايط براي فعاليت

 . هاي مذکور است ستانا

پايين بودن رغم   علي،١٣٨٩اين ترتيب در سال   به

 ١٣٨٤ نرخ بيکاري به بيشترين مقدار خود از سال ،مشارکتنرخ 

 هر يک واحد ، ساله و بيشتردهبا توجه به جمعيت . تاکنون رسيد

درصد تغيير در نرخ مشارکت منجر به تغيير جمعيت فعال در 

 چنانچه نرخ ،به اين ترتيب. د شد هزار نفر خواه٦٠٠حدود 

 ثابت ١٣٨٦مشارکت جمعيت ده سال و بيشتر در سطح سال 

نرخ بيکاري (ماند، نسبت جمعيت بيکار به جمعيت فعال  باقي مي

 ، درصد١٦ بيش از ١٣٨٩در سال ) بدون تغييرات نرخ مشارکت

درصد  ٥/١٤ بيش از در سطح سال قبل بودو در صورتي که 

 .دگرد ميبرآورد 

  تسهيلات اعطا شده براي ايجاد اشتغال-٤-٢-٩

 ) ذ(زايـي از محـل بنـدهاي          عملکرد تـسهيلات اشـتغال    

  و طـرح ايجـاد اشـتغال       ١٣٨٤ قـانون بودجـه سـال        ٢تبصره  ) ژ(و  

ــق بنگــاه ــازده در ســال   از طري   رشــد ١٣٨٩هــاي کوچــک و زودب

هـاي    بـه طـرح   به دليل اولويـت پرداخـت تـسهيلات          .نسبي داشت 

ــي  ــصوب قبل ــهم ــام و حفــظ اشــتغال موجــود  و نيم ــوع ،تم   مجم

 شـده در سـال      اشتغال ايجـاد شـده براسـاس قراردادهـاي منعقـد          

 تبـصره  ) ژ(و  ) ذ( بنـدهاي    زايـي   ز محل تـسهيلات اشـتغال      ا ١٣٨٩

ــانون بودجــه ســال  ٢ ــق  ١٣٨٤ ق  و طــرح ايجــاد اشــتغال از طري

  هــزار شــغل بــرآورد ٢٠٠  حــدود،هــاي کوچــک و زودبــازده بنگــاه

ها به بانک مرکزي،      حدوديت منابع بانکي، افزايش بدهي بانک     م. شد

گيرندگان در بازپرداخت بـدهي خـود         عدم ايفاي تعهدات تسهيلات   

هــا و انحرافــات ايجــاد شــده در برخــي مــوارد از ســوي   بــه بانــک

 عملکـرد محـدود تـسهيلات       دلايـل گيرنـدگان از جملـه        تسهيلات

 .رود زايي به شمار مي اشتغال

  فني و اعتباري به بخش خصوصي و تعاونيهاي کمک -الف

  ٢تبصره ) ژ(و ) ذ(نامه اجرايي بندهاي  موضوع آيين (    

 ) ١٣٨٤قانون بودجه سال      

 مانده تعداد و مبلغ ،١٣٨٩در پايان اسفند ماه 

درصد  ٥/١٤و  ٠/٣  با به ترتيبهاي قرارداد منعقد شده طرح

  هزار فقره ٢/٢٢ بهماه سال قبل  افزايش در مقايسه با اسفند

 مانده تسهيلات پرداختي نيز . ميليارد ريال رسيد  هزار٨/٣ و

 ريال افزايش ميليارد  ٩/٧٧٦در مقايسه با مانده سال قبل 

  مزبورزايي از محل تبصره  عملکرد تسهيلات اشتغال. داشت

 حاکي از پرداخت  ١٣٨٩ تا پايان اسفند ماه ي اجرااز ابتدا

  ه استبيني شد پيش. يال تسهيلات استميليارد ر ار هز٦/٣

 هاي قرارداد منعقد شده از  برداري از طرح در صورت بهرهکه 

  هزار ٥٨ حدود ،د بررسيابتدا تا پايان اسفند ماه سال مور

  فرصت ر هزا٧/٩طور متوسط سالانه  به( فرصت شغلي

 دولت موظف مزبور،   براساس قانون.ايجاد گردد) شغلي

  سود ابت يارانهار ميليارد ريال بهز  ١٥به تخصيص 

  ٨/٧، ١٣٨٩  ماهتا پايان اسفند که باشد مي تسهيلات

 رسد  به نظر مي. افتدرصد از کل اين مبلغ تخصيص ي

اعطاي تسهيلات تمرکز  پايين اين تبصره به علت عملکرد نسبتاً

 هاي کوچک اقتصادي زودبازده و  در قالب طرح بنگاه

 . کارآفرين است

 هزار طرح به ٣/٣٥ ، تعداد١٣٨٩ اسفند ماه تا پايان

ها   هزار طرح در بانک٢٤ ،د که از اين تعداها معرفي شد بانک

 و ي فنها فاقد توجيه  از نظر بانک نيز هزار طرح٥/١و   شدتاييد

 .ها در حال بررسي يا رفع نواقص هستند  طرحبقيه.  بوداقتصادي
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 نکته حائز اهميت، رشد مانده اقساط سررسيد

طوري که نسبت مانده اقساط  گذشته و معوق است، به

سررسيدگذشته و معوق به مانده تسهيلات پرداختي در پايان 

  درصد رسيد که در مقايسه ٤/١٤ به ١٣٨٩  ماهاسفند

 درصد  واحد ٤ماقبل آن  درصدي سال ٤/١٠با نسبت 

 .افزايش دارد
    

              
هاي کوچک  ها به بنگاه ي بانکتسهيلات اعطاي -ب

 اقتصادي زودبازده و کارآفرين

ــک  ــسهيلات اعطــايي بان ــرد ت ــه  براســاس عملک ــا ب ه

هاي کوچک اقتصادي زودبازده و کارآفرين تـا پايـان اسـفند         بنگاه

ميليارد ريال    هزار ٤/٦٧٢ هاي معرفي شده    ، مبلغ طرح  ١٣٨٩ماه  

 درصد رشد   ٤/٦ سه با مانده پايان اسفند سال قبل      بود که در مقاي   

هـا در مـدت مـذکور          بانـک  تاييد شده در  هاي    ارزش طرح . داشت

ميليارد ريـال     هزار ٦/٢٧٢از ميان   . هزار ميليارد ريال بود    ١/٣١٢

 به  مربوط درصد ٨/٤٠ حدود شده، منعقد قرارداد هاي طرح

 

 درصد مربوط به ٢/٥٩ نفر شاغل و حدود ١٠هاي با کمتر از  بنگاه

هـاي قـرارداد      اساس طرح بر. بود نفر شاغل    ٤٩ تا   ١٠ا  هاي ب   بنگاه

 ميليون ريال تسهيلات براي ايجاد   ١/١٤١طور متوسط      به ،منعقده

 هـاي   ميزان تغييـر در مانـده فرصـت       . هر فرصت شغلي لازم است    

فرصـت   هـزار    ٧/١٨٧  بررسي  مورد  شده در سال   بيني  پيششغلي  

 ٨/٥٢معـادل  بخش صـنعت و معـدن بـا سـهمي     . باشد  شغلي مي 

ميــان بــالاترين ميــزان اســتفاده از ايــن تــسهيلات را در درصــد، 

 .دارا استهاي اقتصادي  بخش

 ١٣٨٩هاي کوچک زودبازده و کارآفرين تا پايان اسفند ماه   عملکرد تسهيلات اعطايي به بنگاه-٤-٩جدول        )ميليارد ريال(

 
سهميه ابلاغي از 

سوي بانک 
 مرکزي

 هاي ارزش طرح
  معرفي شده

 ها ه بانک ب

هاي  ارزش طرح
 تاييد شده
 در بانک

هاي  ارزش طرح
منعقد قرارداد 

 شده

هاي شغلي برآورد  فرصت
هاي  شده براساس طرح
 )نفر(قرارداد منعقد شده

مانده تسهيلات 
 پرداختي

درصد تامين مالي 
هاي قرارداد  طرح

 منعقد شده
 ٦/٩١ ٠/٢٠٦٧٣٦ ٠/١٥٢٧٤٦٥ ١/٢٢٥٦٥٧ ٦/٢٥٩٤٣٦ ٦/٥٦٨١٠٢ ٠/٣٨٧١٤٦ هاي تجاري بانک

 ٨/٩٣ ٥/٤٤٠٣٥ ٠/٤٠٤٠٧١ ٦/٤٦٩٥٩ ٤/٥٢٦٢٣ ٧/١٠٤٣٣٠ ٠/٨٠٥٣٤ هاي تخصصي بانک

 ٠/٩٢ ٤/٢٥٠٧٧١ ٠/١٩٣١٥٣٦ ٧/٢٧٢٦١٦ ٠/٣١٢٠٦٠ ٣/٦٧٢٤٣٣ ٠/٤٦٧٦٨٠ جمع

 

 نامه اجرايي نعملکرد تسهيلات اعطايي موضوع آيي -٣-٩جدول 
  کل کشور١٣٨٤ قانون بودجه سال ٢تبصره ) ژ(و ) ذ(بندهاي                                     ) ميليارد ريال(

 درصد تغيير  تغيير در مانده مانده در پايان اسفند ماه
 ١٣٨٧١٣٨٨١٣٨٩ 

 
١٣٨٩ ١٣٨٨  ١٣٨٩ ١٣٨٨ 

 ١/٠ ١/٠ ٣/٩ ٧/٤ ٧/٧٩٤٦ ٤/٧٩٣٧ ٧/٧٩٣٢ سقف اعتبار 
 ٠/٠ ١/٠ ٠/٠ ١/١ ٨/١٠٨٣ ٨/١٠٨٣ ٧/١٠٨٢ سقف يارانه سود و کارمزد تسهيلات
 وجوه اداره شده واريز شده به حساب

 -١/١ ٩/٠ -٠/١٣ ٨/١٠ ١/١١٧٣ ١/١١٨٦ ٣/١١٧٥ هاي عامل بانک
          هاي قرارداد منعقد شده طرح

 ٠/٣ ٦/٣ ٤/٦٤٨ ٠/٧٥٧ ٤/٢٢١٨٢ ٠/٢١٥٣٤ ٠/٢٠٧٧٧ )فقره(تعداد
 ٥/١٤ ٣/٣ ٨/٤٨٤ ٣/١٠٥ ١/٣٨٢٢ ٣/٣٣٣٧ ٠/٣٢٣٢ مبلغ

 ٤/٢٧ ٦/٣ ٩/٧٧٦ ٧/٩٧ ٧/٣٦١٦ ٨/٢٨٣٩ ١/٢٧٤٢ تسهيلات پرداختي
 ٠/٥ -٥/٥ ٩/٣ -٦/٤ ٥/٨٢ ٦/٧٨ ٢/٨٣ اقساط سررسيدگذشته

 ٤/١٠١ ١/١٢٥ ٨/٢١٩ ٥/١٢٠ ٦/٤٣٦ ٨/٢١٦ ٣/٩٦ اقساط معوق
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 ، به ١٣٨٩شايان ذکر است تا پايان اسفند ماه 

ارد ريال از اصل تسهيلات،  ميلي٧/١٤٠٢٥ و ٨/٨٢٧٨ترتيب 

 اسفند ماه سال ماندهگذشته و معوق شد که در مقايسه با سررسيد

 . درصد افزايش داشت٧/٣٩ درصد کاهش و ٩/٧گذشته به ترتيب 

 هاي کوچک زودبازده و کارآفرين  مقايسه عملکرد تسهيلات اعطايي به بنگاه-٥-٩ جدول              )ميليارد ريال(
 درصد تغيير در مانده  ر در ماندهميزان تغيي مانده در پايان اسفند ماه

 ١٣٨٩ ١٣٨٨ ١٣٨٧ 

 

١٣٨٩ ١٣٨٨  ١٣٨٩ ١٣٨٨ 

 ٠/٠ ٠/٠  ٠/٠ ٠/٠  ٠/٤٦٧٦٨٠ ٠/٤٦٧٦٨٠ ٠/٤٦٧٦٨٠ سهميه ابلاغي از سوي بانک مرکزي

 ٤/٦ ٨/٤  ٩/٤٠٦٩٩ ٥/٢٨٩٠٧  ٣/٦٧٢٤٣٣ ٤/٦٣١٧٣٣ ٩/٦٠٢٨٢٥ ها هاي معرفي شده به بانک ارزش طرح

 ٠/٥ ٥/٥  ٨/١٤٧٩٠ ٩/١٥٥٩٥  ٠/٣١٢٠٦٠ ٢/٢٩٧٢٦٩ ٣/٢٨١٦٧٣ شده در بانکهاي تاييد  ارزش طرح

 ٥/٨ ٨/٦  ٦/٢١٣٧٦ ٦/١٥٩٨٠  ٧/٢٧٢٦١٦ ١/٢٥١٢٤٠ ٥/٢٣٥٢٥٩ هاي قرارداد منعقد شده ارزش طرح

 هاي شغلي برآورد شده براساس فرصت

 ٨/١٠ ٢/٧ ٠/١٨٧٦٥٢ ٨/١١٦٧٠٥  ٠/١٩٣١٥٣٦ ٠/١٧٤٣٨٨٤ ٢/١٦٢٧١٧٨ )نفر(هاي قرارداد منعقد شده   طرح

 ٧/٩ ١/١٠  ٨/٢٢١٩٧ ٣/٢١٠٤٥  ٤/٢٥٠٧٧١ ٦/٢٢٨٥٧٣ ٣/٢٠٧٥٢٨ تسهيلات پرداختي

 -٩/٧ ٧/٣٤  -٨/٧١٤ ٠/٢٣١٥  ٨/٨٢٧٨ ٦/٨٩٩٣ ٦/٦٦٧٨ اقساط سررسيدگذشته

 ٧/٣٩ ٤/٨٨  ٣/٣٩٨٤ ٧/٤٧١٢  ٦/١٤٠٢٥ ٣/١٠٠٤١ ٦/٥٣٢٨ مطالبات معوق
               

 ١٣٨٩ بيمه بيكاري در سال عملكرد صندوق -٥-٢-٩

 در ١٣٨٩بگيران بيمه بيکاري در سال  تعداد مقرري

نفر هزار  ١٨٣ درصد به ٧/٩ با رشدي معادل ١٣٨٨مقايسه با سال 

 ٣/٣٢١٨حدود ( شور کاين تعداد با توجه به جمعيت بيکار. رسيد

شور را سهم اندکي از کل بيکاران ک) ١٣٨٩نفر در سال  هزار

 به جمع ١٣٨٩ سال طيکه شدگاني   داد بيمهتع. دهد تشکيل مي

.  نفر بود هزار١/١٦٢ ندن صندوق بيمه بيکاري اضافه شدمشمولا

 از مقرري بيمه ١٣٨٩سال طي شدگاني که   تعداد بيمه،نابراينب

 . نفر رسيد هزار٩/٣٢٨بيکاري استفاده نمودند به 

هاي  بررسي عملکرد صندوق بيمه بيکاري طي سال

دهد منابع صندوق بيمه بيکاري بيش از   نشان مي١٣٦٦-٨٠

بحران در . است  مناسب بوده رد صندوق نسبتاًمصارف آن و عملک

صنايع نساجي کشور و به تبع آن تصويب قانون حمايت از 

 و متعاقب آن، ١٣٨٠بازسازي و نوسازي صنايع نساجي در سال 

قانون تنظيم بخشي از مقررات تسهيل نوسازي صنايع کشور در 

ي حمايت از صنايع بحراني با رويکرد بازنشسته کردن يا راستا

بيکاري در سال تعديل نيروهاي مازاد با پوشش مقرري بيمه 

 در منابع و مصارف گيري عدم تعادل  از عوامل شکل١٣٨٣

 عدم ايفاي به موقع ضمن اينکه.  شدمذکور پس از دوره صندوق

آن خيم شدن وضعيت  ووتعهد دولت در کسري منابع صندوق 

 .اشته استنقش موثري د

   نفر از مشمولان١٤٥٨٥٩، مقرري ١٣٨٩در سال 

 درصد به دليل اتمام ٧٦حدود . صندوق بيمه بيکاري قطع گرديد

 درصد ١٣  درصد به دليل اشتغال مجدد و١١مدت استحقاق، 

مانده به دلايلي از جمله بازنشستگي، از کارافتادگي، فوت يا  باقي

از رديف ... اي و  ي و حرفهفنهاي  کلاس عدم شرکت در

تعداد موارد قطع مقرري به دليل . بگيران حذف شدند مقرري

درصد کاهش نسبت به سال گذشته واحد  ٥/٩اشتغال مجدد با 

 )١(هاي اشتغال مجدد توقف طرح.  نفر رسيد١٦٠٤٤به 

 . بگيران بيمه بيکاري عامل کاهش مذکور است مقرري

___________________________________ 
 دولت مکلف است همه ساله از « ، قانون بيمه بيکاري٩ ماده ١ طبق تبصره -١

 طريق سيستم بانکي و منابع اعتباري سازمان تامين اجتماعي و با استفاده از     
 کار   زاي مشخصي را جهت اشتغال به هاي اشتغال الحسنه، طرح ارات قرضاعتب    

   و راساً کردهبيني مشمول اين قانون در بودجه سالانه کشور پيشبيکاران     
 هاي تعاوني يا خصوصي و با نظارت وزارت کار و امور  طريق شرکت ازيا     
 هاي اشتغال مجدد   طرح، فوقاساس تبصره بر.»اجتماعي به مورد اجرا گذارد    
 .و به اجرا در آمده است  شدهو امور اجتماعي تهيه بيکاران با همکاري وزارت کار    
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 پرداخت  مدت،شايان ذکر است براساس قانون کار

  ماه از اولين روز بيکاري ٥٠ و حداکثر ٦مقرري حداقل 

 طبق آمار ارائه شده، مقرري پرداختي برحسب . باشد مي

 درصد ٠/٧ در مقايسه با سال گذشته با ١٣٨٩ ماه در سال -نفر

 سيد و با توجه به تعداد  ماه ر- ميليون نفر١/٢رشد به 

رداختي به افراد  ماه پ٥/١١بگيران به طور متوسط  کل مقرري

 .صورت گرفت

  دستمزد و حقوق-٦-٢-٩

تعيين حداقل دستمزد در اغلب کشورها به منظور 

کار با تخصص و  تحقق عدالت اجتماعي و حمايت از نيروي

در ايران هر ساله حداقل مزد براي  .گيرد مهارت پايين صورت مي

. دشو  براي کارمندان دولت تعيين ميکارگران و ضريب حقوق

عالي کار  ، شوراي١٣٦٩ قانون کار مصوب سال ٤١اس ماده براس

حداقل . نمايد هر ساله ميزان حداقل مزد کارگران را اعلام مي

 درصد ٠/١٥ با ١٣٨٩هانه کارگران در سال   دستمزد اسمي ما

.  هزار ريال تعيين شد٠/٣٠٣٠افزايش نسبت به سال قبل معادل 

، حداقل ) درصد٤/١٢(با در نظر گرفتن نرخ تورم در سال مذکور 

 درصد ٣/٢هانه در مقايسه با سال گذشته   دستمزد واقعي ما

 . افزايش داشت

همچنين براساس مصوبه هيات وزيران، ضريب حقوق 

 واحد در ٦٣٦ به ١٣٨٨در سال واحد  ٦٠٠کارکنان دولت از 

 درصد افزايش سالانه، جمع ٣-٥ افزايش يافت که با ١٣٨٩سال 

.  درصد بود٠/٩-٠/١١کارکنان دولت افزايش سالانه حقوق 

 با توجه به ١٣٨٩ واقعي کارکنان دولت در سال حقوق ،بنابراين

 . نرخ تورم کاهش داشت

  آموزش-٣-٩

نظام آموزشي هر کشور در مقاطع مختلف تحصيلي، 

دار تربيت و  علاوه بر رسالت فرهنگي و اجتماعي، عهده

با شناخت . ار استک کار براي ورود به بازار  سازي نيروي آماده

توان  ريزي صحيح آموزشي مي هاي نسبي و برنامه مناسب از مزيت

نيروي انساني پوياتري را جهت تسريع توسعه اقتصادي به کار 

 باعث کاهش فقر امکانات آموزشي عمومي مناسب. رفتگ

فرهنگي و اقتصادي شده و زمينه را براي بالفعل کردن 

 .نمايد استعدادهاي افراد جامعه فراهم مي

  آموزش و پرورش عمومي-١-٣-٩

 ٤/٠ با )١(آموزان  تعداد کل دانش،١٣٨٩ در سال

از اين تعداد، حدود .  ميليون نفر رسيد٣/١٣درصد کاهش به 

 که در مقايسه با سال بودندآموز بزرگسال   هزار نفر دانش٥٠١

 . دهد مي   درصد افزايش نشان٨/٣٨قبل 

___________________________________ 
 هاي آمادگي، ابتدايي، راهنمايي تحصيلي، متوسطه        آموزان دوره   شامل دانش  -١ 

  .باشد دانشگاهي و بزرگسال مي عمومي، پيش     

  بيمه بيكاريتوزيع علل قطع مقرري -٦-٩جدول 

تعداد کل   
قطع مقرري

استفاده از 
حداکثر 
 مدت

اشتغال 
 ساير مجدد

 ٨٣٨٨ ٢٦٦٩٣ ٩٤٨٤٨ ١٢٩٩٢٩ نفر
١٣٨٨ 

)درصد(سهم  ٥/٦ ٥/٢٠ ٠/٧٣ ٠/١٠٠ 

 ١٨٩٦٢ ١٦٠٤٤ ١١٠٨٥٣ ١٤٥٨٥٩ نفر
١٣٨٩ 

 ٠/١٣ ٠/١١ ٠/٧٦ ٠/١٠٠ )درصد(سهم

 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ

 بيمه بيكاري صندوق عملکرد -٧-٩جدول                )نفر(
   سال

١٣٨٩ ١٣٨٨  
 درصد تغيير

 ٧/٩  ١٨٣٠٣١ ١٦٦٨٠٢ بگيران تعداد مقرري

 ٤/١  ١٦٢٠٨٨ ١٥٩٨٠٧ تعداد برقراري مقرري

 ٣/١٢  ١٤٥٨٥٩ ١٢٩٩٢٩ تعداد موارد قطع مقرري

 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ



 تحولات بازار کار و نيروي انساني       ٩فصل 
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  هزار ٠/٤٣٥، حدود ١٣٨٩-٩٠در سال تحصيلي 

 -انتفاعي دولتي و غير(دانشگاهي  آموز در دوره پيش نفر دانش

 مشغول به تحصيل بودند که در مقايسه با ) بدون بزرگسال

 ترکيب . دهد  درصد افزايش نشان مي٠/٦سال گذشته 

 حاکي از سهم بيشتر  فوقآموزان در مقطع  جنسي دانش

  ز ا درصد٨/٦٠که حدود  اي  گونه  به؛دختران است

 آموزان دختر تشکيل   را دانشمذکورآموزان مقطع  دانش

  آموزان دانش اين امر به دليل ادامه تحصيل بيشتر .دهند مي

 اي و  هاي فني و حرفه در رشته)  درصد٢/٦٥(پسر 

 .کاردانش است
 

)١(برحسب جنسآموزان مقاطع مختلف تحصيلي  دانش -٨-٩جدول                                     )هزار نفر(
  ١٣٨٨-٨٩  ١٣٨٩-٩٠  درصد تغيير

  دختر پسر  دختر پسر  دختر پسر

 ابتدايي ٥/٢٧١٣ ٣/٢٨٧٨ ٠/٢٧٣٤ ٨/٢٨٩٨ ٨/٠ ٧/٠

 راهنمايي تحصيلي ٣/١٥٥٨ ٩/١٧٣٣ ٦/١٥٣٩ ٣/١٧٠٥ -٢/١ -٦/١

 )٢(متوسطه عمومي ١/١٥٤٦ ٦/١٧١٣ ٣/١٤٣٧ ٦/١٦٠١ -٠/٧ -٥/٦

 جمع ٨/٥٨١٧ ٨/٦٣٢٥ ٨/٥٧١٠ ٧/٦٢٠٥ -٨/١ -٩/١

 . باشد آموزان بزرگسال نمي  شامل دانش-١                                                      وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
         .باشد  ميدانشگاهي آموزان دوره پيش بدون احتساب دانش -٢
                          يآموزان مقاطع مختلف تحصيلي در مناطق شهري و روستاي ركيب دانش ت-٩-٩        جدول                       )درصد(
 ١٣٨٩-٩٠  ١٣٨٨-٨٩ 

 مناطق روستايي مناطق شهري  مناطق روستايي مناطق شهري 

 ٣/٣٢ ٧/٦٧  ٠/٣٣ ٠/٦٧ ابتدايي

 ٨/٢٥ ٢/٧٤  ٣/٢٧ ٧/٧٢ راهنمايي تحصيلي

 ٦/١٤ ٤/٨٥  ١/١٥ ٩/٨٤ متوسطه عمومي

 ٠/٢٦ ٠/٧٤  ٧/٢٦ ٣/٧٣ جمع

                                       وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
 
 

آموزان   سهم دانش،١٣٨٩-٩٠در سال تحصيلي 

 سال  با مقايسه در آموزان دانش کل از غيرانتفاعي مدارس

آموزان در مقاطع  کاهش دانش. تحصيلي گذشته کاهش يافت

آموزان مدارس   و متوسطه عمومي در کاهش کل دانشنماييراه

 )١(يانتفاعي در مقاطع مختلف تحصيل  غيرآموزان مدارس دانش -١٠-٩جدول                         
  )هزار نفر(تعداد  )درصد(آموزان سهم در كل دانش  درصد تغيير

١٣٨٨-٨٩ ١٣٨٩-٩٠  ١٣٨٨-٨٩ ١٣٨٩-٩٠  ١٣٨٨-٨٩ ١٣٨٩-٩٠  

 ابتدايي ١/٤٠٧ ١/٤١٦  ٣/٧ ٤/٧  ٣/١ ٢/٢

 راهنمايي تحصيلي ٨/٢٥٠ ٠/٢٣٤  ٦/٧ ٢/٧  ٦/١٢ -٧/٦

 متوسطه عمومي ٧/٣٢٥ ٠/٢٤٢  ٠/١٠ ٠/٨  ٦/٢٦ -٧/٢٥

 جمع ٦/٩٨٣ ١/٨٩٢  ١/٨ ٥/٧  ٦/١١ -٣/٩

 وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
 .آموزان مدارس غيردولتي ارائه شده است  به بعد تحت عنوان دانش١٣٨٨-٨٩آموزان مدارس غيرانتفاعي از سال تحصيلي  آمار دانش -١
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 جمعيتي، با توجه به عدم تغيير شرايط. غيرانتفاعي موثر بود

ويژه  هاي بالاي اين مدارس به  و هزينهشرايط اقتصادي خانوارها

در مقطع متوسطه عمومي در عدم تمايل خانوارها به استفاده از 

 . ه استموثر بودخدمات اين مدارس 

 ، شرايط آموزشي ١٣٨٩-٩٠ سال تحصيلي در

، »آموز به مدرسه دانش«هاي  در کشور با توجه به شاخص

 با توجه » آموز به کلاس دانش«و » آموز به معلم دانش«

 آموزان و همچنين افزايش  به روند کاهشي تعداد دانش

 در . يافت  و کادر آموزشي بهبود محسوسي تعداد مدارس

  و کادر آموزشي ، تعداد مدارس تحصيلي مورد بررسيسال

  و ٥/٢در کل کشور در مقايسه با سال گذشته به ترتيب 

  درصد ١/١و از تعداد کلاس   داشت درصد افزايش٤/٩

 . کاسته شد

 

 

 

 

 

 

 

سوادان و  ، تعداد بي١٣٨٩-٩٠در سال تحصيلي 

 هزار نفر بود ٨/٩٧٢سوادان تحت پوشش نهضت سوادآموزي  کم

از . دهد  درصد کاهش نشان مي٠/١٥ال قبل که در مقايسه با س

 ٥/٥٧ درصد در دوره مقدماتي و ٥/٤٢آموزان، حدود  کل سواد

آموزي  به سواد درصد در مقاطع تکميلي، پاياني و پنجم ابتدايي

 . اشتغال داشتند

 نسبت جمعيت تحت تعليم به -١١-٩جدول 
 يادالتعليم و نسبت باسو لازم                )درصد(

 سال
 

١(١٣٨٩ ١٣٨٨( 

 التعليم نسبت جمعيت تحت تعليم به لازم
 : ساله١٤ تا ٦سني   در گروه 

  

 oo ٨/٩٦ مناطق شهري   

 oo ٧/٨٧ مناطق روستايي   

 oo ٦/٩٣ كل كشور   

 نسبت باسوادي

 : ساله٢٩ تا ٦   در گروه سني 

  

 ١/٩٧ ٥/٩٦ مناطق شهري   

 oo ٩/٩٣ مناطق روستايي   

 oo ٦/٩٥ كشوركل    

 ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري معاونت برنامه: ماخذ
  به دليـل تغييـر سـاختار سـازماني معاونـت مزبـور              ،هاي متعدد   رغم پيگيري    علي -١

 .     دريافت آمار و اطلاعات درخواستي ميسر نشد
 

 ٦-٢٩ ، نسبت باسوادي در گروه سني١٣٨٩در سال 

 درصد بود که در مقايسه با ١/٩٧ساله در كل كشور معادل 

 . واحد درصد افزايش داشت٦/٠سال قبل 

 موزش عالي آ-٢-٣-٩

 سرمايه ي با ارتقا همراهبيت نيروي انساني متخصصتر

رشد اقتصادي و   انساني و اجتماعي کشور منجر به افزايش ظرفيت

 ،در عين حال. گردد يند توسعه اقتصادي ميادر نهايت تسريع فر

 منجر ارک اي بازارهاي تحصيلي بدون توجه به نيازه گسترش رشته

کار شده و اين امر بيکاري طبيعي را  کاک در بازاربه افزايش اصط

 .برد بالا مي

  ساله و بالاتر٦ نسبت باسوادي در جمعيت -١٢-٩   جدول )درصد(
 مناطق روستاييمناطق شهري كل كشور 

٤/٧٩ ٩/٩٠ ٣/٨٧ ١٣٨٨ 

١٣٨٩ oo oo oo 

۱۵ ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري معاونت برنامه: ماخذ

۲۰

۲۵

۱۳۸۵-۸۶ ۱۳۸۶-۸۷ ۱۳۸۷-۸۸ ۱۳۸۸-۸۹ ۱۳۸۹-۹۰

۹۵

۱۰۰

۱۰۵

۱۱۰

۱۱۵

دانش آموز به کلاس
دانش آموز به معلم
دانش آموز به مدرسه(مقياس راست)

نمودار  ۹- ۲- شاخص هاي کيفيت آموزش در ايران( ۱) 

۱- بدون در نظر گرفتن آمار دانش آموزان بزرگسال محاسبه شده است.



 تحولات بازار کار و نيروي انساني       ٩فصل 
 

 
٧۶

 تعداد دانشجويان کشور ،١٣٨٤-٨٩هاي   طي سال

در سال تحصيلي .  درصد رشد داشت٠/٩طور متوسط سالانه  به

 ٦/٤١١٦ درصد افزايش به ٦/٨ تعداد دانشجويان با ،١٣٨٩-٩٠

از که اين تعداد دانشجو حدود نيمي  با توجه به اين.هزار نفر رسيد

د، بازار شو افراد در حال تحصيل يا با تحصيلات عالي را شامل مي

هاي  هاي آتي با چالش کرده در سال کار در جذب نيروي تحصيل

 .رو خواهد شد هبيشتري روب

، تعداد دانشجويان رشته ١٣٨٩-٩٠ي در سال تحصيل

 ٨/٥در مقايسه با سال تحصيلي گذشته با » علوم انساني و هنر«

نظر در منابع درسي  تجديد بازنگري و. رو شد بهدرصد کاهش رو

هاي علوم انساني در کاهش سهميه اختصاصي و تعداد  رشته

در سال تحصيلي  .ه است موثر بودمزبورهاي  دانشجويان رشته

علوم « درصد از دانشجويان در دو گروه تحصيلي ٦/٦٧مذکور، 

 به» مهندسي، توليد و ساخت«و » حقوق اجتماعي، بازرگاني و

تحصيل مشغول بودند که در مجموع نسبت به سال تحصيلي 

 . هزار نفر افزايش داشت ٢٩٠ حدود ١٣٨٨-٨٩

 متناسب با نيازهاي ريزي براي جذب دانشجويان برنامه

هايي است که لازم است براي  بازار کار کشور از جمله سياست

نظر  هاي انساني و فيزيکي مد اجتناب از به هدر رفتن سرمايه

 .گذاران قرار گيرد ريزان و سياست برنامه
    

 كل دانشجويان كشور -١٣-٩دول                ج    )نفر(
 )درصد(سهم  درصد تغيير  سال تحصيلي 
 ١٣٨٩-٩٠ ١٣٨٨-٨٩  ١٣٨٩-٩٠ ١٣٨٨-٨٩  ١٣٨٩-٩٠ ١٣٨٨-٨٩ 
 ٧/٦٢ ٥/٦١ ٧/١٠ ٠/١٩ ٢٥٨٠٤٠٣ ٢٣٣٠٨٣١ )١(آموزش عالي دولتي

 ٠/٣٥ ٢/٣٤ ٣/١١ ٠/١٤ ١٤٤٢٢٦١ ١٢٩٥٣٨٩ زن    
 ٦/٢٧ ٣/٢٧ ٩/٩ ٠/٢٦ ١١٣٨١٤٢ ١٠٣٥٤٤٢ مرد    

 ٣/٣٧ ٥/٣٨ ٢/٥ ٩/٤ ١٥٣٦١٩٠ ١٤٦٠٠٢٨ اسلامي دانشگاه آزاد

 ٥/١٤ ٣/١٥ ٨/٢ ٢/١ ٥٩٥٨٢٨ ٥٧٩٥٧٧ زن    
 ٨/٢٢ ٢/٢٣ ٨/٦ ٥/٧ ٩٤٠٣٦٢ ٨٨٠٤٥١ مرد    

 ٠/١٠٠ ٠/١٠٠ ٦/٨ ٢/١٣ ٤١١٦٥٩٣ ٣٧٩٠٨٥٩ جمع

 آوري فنوزارت علوم، تحقيقات و : ماخذ
  .باشد نيز مي  شامل دانشجويان دانشگاه پيام نور-١
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