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 آمار صنعتی  بررسی مشخصات کلی طرح

 

 طرح  نام ی آمار صنعت ی طرح بررس 

1343 
International Recommendations for Industrial Statistics  

(United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Statistics Division). 

 سال شروع 

 المللیین براهنمای 

  
   

 تاریخچه 

جنبه     از  رشد صنعت  روند  تحلیلتحلیل  در  کلیدی  عاملی  مختلف،  خردهای  اساسی    و   های  رکن  و  اقتصادی  کلان 

کنند و در اين میان،  میها درحوزه اقتصاد است. نماگرهای اقتصادی کوتاه مدت نقش مهمی در اين زمینه ايفا  سازیتصمیم

 ای برخوردارند.  العادهفوقهای بخش صنعت از اهمیت  شاخص

اين شاخص      ماهیت  دلیل  به  از يک سو  اهمیت  آناين  کاربردهای  دلیل  به  ديگر  از سوی  و  زها میها  اين  باشد.  يرا 

گیری تغییرات میزان تولید، اشتغال و دستمزد در بخش صنعت، در محاسبات ملی نیز نقش مهمی  ها علاوه بر اندازهشاخص

دنايفا می به  ايجاد شده در صنايع مختلف و  افزوده  از تغییرات فصلی ارزش  برآوردی  اقتصاد را  نمايند و  بال آن در کل 

 کنند.منعکس می

برای نخستین   1343های آماری دقیق و منظم از تولیدات صنعتی کشور در سال بررسی ه دلیل فقدانبانک مرکزی ب      

نمود و تاکنون اجرای اين طرح تغییرات زيادی را تجربه نموده  صنايع منتخب اجرا    برایرا    ی آمار صنعت  ی طرح بررسبار  

بوده    1400ت که آخرين بار مربوط به سال  بارها مورد تجديدنظر اساسی قرار گرفته اس  در طول مدت اجرا، اين طرح  است.

های  المللی فعالیتبندی استاندارد بینبر اساس ويرايش چهارم طبقه  رشته فعالیت(   98گروه )شامل    24و طی آن تعداد  

اداره آمار اقتصادی بانک مرکزی    ايراندر    های مشمول بررسی تعیین گرديد. قابل ذکر است،به عنوان گروه  1ISIC  اقتصادی 

های اقتصادی )ويرايش چهارم( را در بررسی  المللی فعالیتبندی استاندارد بینطبقهاولین نهادی است که آخرين نسخه  

 . خود اعمال نموده است

 
1 International Standard Industrial Classification of all Economic Activities 
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 هدف اصلی 

های صنعتی  ماهه( بعضی از متغیرهای مهم فعالیتتغییرات کوتاه مدت )سه  گیری اندازههدف اصلی از انجام اين طرح       

آوری اين اطلاعات به  . جمعباشدمی  تغییرات موجودی انبارو  مانند تولید، قیمت، اشتغال، مزد و حقوق، تشکیل سرمايه  

آورد تا بتوان میزان و چگونگی  میسازد، اين امکان را فراهم  ماهه که دسترسی به ارقام سالیانه را نیز میسر میصورت سه

های صنعتی آگاه  های متوالی چندين ساله نیز نشان داد و از روند بلند مدت فعالیتتغییرات موارد اشاره شده را طی دوره

های  نمايد تا از وضع موجود فعالیتريزان اقتصادی کشور را ياری میسازان و برنامهشد. اطلاعات و آمارهای صنعتی، تصمیم

های گذشته خود، با اتخاذ تصمیمات مقتضی، تحولات آينده صنعتی و اقتصادی  صنعتی آگاهی يابند و ضمن ارزيابی برنامه

 ای منطقی و مطلوب استوار سازند.کشور را بر پايه

 سایر اهداف 

 . ها و صنوف صنعتیگذار و نیز کارگاهبه تصوير کشیدن اوضاع صنعت کشور جهت استفاده نهادهای سیاست •

 . استفاده در محاسبه تولید ناخالص داخلی کشور •

 . المللینجام مقايسات بینا •

 . تامین نیازهای مراکز پژوهشی و تحقیقاتی •

 محصول اصلی 

 .های بزرگ صنعتی کشورکارگاهشاخص تولید  •

 . های بزرگ صنعتی کشورکارگاه  شاخص اشتغال •

 . های بزرگ صنعتی کشورکارگاهپرداختی به کارکنان    یشاخص مزد و حقوق و مزايا •

 تعاریف و مفاهیم 

  کنترل و  مديريت  يا   مالکیت  تحت  که   است   اقتصادی   واحدهای  از   ای مجموعه  يا   واحد  صنعتی   کارگاه :  صنعتی  کارگاه •

  حسابداری  دفاتر  حسابداری،  لفظ   از   منظور.  باشدمی  واحدی  حسابداری   دارای  و  داشته   قرار   حقوقی  يا  حقیقی  شخصیتی 

 .شودمی انجام  ها آن در  واحد آن به مربوط  تنها حسابداری مراحل تمام که باشد  می  ی مستقل کاملاً
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  و  بوده کارگاه   از خروج  يا  فروش  آماده و رسیده  پايان  به کارگاه   در  آن  تولید  که  است  محصولی: کارگاه نهايی کالای •

 .  شودنمی انجام  آن روی  تولیدی عملیات   کارگاه آن  در ديگر

  يافته   انجام   خدمات  و(  فروش  واحد   قیمت  مبنای  بر)  شده  تولید  کالاهای  ارزش  از  است  عبارت:  محصول  ارزش  •

 . رفته فروش تولیدی  ضايعات و( دريافتی  کارمزد براساس)

  که  اين   از  اعم   نمايندمی  فعالیت   کارگاه   محیط  از   خارج  در  آن  برای  يا   کارگاه  محیط   در   که   افرادی   کلیه:  کارکنان •

 . باشد وقت پاره   يا وقت تمام صورت  به ها آن فعالیت

 .  شودمی  پرداخت  ،اندداده  انجام   کار   رسمی   ساعات   در   کارگاه   برای  که   کاری   بابت  کارکنان   به   که  مبالغی:  حقوق  و  مزد •

  و  مزد   بر  علاوه  کارکنان  به  کارگاه   نقدی  غیر  هایکمک   و   نقدی  های پرداختی  انواع  از  است  عبارت :  پرداختی  مزايای •

  ، "وریبهره  و   پاداش"  ،"عیدی"  ، "کاریاضافه"  از  عبارتند   اصلی   مزايای  از  تعدادی.  بررسی  مورد  دوره  در   ها آن  حقوق

 ...و  "کارفرما  سهم  بیمه  حق"

 مشخصات فنی طرح

 روش آمارگیری 

 سرشماری 

 پوشش جغرافیایی  

 های صنعتی در سطح کشور  کلیه کارگاه

 جامعه آماری

 باشند. نفر کارکن در کل کشور که دارای حسابداری مستقل می 100های صنعتی با بیش از کارگاه همه

 دوره بررسی  

 ( ماههسه)فصلی  
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  های چارچوب کارگاه تعداد 

 صنعتی   بزرگ کارگاه  2500حدود در حال حاضر  

 المللی بندی بین طبقه استاندارد 

 ( ISIC, Rev. 4های اقتصادی ويرايش چهارم ) المللی فعالیتبندی استاندارد بینطبقه 

  منابع داده 

  78وری آمارهـای اقتصـادی مسـتقر در تهران و  آاز طريق مراجعه مستقیم متصـديان جمـع  طرحآمارهای مورد نیاز اين  

  ، تکمیـل پرسشنامهو  نفـر کـارکن و بیشـتر(    100هـايی بـا  صنعتی کشور )کارگاههای بزرگ  شهر ديگر به کلیه کارگاه

 .شودآوری میجمع

 

 هاروش محاسبه شاخص

  که های تولید، اشتغال و مزد و حقوق و مزايای پرداختی به کارکنان  های اصلی بخش صنعت عبارتند از شاخصشاخص

 : گرددارائه میدر ذيل ها  توضیحاتی در خصوص نحوه محاسبه اين شاخص

 الف( شاخص تولید 

در اين روش ابتدا ارزش محصـول به قیمت جاری در سـه ماهه مورد نظر با شـاخص تولید بر مبنای ارزش محصـول:     •     

ولات تولیدی کارگاه اخص قیمت محصـ نايع، تعديل میشـ ی هر يک از صـ ول به قیمت  های مورد بررسـ گردد تا ارزش محصـ

ثابت به دسـت آيد. از تقسـیم ارزش محصـول به قیمت ثابت بر متوسـط سـه ماهه ارزش محصـول در سال پايه و ضرب آن در  

به می  100عدد   نايع محاسـ اخص تولید هر يک از صـ اخص شـ اده شـ ال از میانگین سـ اخص تولید سـ به شـ ود. برای محاسـ شـ

 .گرددچهار فصل سال استفاده می

مقدار تولید هر سه ماهه به متوسط يک سه ماهه سال    نسبتدر اين روش  شاخص تولید بر مبنای مقدار تولید:       •       

پايه هر يک از محصولات منتخب در هر صنعت با ضرايبی که نشان دهنده اهمیت نسبی ارزش آن محصول در آن صنعت  

رقام موزون شده و تقسیم آن بر جمع ضرايب، شاخص تولید آن  ا  گردد. از حاصل جمعباشد، موزون میدر سال پايه می

 گردد. صنعت محاسبه می



 

5 

 

شاخص تولید هر گروه صنعت يا شاخص کل تولید، شاخص تولید هر صنعت در ضريب اهمیت آن صنعت    محاسبهبرای       

 . گردددست آمده بر مجموع ضرايب تقسیم میهای به)ارزش افزوده ناخالص در سال پايه( ضرب و مجموع حاصل ضرب

 ب( شاخص اشتغال کارکنان

متوسط ماهانه تعداد کارکنان هر صنعت در سه ماهه مورد    شاخص اشتغال کارکنان هر صنعت،محاسبه  به منظور       

 . شودضرب می 100ماهانه تعداد کارکنان همان صنعت در سال پايه تقسیم و حاصل در عدد  توسط بررسی به م

 مزایای پرداختی به کارکنان و حقوق و پ( شاخص مزد

مزايای  مزايای    وحقوق    و  برای محاسبه شاخص مزد      و  از صنايع، جمع مزد و حقوق  به کارکنان هر يک  پرداختی 

پرداختی به کارکنان هر صنعت در سه ماهه مورد بررسی به متوسط سه ماهه مزد و حقوق و مزايای آن صنعت در سال  

تقسیم و حاصل در عدد   از شاخص حجم کل  ضرب می  100پايه  عبارت است  اين شاخص  که  توجه داشت  بايد  شود. 

های مورد بررسی و بديهی است که نبايد با شاخص دستمزد در  مزايا به کارکنان کارگاه  وها بابت مزد و حقوق  یداختپر

 . بخش صنعت اشتباه گردد

به شـاخص مزد   رانه کارکنان، شـاخص مزد و  حقوق وبرای محاسـ مزايای پرداختی به کارکنان در دوره و حقوق   و  مزايای سـ

 گردد.  مورد نظر به شاخص اشتغال در همان دوره تقسیم می

 

 طرح نظر تجدید

 موارد تجدید نظر 

 : ISIC یهات یرشته فعال بندی طبقه •

دفتر آمار سازمان  توسط    "(ISIC)   ی اقتصاد  ی هاتیفعال  یالملل نیاستاندارد ب  یبندطبقه"  د ي جد  ش يرايصورت انتشار و  در

 شوند. یبندطبقه ISIC  دي چارچوب طرح بر اساس نسخه جد یها ( لازم است کارگاهUNSDملل متحد ) 

 ها:روش •

 .رندیگ یقرار م   ین یطرح مورد بازب یاجرا  یهاروش  ،يیاجرا یهابستر اي در امکانات   رییاساس تغ بر
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 چارچوب: •

نفر کارکن    100از    ش یب  ی هاکارگاه  ه یشامل کل  آن چارچوب    کندکهايجاب میاستفاده از روش آمارگیری سرشماری در اين طرح  

هم به  باشد.  بانک  ن یکشور  از  استفاده  با  است  لازم  نهادها سازمان  یاطلاعات  یها جهت  و    نیتامسازمان  مانند    ربطیذ   یها 

 .  دنگیرو پالايش قرار  یمورد بررس وسته ینفر کارکن به طور پ 100از   شیب ی ها.... فهرست کارگاه و  وزارت صمت ،یاجتماع

 : ارزش افزوده ب یضرا •

  یهاتیارزش افزوده رشته فعال   بياست ضرا  ی ضرور  یاقتصاد  ی کل آمارها  تيرينظر در مد  د يتجد  یهااستیتوجه به س  با

بزرگ    یها )کارگاه  عي ستانده صنا  - داده  یبررس"ارزش افزوده در قالب طرح    بيشوند. محاسبه ضرا  یبه روزرسان  یصنعت 

 .شودیبار انجام م  کي سال  5هر  "کشور(   یصنعت 

 : پرسشنامه نیها و آمار و اطلاعات و تدودستورالعمل  •

تغ به  توجه  بسترها، روش  راتییبا  ابزارها،  فرآدر  و  تغ  ندهايها  هرگونه  بخش  رییو  بازنگر  ازین  ی اطلاعات  یهادر  در    یبه 

 .باشدیمربوطه م یهاپرسشنامه و دستورالعمل

 تاریخچه تجدید نظر 

  جدول   در  بررسی  مورد  هایفعالیت  رشته  تعداد   و  چارچوب  وضعیت  منابع،  تعداد   نظر  از  شده  انجام  نظرهای  تجديد  تاريخچه

 .است شده  ارايه زير

 رشته فعاليت مورد بررسي تعداد  چارچوب  تعداد منابع  سال پایه 

 16 )با بيش از ده نفر کارکن(هاي صنعتي کارگاه 2200 ∗1345

 21 )با بيش از ده نفر کارکن(هاي صنعتي کارگاه 2250 ∗1348

 50 نفر کارکن   50هاي صنعتي با بيش از کارگاه 801 1353

 56 نفر کارکن   50هاي صنعتي با بيش از کارگاه 1213 1361

 57 نفر کارکن   50هاي صنعتي با بيش از کارگاه 1320 1369

 88 نفر کارکن و بيشتر 100هاي بزرگ صنعتي کارگاه 1200 1376

 98 نفر کارکن و بيشتر 100هاي بزرگ صنعتي کارگاه 1700 1383

 96 نفر کارکن و بيشتر 100هاي بزرگ صنعتي کارگاه 1980 1390

 98 نفر کارکن و بيشتر 100صنعتي هاي بزرگ کارگاه 2263 1395

 98 نفر کارکن و بيشتر 100هاي بزرگ صنعتي کارگاه 2452 1400
   .به صورت سرشماري بوده است به بعد 1353از سال پایه گيري انجام شده و طرح به صورت نمونه  1348و  1345 يهادر دوره مربوط به تجدید نظر سال   *
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 های تجدید نظر مقایسه پذیری دوره 

 :کل  شاخص  سطح در •

قابل انجام بوده و در حال حاضر سر  دي مختلف تجد  یها دوره  ن یدر ب  ی ريپذ  سهي مقا شاخص کل  منسجم    یزمان  ی نظر 

از سال    هيسال پا  نيبر اساس آخر  های بزرگ صنعتیپرداختی به کارکنان کارگاه  یمزد و حقوق و مزاياتولید، اشتغال و  

 . باشدیدر دسترس م  یبانک مرکز تيتاکنون موجود و در وب سا 1353

 : هاتیفعالدر سطح رشته   •

ادوار مختلف وجود    ن یب  یريپذسهي مقا  ت یقابل  بعضاً  ISICمختلف    یهاشيرايدر و  هاتیرشته فعال   یبند طبقه  رییعلت تغ  به

 ندارد.


