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 «بسمه تعالي»

 اعتبار يتعاون يهاشرکت، فعاليت و نظارت بر تأسيساجرايي  تورالعملدس

 مقدمه:

قانون بخش  تعشاوني  ،16/03/1350مصوب  تعاونيهاي شرکتقانون  به استناد

تنظيم بازار غيرمتشکل پولي قانون  ،13/06/1370 مصوب اقتصاد جمهوري اسلامي ايران

، فعالييت و تأسييساجرايي  دستورالعمل» ،ي آنهاي اجراينامهآيينو  23/10/1383مصوب 

 رحشبشه ششششود يده مين پس دستورالعمل نامي، که از ا«اعتبار يتعاوني هاشرکتنظارت بر 

 .به تصويب رسيد ليذ

 

 :تعاريف –فصل اول 

 

 :روندکار ميدر معاني مشروح بهل ذي عناويندر اين دستورالعمل  -1 ماده

 ايران؛اسلامي  جمهوريبانک مرکزي  بانک مرکزي: -1-1

ي هاشرکت، فعاليت و نظارت بر تأسيساجرايي  دستورالعمل :دستورالعمل -1-2

 ؛تعاوني اعتبار

 ؛وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي تعاون: وزارت -1-3

 ؛اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان اداره کل تعاون: -1-4

ها و بعه وزارتخانه در اسشتانها و يا ادارات تاها، سازمانوزارتخانه :دستگاه -1-5

/ دولتشيها و مؤسسششات ها، نهادها، شششرکتسازمان /هايا شهرستان

هاي غيردولتشي سشهامي ششرکت /نهادها و مؤسسات عمومي غيردولتي

نفشر 100حشداقل  يخشا  دارا يسشهام يهاو همچنشين ششرکت عام

 ي سهامي عام وهاکه از تاريخ تأسيس و فعاليت شرکتکارگر  کارمند/

 حداقل پنج سال سپري شده باشد؛خا  مذکور 
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تعشاوني اعتبشار  و شرکت کارمندي/ کارگريتعاوني اعتبار  : شرکتشرکت -1-6

 صنفي؛

که اعضشا   هاي تعاوني اعتباريشرکت: کارمندي/ کارگريتعاوني اعتبار  شرکت -1-7

بنيران و حقششو بنيشششران مستمري، بازنشسششتنان ،آن از مسششتخدمين

 باشند؛مياين دستورالعمل ( 5-1اي موضوع بند )هدستناه

هاي تعشاوني اعتبشاري کشه اعضشا  آن از شرکتتعاوني اعتبار صنفي:  شرکت -1-8

 باشند؛از اتحاديه اصناف کشور مي صاحبان حرف داراي پروانه کسب

اي که وزارت تعاون پششس از دريافششت و بررسششي نامهمعرفي: نامهمعرفي -1-9

اضي، اساسنامه پيشنهادي و سشاير مشدارم متقاضشي و درخواسشت متق

 نمايد؛ربط، صادر ميو مقررات ذي با قوانينموارد مذکور تطبيق 

تعاوني اعتبشار شرکتثبت  با مرکزي بانککتبي  موافقت تأسيس: نامهاجازه -1-10

 ي؛در مرجع ثبت کارمندي/ کارگري

فعاليشت  هشروع يا ادام برايکتبي بانک مرکزي  موافقت فعاليت: نامهاجازه -1-11

 شرکت؛

 شرکتتغييرات ثبت با کتبي بانک مرکزي  موافقت تغييرات ثبتي: نامهاجازه -1-12

 .يدر مرجع ثبت

 

 کليات: – فصل دوم

 

، دسشتورالعمل ايشن مفشاددر چارچوب  شرکت و انحلال فعاليت ،ثبت ،تأسيس -2 ماده

بخششنامه و تبشارمصوبات شوراي پول و اع ،تأييد بانک مرکزي مورداساسنامه 

 باشد.مي مجاز مرکزي بانک هاي

الاجرا شدن اين دستورالعمل، صشرف  تأسشيس ششرکت تعشاوني از تاريخ لازم -3 ماده

  کارگري مجاز است. /کارمندياعتبار 

کارگري  بي  از يک شرکت تعاوني اعتبار کارمندي/ تأسيسبراي هر دستناه،  ي تبصره

 باشد.مجاز نمي
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  در حوزه جغرافيايي مورد تأييد بانک مرکزي که و فعاليت شرکت صرف تأسيس -4 ماده

 باشد.گردد، مجاز ميدر اساسنامه شرکت درج مي

 .توسط شرکت ممنوع استتأسيس شعبه  -5 ماده

کارگري که از تشاريخ  هاي تعاوني اعتبار کارمندي/تعداد اعضاي شرکت حداقل -6 ماده

نفشر  50کنند؛ شوند و فعاليت ميتأسيس مي الاجرا شدن اين دستورالعمللازم

 باشد.مي

چارچوب اساسنامه مورد تأييد بانک مرکشزي  دربايد شرکت در  اعضا  عضويت -7 ماده

 باشد.

 در بي  از يک شرکت ممنوع است. اعضا  زمانهمعضويت  -8 ماده

حشداکرر  داشتن حداقل يک سهم براي هر يک از اعضاي شرکت الزامي است. -9 ماده

 .د بودخواه در چارچوب اساسنامه شرکتتعداد سهام براي هريک از اعضا  

 توانند تحت هيچ شرايطي به عضويت شرکت درآيند.نمي حقوقياشخا   -10 ماده

نفشر،  50تعشاوني تشا  سرمايه بشراي تأسشيس و فعاليشت ششرکت مبلغحداقل  -11 ماده

باشد و به ازاي هر نفر عضو بيشتر مبلغ ده ميليون ريال به ميليون ريال مي500

 گردد.سرمايه اضافه مي

ت، حداقل سرمايه موضوع اين ماده را به صورت نقد قبل از ثب موظفند نيمؤسس ي 1 تبصره

  نزد يکي از مؤسسات اعتباري توديع نمايد.

بانک مرکزي در صورت لزوم نسبت به تغيير حداقل ميزان سرمايه شرکت اقدام  ي 2تبصره 

 خواهد نمود.

 شود.تأمين مي  از طريق خريشد سهم توسط اعضا سرمايه شرکت -12 ماده

 باشد.دريافت حق عضويت از اعضا  نميمجاز به  شرکت ي 1 تبصره



4 

 

درصد از سرمايه شرکت  49تا حداکرر که عضو باشد بدون آنتواند دستناه مي ي 2تبصره 

ه از ي  سرمايا افزاين يتعاوني اعتبار کارمندي/ کارگري را به منظور کمک در تأم

 طريق کمک بلاعوض تأمين نمايد.

اسشت کشه صشرف  از ميشان اعضشاي اي بر عهده هيأت مديره شرکتاداره امور  -13 ماده

 گردند.شرکت انتخاب مي

بايشد داراي مشدرم تحصشيلي در  شرکت هيأت مديره ياعضانفر از  حداقل دو -14 ماده

 مقطع کارشناسي يا بالاتر باشند.

حشداقل  يدارابايشد گشردد و شرکت توسط هيأت مديره انتخاب مي مديرعامل -15 ماده

 اد،اقتصش کشداري،بان هايرشته يکي از در کارشناسيدر مقطع  مدرم تحصيلي

 .باشداطلاعات  ناوريفيا  و حسابداري مديريت،حقو ، 

 سسشاتؤم ،هشاتواننشد در بانشکمديره شرکت نمشي هيأتو اعضاي  مديرعامل -16 ماده

هاي تعشاوني الحسشنه و سشاير ششرکتهاي قرض، صشندو غيربانکي اعتباري

 .باشندعامل يا هيأتمديره  هيأتدار سمت عضو عهده ،اعتبار

 دربرگيرنده نوع تعشاوني اعتبشار )صشنفي يشا کارمنشدي/ صرف ت بايد نام شرک -17 ماده

 کارگري( و نام صنف يا دستناه متبوع اعضا  باشد.

کشارگري صشرف  در فضشاي اداري  تعاوني اعتبار کارمنشدي/ هايشرکت فعاليت -18 ماده

صشرف  در  موجشود ياعتبشار صشنف يتعاون يهات شرکتيو فعالربط دستناه ذي

 .باشدميپذير امکانربط يصنف ذ هياتحاد يادار يفضا

قبلي بانک مرکزي و اخذ اجشازه موافقتمنوط به  ،شرکتثبتي  تغييراتهرگونه  -19 ماده

 .باشدبانک مي آننامه تغييرات ثبتي از 

هاي عمشومي و وسشايل از طريشق رسشانه تبليغاتي فعاليتهر نوع نصب تابلو و  -20 ماده

 مطلق  ممنوع است. ارتباط جمعي و ...
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 :شرکت تأسيسيط و نحوه شرا  – سومفصل 

 

کارگري منوط به ارايه موافقشت کتبشي  اعتبار کارمندي/ تعاونيتأسيس شرکت  -21 ماده

توسشط بانشک  وزارت تعاون، تأييشد اساسشنامه آننامه معرفيربط، دستناه ذي

 باشد.نامه تأسيس از آن بانک ميمرکزي و دريافت اجازه

در  کارمندي/ کارگري شرکت تعاوني اعتبارهايي که تأسيس مؤسسين در حوزه -22 ماده

صلاح از قبيل سشازمان ها، حسب مقررات موجود نيازمند موافقت مراجع ذيآن

 باشد، مکلفنشد موافقشتآزاد تجاري ش صنعتي و مناطق ويژه اقتصادي مي منطقه

کتبي مراجع مزبور را به انضمام ساير مدارم مورد نياز به بانک مرکشزي ارايشه 

 نمايند.

بايشد بشه همشراه  کارمنشدي/ کشارگريتعاوني اعتبار متقاضيان تأسيس شرکت  -23 ماده

از طريق وزارت تعاون و يشا اداره کتبي خود، مدارم و اطلاعات ذيل را تقاضاي 

 به بانک مرکزي ارايه نمايند:تعاون کل 

 تعشاوني ربط با تشکيل و تأمين محل فعاليشتموافقت کتبي دستناه ذي -23-1

 ؛اعتبار

 ؛اعتبار تعاوني با تأسيسوزارت تعاون نامه معرفي -23-2

 گواهي واريز سرمايه اوليه؛ -23-3

که در قالب فشرم اساسشنامه مشورد  اعتبار اساسنامه پيشنهادي تعاوني -23-4

 تأييد بانک مرکزي تکميل شده است؛

نفر از  50ربط حاوي اسامي حداقل فرم تأييد شده از ناحيه دستناه ذي -23-5

هشا از جملشه ن( و مشخصشات آنداوطلبين عضويت در تعاوني )مؤسسي

وع ارتباط کاري مشخصات سجلي، ميزان آورده، وضعيت استخدامي و ن

 ربط؛با دستناه ذي

، منشوط بشه اعتبشار تعشاونينامه از مراجعي که تأسيس و فعاليت معرفي -23-6

 باشد؛ها ميآن موافقت

 .ساير مدارم و اطلاعات ضروري به تشخيص بانک مرکزي -23-7
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( اين ماده 2-23موضوع بند ) نامهمعرفيلاعات و مدارم مورد نياز جهت صدور اط -تبصره

 شود.توسط وزارت تعاون تعيين و اعلام مي

 

 هاي تأسيس و فعاليت:نامهاجازه – چهارمفصل 

اقشدام بشه  (23بررسي و تأييد مشدارم منشدرج در مشاده )بانک مرکزي پس از  -24 ماده

 نمايد.تأسيس مي نامهاجازهصدور 

 شش مشدت نامه تأسيس، حداکرر ظرف موظفند پس از صدور اجازه مؤسسين -25 ماده

ماه نسبت به ثبت شرکت تعاوني اعتبار کارمندي/ کارگري در مرجع ثبتي اقدام 

 شود.نامه تأسيس از درجه اعتبار ساقط مينمايند. در غير اين صورت، اجازه

منظشور صشرف  بشه  کارمندي/ کشارگرينامه تأسيس شرکت تعاوني اعتبار اجازه -26 ماده

نامشه شود و شروع فعاليت آن منوط به کسشب اجشازهانجام امور ثبتي صادر مي

 باشد.فعاليت از بانک مرکزي مي

پس از ثبشت و تأسشيس، موظف است  کارمندي/ کارگريشرکت تعاوني اعتبار  -27 ماده

نامشه فعاليشت از حداکرر طي مدت ش  ماه از تاريخ ثبت، نسبت به اخذ اجازه

 يد.بانک مرکزي اقدام نما

ماه از  ش پس از گذشت  کارمندي/ کارگريشرکت تعاوني اعتبار که  صورتيدر  ي تبصره

نامه فعاليت از بانشک مرکشزي اقشدام ننمايشد و يشا تاريخ ثبت، نسبت به اخذ اجازه

يکن تلقي لمنأموجبات اخذ مجوز فعاليت از بانک مرکزي را فراهم نسازد؛ ضمن ک

آن در  نامه فعاليت، موظف بشه انحشلالنامه تأسيس و عدم صدور اجازهشدن اجازه

 باشد.چارچوب اساسنامه خود مي

ا هشنان از انطبا  آنيز حصول اطميپس از دريافت مدارم ذيل و ن مرکزينک با -28 ماده

 :نمايدفعاليت اقدام مي نامهاجازه رنسبت به صدومقررات مربوط،  با

اسنامه ثبت شده که کليه صفحات آن ممهور به مهشر بانشک مرکشزي، اس -28-1

 ؛است وزارت تعاون و مرجع ثبتي گرديده
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يا رسيد روزنامشه رسشمي آگهي ثبتي تأسيس شرکت در روزنامه رسمي  -28-2

 ؛ مبني بر دريافت آگهي مزبور

 گواهي عدم سو  پيشينه اعضا  هيأت مديره و مديرعامل شرکت؛ -28-3

هشا ديه صادره از ناحيه انجمن مرکزي نظشارت بشر انتخابشات تعاونيتأيي -28-4

 مبني بر صلاحيت اعضاي هيأت مديره و مديرعامل شرکت؛

 ساير مدارم لازم. -28-5

پشس از و  گشرددسال صادر ميپنج فعاليت براي بار اوّل با مدت اعتبار  نامهاجازه ي تبصره

به صشورت سط بانک مرکزي، تأييد عملکرد شرکت توسپري شدن مدت مذکور و 

 شود.نامحدود صادر مي

 قابلو تحت هيچ عنوان وجه  توسط بانک مرکزي به هيچ صادره هاينامهاجازه -29 ماده

  .باشدبه غير نمي الانتق

 

 :شرکت شرايط و نحوه فعاليت -پنجمفصل 

 

 باشد.ينم اعضاي خودبراي غير شرکت مجاز به انجام فعاليت  -30 ماده

افت سپرده ريالي از اعضا، اعطاي تسهيلات ريشالي فعاليت شرکت منحصراً دري -31 ماده

 اعضا دريافت وجوه اداره شده از اشخا  جهت اعطاي تسهيلات به ها، به آن

 باشد.در چارچوب مفاد اين دستورالعمل ميگذاري سرمايهو نيز 

انداز الحسششنه پشششسبه قبول سشپرده قششرض نسبت تواندميصرف  شرکت  -32 ماده

  م نمايد.اقدا اعضا از ريالي 

هاي مششابه الحسنه جاري و حسشابشرکت مجاز به افتتاح حساب سپرده قرضي  تبصره

ها توسط اشخا  ثالث قابل دريافت باشد( براي اعضشا  هايي که وجه آن)حساب

 باشد.نمي

 وامالحسنه نسشبت بشه اعطشاي شرکت موظف است صرف  در قالب عقد قرض -33 ماده

 ريالي به اعضاي خود اقدام نمايد.



8 

 

حسن اجراي قراردادهاي منعقده ايشن مشاده  درهيأت مديره شرکت موظف است  ي صرهتب

 اعطايي، نظارت لازم و کافي را به عمل آورد.وام اعم از نحوه مصرف و بازگشت 

 شرکت موظف است درتوديع سشپرده قشانوني مطشابق ضشوابط اعلامشي بانشک -34 ماده

 ، اقدام نمايد.يمرکز

بشرابشر مجمششوع مانششده  12نبايشد از اعطايي شرکت در هر زمان  مانشده وام -35 ماده

 تجاوز نمايد. حقو  صاحبان سهام

و توسط هيأت مديره ششرکت  اعطايي به هر عضشووام مانده  مجمشوعحداکرر  -36 ماده

حقشو  صشاحبان تعيين خواهد شد. در هر حال اين ميزان از پنج درصد مجموع 

 شرکت تجاوز نخواهد کرد.سهام 

 مقررات و ضوابط بانک مرکزي باشد. بايد در چارچوب وام دريافت کارمزد -37 ماده

اورا  مشارکت، صکوم، اورا  خزانه شرکت صرف  به خريد  هايگذاريسرمايه -38 ماده

تضمين شده توسشط دولشت، بانششک مرکششزي و  ساير اورا  مشابهاسلامي و 

هشا و مؤسسشات پشولي غيربشانکي داراي گشذاري نزد بانکهشا و يا سپردهبانک

و يا خريد سهام اتحاديه تعاوني اعتبار مربوط مرکزي  نامه فعاليت از بانکاجازه

ن مشاده يشهاي موضشوع اگذاريمجموع سرمايهدر هر صورت گردد. محدود مي

 درصد منابع در اختيار شرکت تجاوز نمايد. 20نبايد از 

هاي گذاريسقف مجشاز سشرمايهدرصد از  50شرکت موظف است همواره حداقل  ي تبصره

اورا  مششارکت بشه صشورت درصد منابع در اختيار(  20)را ن ماده يموضوع ا خود

گششذاري نشزد هششا و يشا سپردهتضمين شده توسط دولت، بانشک مرکشزي و بانک

نامشه فعاليشت از بانشک مرکشزي ها و مؤسسات پشولي غيربشانکي داراي اجازهبانک

 ننهداري نمايد.

و عمل هشاي مصشرح در ايشن دسشتورالمجشاز بشه انجشام فعاليت صشرف شرکت  -39 ماده

گششاي   هاي ارزي،فعاليت باشد و انجام ساير امور از جملهمياساسنامه خود 
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نامه، ظهرنويسي اسناد و انتشار گواهي سپرده اعتبشار اسشنادي، صدور ضمانت

 باشد.عام و خا  توسط شرکت ممنوع مي

اساسشنامه ششرکت بشر اسشا   هاي احتياطياحتساب ذخاير قانوني و اندوخته -40 ماده

  ود.شانجام مي

 

 :نظارت –ششمفصل 

 

را و وزارت تعاون  يبانک مرکز يشرکت موظف است آمار و اطلاعات درخواست -41 ماده

 .دينما ايهار به مرجع درخواست کنندهاعم از مالي و غير مالي 

مشالي پايشان هاي صشورت ،بانک مرکزيشرکت مکلف است حسب درخواست  -42 ماده

رسمي معتمد بانک  دوره خود را جهت بررسي و اظهارنظر در اختيار حسابرسان

 مرکزي قرار دهد.

بانک مرکزي در هر زمان که تشخيص دهد، بازرسان خود را جهت رسيدگي به  -43 ماده

نمايد. شرکت موظف است در صورت ها و نحوه فعاليت شرکت اعزام ميحساب

کليه اسناد، مدارم و دفاتر خود را جهت انجشام  ،بانک مرکزيمراجعه بازرسان 

جامع و کافي را براي بازرسشان بررسي موده و امکان ارائه ن ي لازمهارسيدگي

 نمايد.بانک فراهم آن اعزامي از طرف 

 بروز نهيا وجود زمياز تخلف  يحاک ين بانک مرکزکه گزارش بازرسايصورت در -44 ماده

حسب مورد نسبت به تذکر کتبي، اخطار کتبي، سلب  يبانک مرکز ؛تخلف باشد

تيشفعال يبرختعليق  ،مديرعامل اعضاي هيأت مديره وموقت يا دايم صلاحيت 

 .نمايدمينامه فعاليت و يا ساير اقدامات قانوني اقدام يا ابطال اجازهها 

چه مديره و يا مديرعامل، چناندر صورت سلب صلاحيت هر يک از اعضاي هيأت ي 1 تبصره

مشديره و روز کاري نسبت به معرفي اعضاي جديد هيأت شصتظرف مدت شرکت 

در  .شوديمتعليق به مدت سه ماه  عمليات شرکت، ننمايديد اقدام يا مديرعامل جد
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اشخا  مشذکور، عمليشات ششرکت  يصورت گذشت بي  از سه ماه و عدم معرف

نامه فعاليشت ششرکت ابطشال مدت ش  ماه تعليق و در صورت تکرار، اجازه يبرا

 شود.يم

مديرعامل شرکت،  سلب صلاحيت هر يک از اعضاي هيأت مديره و يا تدر صوري  2 تبصره

عنشوان عضشو هيشأت مشديره و يشا سال بشهپنج توانند تا مدت نمي مزبوراشخا  

 .تعيين شوند مديرعامل شرکت

 يش ضوابط مربوط به نحوه اعمال اقدامات مندرج در اين ماده توسط بانشک مرکشز 3 تبصره

 .شوديتهيه م

 

 :ساير مقررات –هفتمفصل 

 

شرکت درصد سرمايه ثبت شده بيشتر شود،  50از شرکت هرگاه زيان انباشته  -45 ماده

 :اتخاذ تصميم نمايدبلافاصله نسبت به يکي از موارد ذيل  مکلف است

 هاي وارده؛افزاي  سرمايه حداقل به ميزان زيان -45-1

کشه سشرمايه مشروط بر آن ،به ميزان سرمايه موجودثبتي کاه  سرمايه  -45-2

ششرکت ي تأسشيس و فعاليشت سرمايه مورد نياز برا فعلي کمتر از حداقل

 ؛نباشد

  .شرکتانحلال  -45-3

هشاي تکليف نحشوه بازپرداخشت سشپرده تعيينپس از  شرکت اختياريانحلال  -46 ماده

مرکشزي در ايشن  بانشک کسشب موافقشت ،اين دسشتورالعمل (32)موضوع ماده 

 شود.مي مراحل قانوني انجامساير طي خصو  و 

ربشط قوانين و مقشررات ذيترتيبات انحلال و ورشکستني شرکت در چارچوب  -47 ماده

 ها در اولويت قرار گيرد.شود که پرداخت سپردهنحوي انجام  بهبايد 

( ايشن دسشتورالعمل، 1( از مشاده )5هاي موضوع بند )در صورت انحلال دستناه -48 ماده

تعاوني اعتبار دستناه مربوط، از تاريخ انحلال دستناه  نامه فعاليت شرکتاجازه
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رکت از اين تاريخ مجاز به پذيرش عضشو جديشد، يکن تلقي گرديده و شلمنأک

ششرکت  همچنشين باشد.نمي اعضا و اعطاي تسهيلات به  اعضا اخذ سپرده از 

رسشد، ندي اعلامي که به تأييد بانک مرکزي ميبموظف است طبق برنامه زمان

 نسبت به تسويه مطالبات و ديون خود و توقف کامل فعاليت اقدام نمايد.

اند، موظفنشد از تصويب اين دستورالعمل تأسشيس ششده هايي که پي شرکت -49 ماده

، شرايط خود را با مفاد اين دسشتورالعمل 40011 ا پايان شهريور سالتحداکرر 

نامه فعاليت از بانک مرکزي دريافت نماينشد. در غيششر ايشن تطبيق داده و اجازه

توقف فعاليشت ششرکتازجمله  را اقدامات قانوني لازمصشورت، بانشک مرکزي 

 .آوردميصلاح به عمل نامه فعاليت از طريق مراجع ذيهاي فاقد اجازه

ري موجودي که پي  از تصشويب ايشن / کارگهاي تعاوني اعتبار کارمنديشرکت ي 1 تبصره

نمايند از حيث تعداد اعضشا  )موضشوع اند و فعاليت ميدستورالعمل تأسيس شده

 باشند. نمي ( اين دستورالعمل(، مشمول حکم اين ماده6ماده )

، رعايشت مفشاد ايشن دسشتورالعملضمن ر صنفي موجود ااعتب تعاوني هايشرکت ي 2 تبصره

 به فعاليت خود ادامه دهند. توانند، ميبدون پذيرش عضو جديد صرف 

، قوانين بخ  تعاون بيني نشده است تابعپي  دستورالعملمواردي که در اين  -50 ماده

 .باشديم يبانک مرکزابلاغي مقررات ضوابط و قانون تجارت و 

الاجرا بوده و تمامي احکام مغاير با آن و لازم تصويباز تاريخ اين دستورالعمل  -51 ماده

هاي تعاوني دستورالعمل اجرايي تأسيس، فعاليت و نظارت بر شرکت»همچنين 

الاثشر ششوراي پشول و اعتبشار، ملغي 03/06/1386جلسه مورخ مصوب « اعتبار

 گردد.اعلام مي

جلسشه يکهزار و دويست و سي و دومين تبصره در  16ماده و  51در  اين دستورالعمل

 به تصويب شوراي پول و اعتبار رسيد. 09/03/1396 مورخ
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