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 ند یکتاوبنام خدا

 مقدمه - 1

اسدادخب  ب  ن   بخشد  ه  م اهن ه بهبلا اسداخا اراهخی زا ی   هخی اشدخ یک  از شدخا افزایش رشد  ولید  اخاخی  ااای   

هخی ولید ( و علارض زیست محدط  اخش  از هخی ولید  است. بخ ولج  ب  مح وایت منخبع )اهخاهمسایزم اسافخاه بدشار از اهخاه

 وری علامل ولید  وأمدن املا.بخ بهبلا بهرهولا  م یش رش  اقاصخای را اسافخاه بدشار از منخبع ولید ، افزا

هخی اصی  اقاصخای، اجامخع  وری، بر پ ی هبخش . اروقخی بهرههخ ار فرنین  ولید  م هخ و اهخاهوری بدخاگر رابط  ساخا هبهره

خل( و ادز ولا  رقخبت سددخسد  و اقاصدخای وأ در و سددخسد  جخم   )مخان  سدطو ولرم، ارزف افزواه ولید ا  و افزایش سدطو اشدا 

شددلا. ار لخل لخ ددر وقریبخا ومخم  هشددلرهخی وری منجر ب  بهبلا اسدداخا اراهخی زا ی  م بسددزای  اارا. ار واقع بهبلا بهره

ح می ،  وری ار سدطلهخی بسددخری برای اروقخی بهرهیذاریولسد   یخفا  و بسددخری از هشدلرهخی ار لخل ولسد   ملفر، سدرمخی 

ااان . بخ ولج  ب  اا  و رشد  و ولسد   روزافزو  الا را مرهل  ولج  و اگرف صدحدو ب  این مسدمی  م ای و ... ااجخم اااهمنطق 

 را وریبهره  یدرا.وری ملرا ولج  قرار م هخی بهرهوری ار رشد  و ولسد   اقاصدخای هشدلر، وهد  شدخا هنن ه بهرهاقش و ددن

وری ب  بدخ  سدخاه اسدبت یک شدخا  یک مقدخس بهره. ااا قرار  ارزیخب  و سدنجش ملرا اقاصدخاو ارا  هلا  سدطلح ار ولا م 

 ملرا  هخیاهخاه  بخشدد .مق اری از یک سدداخا ه م دن ب  یک شددخا  مق اری از یک اااه م دن یخ ورهدب  از نن ین اااه م 

 از محخسدبخ  ار ه  صدلرو  ار. اسدت ا مخ  و مصدرف  اامل اارژی، سدرمخی ، هخر، ادروی شدخمل سداخا ه  ولید  ار اسدافخاه

 برا  ملزو  ورهدب از و ار صدلررو  ه  عخمی  وک وریبهره شدلا، اسدافخاه  اهخاه عنلا  ب  و ... سدرمخی  ملجلای یخ هخرادروی

 یراا.نن عخمی  محخسب  م  وریبهره  اسافخاه یراا، ولید  علامل از

هخ یک  از ابزارهخی ارزیخب  و ددرا  فنخوری ار اقاصددخا و ای اارا . این شددخا هخربراهخی یسدداراهوری هخی بهرهشددخا 

پذیری اقاصدخا هشدلر را  ولا  و ددرا  ولا  رقخبتهخ م یدری از این شدخا بخشدن . همنندن بخ بهرههخ م شدنخسدخی  ع م هخرای 

سدد  از امکخاخ  رشدد  یک اقاصددخا و مقدخس فشددخرهخی ولرم  بلاه و ار وری نن  عخمی  مقدخارزیخب  املا. ب  عنلا  مثخل بهره

وری ادروی هخر شدخا  مهم  ار ارزیخب  و ددرا  ار ارزیخب  ظرفدت ولید ی یک اقاصدخا هخربرا اارا. علاوه برن  شدخا  بهره

 بخش .  سطو اساخا اراهخی زا ی  م 

وتمدن ودخبع ولیدد ، روف    ،ی مبان  بر اقاصدددخاسدددنج هدخوری از جمید  روفهدخی متایف  بد  منرلر سدددنجش بهرهروف

هخ اارای مزایخ و م خیب  هسان  و اااتخب روف برلسب  . هر یک از این روف اوجلا اار  لسخب اری رش  و روف شخا  ع ای

شخا  ایمیی  و مراهز نمخری هشلرهخی متایف از روف هخی بدنیدرا. اغیب سخزمخ هخ و اه اف ملرا ارر صلر  م مح وایت

یزارف لخ در ااخی  محخسدبخ  ااجخم ش ه ار   برا . ار این یزارف ادز از روف شدخا  ع ای اسدافخاه شد ه اسدت.ع ای بهره م 

ط  اوره ف خیدت،    9ار قخیب  ار سدطو هلا  اقاصدخا و  را وری ادروی هخر، سدرمخی  و هل علامل ولید  هخی بهرهاصدل  شدخا 

، ولید  یزارفملرا اسددافخاه ار این  اروج شددخا   ارائ  املاه اسددت. 1395=100و بر مبنخی سددخل پخی    1401 ای  1390

هخی اقاصددخای  خی  برای هر یک از ف خیدتبرای هل اقاصددخا و ارزف افزواه اخا 1395سددخل   هخی  خبتاخاخی  ااای  ب  قدمت

هخ و و خریف نمخرهخی بدن ایمیل مبان  بر ارخم  بن یرین طبق بر اسدخس ناارقخم ولید  اخاخی  ااای  لازم ب  ذهر اسدت، . اسدت

ولسد  اااره   هخی اقاصدخای )اسدت  نهخرم(بن ی اسداخا ارا رشدا  ف خیدتو همنندن ارخم طبق  2008هخی می   اسداخا ارا لسدخب

 ش ه است. و ارائ  وهد لسخبهخی اقاصخای این بخاک  
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 مفاهيم و تعاریف - 2

وری ولسد  سدخزمخ  ولسد   و  یدری بهرههخی اا ازهورین مجملع  از و خریف، مفخهدم و روفم ابرورین و رای ار لخل لخ در  

  2وری، ریشدد  ار اررا  رابر  سددلیلای از مبخا  ارری بهرهارائ  شدد ه اسددت. هرنن  ه  بتش عم ه 1هخی اقاصددخایهمکخری

 ( اارا.1957)

سدبت یک شدخا  مق اری از یک سداخا ه م دن ب  یک شدخا  مق اری از یک اااه  ولا  ار یک اگخه هی ، اوری را م بهره

وری ورهدب  از هدخرای  و ا ربتشددد  اسدددت و ور، بهرهم دن یدخ ورهدب  از نند ین اااه و ریف هرا. همنندن بدخ مفهلم  اقدر

اسدت ه  ملرا پذیرف بسددخری از    "د اار درست  را اناام دا  "و  "درست  اناام داد  اار"ای از وری نمدزهولا  یفت ه  بهرهم 

 3بخش .وری نسدخی  م ایمیی  از جمی  سخزمخ  بهرههخی بدنسخزمخ 

 

 

یدری ن  هخی ما  ای ادز جهت اا ازهوری و خریف متایف  از این مفهلم ارائ  و شددخا ار مبخلث ملجلا ار اابدخ  بهره

اا  ه  ب  ونخسدب ن  هخربراهخی متایف  ادز برای ناهخ و ریف شد ه اسدت. اااتخب هر شدخا  بسداگ  ب  ه ف و ال  م رف  شد ه

وری را ب  هخی بهرهولا  االا  شددخا را ادخز جهت وهد  ن  اارا. ار مجمل  م هخربرا و ادز مدزا  اسددارسدد  ب  اطلاعخ  مل

هخی اهن  و شدخا وری وک عخمی  ه  اسدبت مقدخسد  از سداخا ه را ب  مقدخسد  از اااه اشدخ  م هخی بهرهصدلر  شدخا 

  ی املا. بناهن  طبق هخ اشخ  م ای از اااهنن عخمی  ه  اسبت مقدخس  از ساخا ه را ب  مجملع 

 وری نن  عخمی  عبخرون  از:هخی بهرهورین شکلرای 

 افزواه بر اسخس هخر و سرمخی  وری ارزفبهره -

 )سرمخی ، هخر، اارژی، ملاا و ا مخ (  KLEMSوری ساخا ه هل بر اسخس بهره -

 وري  هاي بهرههایي از شاخصنمونه -1جدول                                                     

 

 انواع داده  

 کارو سرمایه  سرمایه  نیروی کار 
های  کار، سرمایه و نهاده

ای)انرژی، مواد و  واسطه

 خدمات( 

ع ستانده 
انوا

 

 ناخالص ستانده 
وري اار) بر اساس  بهره

 ستانده ناخالص(

وري سرمایه) بر اساس  بهره

 ستانده ناخالص(

چندعاملي وري بهره

اار) بر اساس -سرمایه

 ستانده ناخالص(

وري چندعاملي بهره
KLEMS 

 ارزش افزوده 
وري اار) بر اساس  بهره

 ارزش افزوده( 

وري سرمایه) بر اساس  بهره

 ارزش افزوده( 

وري چندعاملي بهره

اار) بر اساس -سرمایه

 ارزش افزوده( 

- 

 
 وری چند عاملیهای بهره شاخص وری تک عاملی های بهره شاخص

 
1 Measuring Productivity, OECD Manual, 2001. 
2 Robert Solow 

 1394وری ایرا ، ریزی هشلر، سخزمخ  می  بهرهوری هشلر ، سخزمخ  م یریت و براخم  براخم  جخمع بهره 3

وری بهره  اثربخشی  کارایی  
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.  بخشد  م   وری ادروی هخر اسدبت سداخا ه اقاصدخا ب  اهخاه هخربخشد . بهرهوری وک عخمی  م ورین بهرهوری ادروی هخر رای بهره

هخرهنخ .    شدلا از جمی  و  اا شد ل، و  اا جم دت شدخغل و مدزا  سدخعت هخر واق  هخی متایف  سدنجد ه م اهخاه هخر بخ روف

هخی اقاصددخای ب  ازای مق ار هخر بدخاگر و ددرا  سدداخا ه اقاصددخا و یخ هر یک از ف خیدت  وریار واقع سددری زمخا  شددخا  بهره

 بخش .   خبا  از اهخاه ادروی هخر م 

ار   شدار، پدشدرفتهخریدری ابزار و وجهدزا  بهار و بدیراا  عبخرون  از ب وری ادروی هخر م علامی  ه  ملجب و ددر ار بهره

هخی الین، و ددرا  ار سدخااخر م یریا  و سدخزمخا  و ادز افزایش هخرای . هرنن  وأ در مجزای هر یک از این علامل را ب  فنخوری

ولاا  هخر ام وریطلر م ملل شدخا  بهرهوری اسدانبخ  املا. ب  علاوه ب ولا  از روا  و ددرا  شدخا  بهرهطلر مشدت  ام 

هخر را مشددت  هن . مگر این ه  از اهخاه هخر و  یل شدد ه برلسددب  وری اخشدد  از افزایش وجرب  و مهخر  ادرویهو ددرا  بهر

 .4(ONS  - 2007هدفدت اسافخاه شلا )

وری سرمخی  اشخره هرا. این شخا  اسبت ساخا ه اقاصخا  ولا  ب  شخا  بهرهوری وک عخمی  م  هخی بهرهر شخا از جمی  ایگ

 شلا. امخی . اهخاه سرمخی  ولس  ا مخ  سرمخی  یخ ملجلای سرمخی  سنجد ه م یدری م رمخی  اا ازهرا ب  اهخاه س

 

 وريهاي بهرهبرآورد شاخص - 3

پذیری بخ هشدلرهخی ایگر و سدهلیت  وری از جمی  امکخ  مقخیسد بخ ولج  ب  مزایخی روف شدخا  ع ای ار محخسدبخ  بهره

وری هل اقاصدخا ایرا  بخ اسدافخاه از این روف محخسدب  شد ه  وری هخر، سدرمخی  و بهرههخی بهرهشدخا روزرسدخا ، سدری زمخا   ب 

شدلا. ب  منرلر محخسدب   وری محخسدب  م اسدت. ار این روف اسدبت شدخا  مق اری سداخا ه بر اااه ب  عنلا  شدخا  بهره

   5شلا .ناهخ ار سب  ولید  بخ یک یگر ورهدب م  وری هل ادز شخا  مق اری هخر و سرمخی  بخ ولج  ب  سهم هریک ازبهره

 
 هاي ستانده و دادهانتخاب شاخص  - 3-1

هخی سداخا ه و اااه وجلا هخی متایف  جهت اااتخب شدخا ( ادز اشدخ  اااه شد ، روف1همخاگلا  ه  ار ج ول شدمخره )

ا و یخ سداخا ه اخاخی  را ب  ویهه روج  اقاصدخولا  ولید  اخاخی  ااای  را ب  عنلا  شدخا  اوری م اارا. ار محخسدبخ  بهره

 ار ارر یرفت.  اروج صن ت ب  عنلا  شخا  هل  ار سطو بنگخه یخ  

 

 

 
4 The Office for National Statistics  (ONS) 

 .Measuring Productivity, OECD, 2001"مراجعه کنيد به "شناسي در زمينه روش   جهت مطالعه بيشتر 5
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 توليد ناخالص داخلي - 1  - 3-1

هل اقاصددخا و  برای 1395سددخل   هخی  خبت، ولید  اخاخی  ااای  ب  قدمتیزارفملرا اسددافخاه ار این  اروج شددخا  

هخ و بن یبر اسدخس نارین طبق ارقخم ولید  اخاخی  ااای     بخشد .هخی اقاصدخای م خی  برای هر یک از ف خیدتارزف افزواه اخا

بن ی اسدداخا ارا رشددا   و همنندن ارخم طبق  2008هخی می   و خریف نمخرهخی بدن ایمیل مبان  بر ارخم اسدداخا ارا لسددخب

هخی پنجمدن و نارین ویرایش ارخم لسدخب  2008هخی می   ارخم لسدخبوهد  شد ه اسدت.  اقاصدخای )اسدت  نهخرم(هخی  ف خیدت

اسدبت ب  اسدت  قبی  ن    2008هخی می   یدری ن  وخهنل  اسدت. و ددرا  صدلر  یرفا  ار ارخم لسدخبمی  از ابا ای شدکل

شدنخسد  و هخی ااجخم شد ه ار للزه وحقدقخ  روفپدشدرفت  هخی می  را منطبر بخ وحللا  شدرای  اقاصدخای،( نمخر لسدخب1993)

 .ادخزهخی هخربرا  ماحلل سخاا  است

 موجودي سرمایه خالص - 2  - 3-1

هخی  و ب  وفکدک بتش 1395سدخل   هخی  خبتملرا اسدافخاه جهت اهخاه سدرمخی ، ملجلای سدرمخی  اخی  ب  قدمت شدخا 

بخشد . وی  ار ورین شدخا  ب  منرلر سدنجش اهخاه سدرمخی  م خی  منخسدببخشد . لازم ب  ذهر اسدت ه  ا مخ  سدرماقاصدخای م 

شدلا. م مللاا ا مخ  سدرمخی  ب  عنلا   اغیب هشدلرهخ سدری زمخا  ا مخ  سدرمخی  ب  عنلا  یک نمخر مسداقل وهد  و مناشدر ام 

هخ و سدرمخی  ار ایرا  بخ اشدلاری  یدرا. ار لخل لخ در محخسدب  ا مخ وری وهد  و ملرا اسدافخاه قرار م جزئ  از محخسدبخ  بهره

هخی  ولا  ب  فق ا  نمخر وشددکدل سددرمخی   خبت و ملجلای سددرمخی  ب  وفکدک اارای هخی  روبرو اسددت. از جمی  م هخسددا 

ای اشدخره املا. بر این اسدخس ار یزارف  هخی سدرمخی ای وفصددی  و ادز فق ا  یک بررسد  وجرب  از عمر مفد  اارای سدرمخی 

 همخان  بسدخری از هشلرهخی ایگر از نمخر ملجلای سرمخی  اسافخاه ش ه است.  لخ ر ادز

شدددلا. روف ولیدد  م  6اائم   یدریملجلای  اسدددادخاد ارانمدخر ملجلای سدددرمدخید  ار اقاصدددخا ایرا  بدخ اسدددافدخاه از روف 

هخی  خبت اسددت. این روف بر این هخی اارای هخ و رواا یدری ملجلایپرهخربراورین رویکرا ار ملرا اا ازه  اائم یدریملجلای

ازای اقصدخ  هخرای  و از راه اخر   یذاری ه  ب ی سدرمخی هخی اابخشدا  شد ههخ از جریخ اسدت ه  ملجلای  اسدالار  ای ه سدخاه

د  شد ه  خبت  هخی غدرمخی  ولییدری شد ه ار این مجملع  ب  اارای ومخم مقخایر اا ازه  شدلا.اا ، وشدکدل م اصدلاح شد ه  7شد  

شدلا ه  وحت عنلا  وشدکدل سدرمخی   خبت  وجهدزا ( مربل  م   و  نلا هخ و مخشددنمسدکلا ، سدخیر بنخهخ و سدخزه  )وال هخی

 اخاخی  ار لسخبهخی می  و ریف ش ه است.

، اخی  افزواه، جبرا  ا مخ  هخرهنخ لازم ب  یخانوری اسدت ه  منبع نمخر لسدخبهخی می  ملرا اسدافخاه برای اقلام ارزف

 بخش .هخ، مخزاا عمیدخو ، ارنم  متای  و ملجلای سرمخی ، اااره لسخبهخی اقاصخای بخاک مرهزی م مخیدخ 

 تعداد افراد شاغل - 3  - 3-1

شلا ار این محخسبخ  از نمخر و  اا افراا شخغل ب  عنلا  شخا  اهخاه هخر اسافخاه ش ه است. ایبا  ار منخبع ارری ولصد  م    

وری ار صددلر  امکخ  از سددخعخ  هخر واق   هخرهنخ  و ار صددلر  فق ا  ن  از و  اا افراا شددخغل ب  عنلا   محخسددبخ  بهرهار 

ب  ایدل فق ا  سدری زمخا  قخبل اوکخ  از سدخعخ  هخر واق   هخرهنخ ، از   ،شدخا  اهخاه هخر اسدافخاه یراا. بخ وجلا این مل دل 

 خر افراا شخغل از یزارف ااخی  نمخریدری ادروی هخر مرهز نمخر ایرا  ااذ ش ه است.و  اا افراا شخغل اسافخاه ش ه است. نم

 
6 . Perpetual Inventory Method (PIM) 

7.  Retirement 
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 مروري بر بخش واقعي اقتصاد - 4

بتش شخا  این  ارزفار  جمی   از  اقاصخا  واق    بتش  عم ه  محخسبخ   هخی  ار  ه   هخر  ادروی  و  سرمخی   ملجلای  افزواه، 

هخی اصی  هشخورزی، صنخیع و  ( سهم هریک از یروه1املاار شمخره )  ش ه است.  بررس   ،یدرا وری ملرا اسافخاه قرار م بهره

ارص  بدشارین سهم را   1/46اه . یروه ا مخ  بخ  م اشخ     1401افزواه اقاصخا ار سخل مخ  و افت را از هل ارزف م خا ، ا

  1/13بخ سهم    هشخورزیارص ،    0/29و م خا  بخ سهم    بخش . پس از ن  ب  ورودب یروه صنخیعم از ارزف افزواه اقاصخا اارا  

 ارص  قرار اارا . 8/11بخ سهم  افتارص  و یروه 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 )درصد(  1401ارزش افزوده در سال ال هاي اصلي ازسهم گروه -1نمودار 
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اشدخ   1395 خبت سدخل   هخی عم ه اقاصدخای ب  قدمتافزواه اقاصدخا ایرا  را ب  وفکدک یروه( روا  ارزف2املاار شدمخره )

 بخش .م  1395هخی  خبت سخل  دمتاهن ه روا  ولید  اخاخی  ااای  ب  ق( اشخ 3اه . همنندن املاار شمخره )م 

 

 

 

 1395 سال هاي ثاب  هاي اصلي به قيم روند ارزش افزوده اقتصاد به تفکيک گروه -2نمودار 

 

 1395 سال هاي ثاب ناخالص داخلي به قيم  توليدروند   -3نمودار 

 



8 

 

 

اشدخ    1401ای   1390هخی  هخی عم ه اقاصدخا را ط  سدخل( روا  جم دت شدخغل هشدلر ب  وفکدک بتش4املاار شدمخره )

ت شدخغل ما یر ب  یروه ا مخ  اسدت. پس از ن  بدشدارین سدهم شدخغلا  ب  هخی اادر بدشدارین سدهم جم داه . ار سدخلم 

 و یر اارا.  "افت "و    "هشخورزی"،  "خیع و م خا صن  "ورودب ب  یروه  

ب   1395هخی  خبت سدخل  نلا  و سدخاامخ ( را ب  قدمت( روا  ملجلای سدرمخی   خبت اخی )شدخمل مخشددن5شدمخره )  املاار

بخش .  اهن . بتش ا مخ  بدشارین سهم را ار ملجلای سرمخی   خبت هشلر اارا م هخی عم ه اقاصخای اشخ  م وفکدک بتش

ب  ورودب پس از بتش ا مخ  قرار اارا . همنندن املاار شدمخره   "افت  "و   "هشدخورزی"،  "خیع و م خا صدن "هخی  سدهم بتش

  اه .اشخ  م  1401 ای  1390هخی  را ط  سخل 1395سخل   هخی  خبتب  قدمت ملجلای سرمخی  اخی روا   (  6)
 

  هاي اصليجمعي  شاغل اشور به تفکيک گروهروند  -4نمودار 

 مرجع: مراز آمار ایرا  
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   1395ثاب  سال  هايموجودي سرمایه ثاب  خالص به قيم روند  -5نمودار 

 

 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

                                                

می یارد ریا 

 روه خدمات روه   ای  و م اد  روه ن   روه ک اورزی

 1395هاي ثاب  سال موجودي سرمایه ثاب  خالص به قيم روند  -6نمودار 
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