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درصد را ثبت نمود و نرخ    ٧/٦٨رقم    ١٣٩٩نسبت به سال    رييتغ

با   از    ٠/ ٦مشاركت زنان  به سال قبل  واحد درصد كاهش نسبت 

 .افتيدرصد كاهش    ٣/١٣آن به  

را   كار  بازار  در  حاضر  جمعيت  از  مهمي  بخش 

مي فارغ  تشكيل  دانشگاهي  گزارش التحصيلان  براساس  دهند. 

از    مركز  ايران  آمارگيري نيرويآمار    ١٤٠٠  كار، در سال   نتايج 

التحصيل يا  ميليون نفر از جمعيت كشور فارغ   ١٤/ ٢در مجموع  

حد  دوره ر  در  تحصيل  تعداد  ال  اين  از  بودند.  عالي    ٧/ ٥هاي 

و  فعال  نفر  عبارت    ٦/ ٧  ميليون  به  بودند.  غيرفعال  نفر  ميليون 

جمعيت  در  مشاركت  نرخ  دانشگاهي    ديگر،  تحصيلات  داراي 

با سال    ٥٢/ ٦ مقايسه  در  كه  بود  آندرصد  از  واحد   ٠/ ١،  قبل 

 دهد.كاهش نشان مي  درصد 
  

 تقاضاي نيروي كار  -٢-٢-٩

سال   بخش ،  ١٤٠٠در  در  شاغلان  تعداد  مختلف  آمار  هاي 

دهد كه در اين  اقتصادي شامل خدمات، صنعت و كشاورزي نشان مي 

كه در مقايسه با    بودند ميليون نفر مشغول به كار    ٢٣/ ٤سال در مجموع  

هزار    ١٨٤/ ٤  حدود   افزايش دهنده  ، نشان ١٣٩٩تعداد شاغلان در سال  

خدمات و صنعت به    ي ها اشتغال در بخش .  است   درصد)   ٠/ ٨  (معادل نفر  

افزا   ١٨٠/ ٩و    ٢١٧/ ٩  زان ي به م   ب ي ترت  از   و   افت ي   ش ي هزار نفر    بخشي 

ش   ي ناش   ي ها ب ي آس  بخش كرونا    وع ي از  اين  گرد ها  بر  اما    ؛ د ي جبران 

كه    افت ي كاهش    ي اپ ي سال پ   ن ي دوم   ي برا   ي اشتغال در بخش كشاورز 

در كاهش آمار    ي عامل اصل   ، ي . خشكسال ) ١( هزار نفر بود   ٢١٥/ ٦برابر با  

بوده است. در نتيجه اين    يي در نقاط روستا   ژه ي بخش به و  ن ي شاغلان ا 

__________________________________ 
 هاي اقتصادي و كل تغييرات  بخش   تفكيك تغييرات اشتغال به اختلاف سرجمع    -١

 .شود به مشاهدات اظهار نشده مربوط مي   ، اشتغال      

به    ١/ ١با    ي تحولات، سهم بخش كشاورز    ١٦/ ٣واحد درصد كاهش 

از    صنعت و    خدمات   ي ها از بخش   ك ي   . در مقابل، سهم هر د ي رس درصد  

قبل  واحد درصد نسبت به سال   ٠/ ٥اشتغال كشور در حدود   ي موجود 

 . د ي درصد رس   ٣٣/ ٨و    ٤٩/ ٨به    ب ي ت و به تر   افت ي   ش ي افزا   از آن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحول جمعيت و بازار كار  -٢-٩جدول                                                درصد) -(هزار نفر 

 

  )١تغيير(درصد   سال
١٤٠٠ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٣٩٩ ١٣٩٨ 

 ١/١ ٢/١  ٦٣٠٦٦ ٦٢٣٧٦ ٦١٦٦٦ سال و بيشتر ١٥جمعيت  
 ٠/ ٣ -٥/ ٣  ٢٥٨٢٢ ٢٥٧٣٧ ٢٧١٦٧ جمعيت فعال

 ٠/ ٨ -٤/ ٢  ٢٣٤٤٧ ٢٣٢٦٣ ٢٤٢٧٤ جمعيت شاغل
 -٤/ ٠ -١٤/ ٥  ٢٣٧٥ ٢٤٧٤ ٢٨٩٤ جمعيت بيكار

 -٤/٠ -٨/٢  ٩/٤٠ ٣/٤١ ١/٤٤ نرخ مشاركت
 -٤/٠ -١/١  ٢/٩ ٦/٩ ٧/١٠ بيكارينرخ 

 -٠/ ٥ -١/ ٤  ٩/ ٩ ١٠/ ٤ ١١/ ٨ مناطق شهري
 -٠/ ٣ -٠/ ١  ٦/ ٩ ٧/ ٢ ٧/ ٣ مناطق روستايي

 -٠/ ٥ -٠/ ٦  ٧/ ٩ ٨/ ٤ ٩/ ٠ مردان
 ٠/ ٤ -١/ ٩  ١٦/ ٠ ١٥/ ٦ ١٧/ ٥ زنان

 ٠/ ٠ -٢/ ٣  ٢٣/ ٧ ٢٣/ ٧ ٢٦/ ٠ ساله٢٤-١٥جوانان 
 ٠/ ١ -٣/ ١  ٢٦/ ١ ٢٦/ ٠ ٢٩/ ١ شهري

 -٠/ ٨ -٠/ ٧  ١٧/ ٦ ١٨/ ٤ ١٩/ ١ روستايي
 -٠/ ٢ -١/ ٢  ١٦/ ٥ ١٦/ ٧ ١٧/ ٩ ساله٣٥-١٨ گروه سني
 -٠/ ٣ -١/ ٧  ١٧/ ٦ ١٧/ ٩ ١٩/ ٦ شهري 

 -٠/ ٢ ٠/ ٠  ١٢/ ٧ ١٢/ ٩ ١٢/ ٩ روستايي

 ماخذ: مركز آمار ايران                                                                       
 ند. باشبرحسب واحد درصد مي  و مشاركت هاي بيكاريتغييرات نرخ  -١
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 دستمزد و حقوق -٦-٢-٩

منظور تحقق   تعيين حداقل دستمزد در اغلب كشورها به 

مهارت   و  تخصص  با  كار  نيروي  از  حمايت  و  اجتماعي  عدالت 

ايرانپايين صورت مي در  براي    ،گيرد.  هر ساله حداقل دستمزد 

مي  تعيين  دولت  كارمندان  براي  حقوق  ضريب  و  شود.  كارگران 

عالي كار  ، شوراي ١٣٦٩قانون كار مصوب سال    ٤١براساس ماده  

كند. در در هر سال ميزان حداقل دستمزد كارگران را اعلام مي 

روزه) كارگران با توجه    ٣٠، حداقل دستمزد ماهانه (١٤٠٠سال  

ميليون ريال تعيين شد. اين    ٦/٢٦  ، رقمعالي كارشوراي ه  مصوب  به

  زانيبه م  قبل از آنشده براي سال    رقم در مقايسه با رقم تعيين

مي   ٠/٣٩ نشان  رشد  هيات  ددهدرصد  مصوبه  براساس  وزيران،  . 

  با  ١٣٩٩واحد در سال  ٢٤٣٨ضريب حقوق كاركنان دولت نيز از 

رسيد. بنابراين،    ١٤٠٠  لواحد در سا   ٣٠٤٨  درصد رشد به  ٠/٢٥

با توجه    ١٤٠٠دستمزد واقعي كارگران و كاركنان دولت در سال  

 درصد) كاهش داشت.   ٢/٤٦به نرخ تورم (

 آموزش  -٣-٩

تحصيلي،  مختلف  مقاطع  در  كشور  هر  آموزشي  نظام 

عهده اجتماعي،  و  فرهنگي  رسالت  بر  و علاوه  تربيت  دار 

بازار كار است. با شناخت انساني براي ورود به   سازي نيرويآماده

مزيت  از  برنامهمناسب  و  نسبي  آموزشي هاي  صحيح  ريزي 

توان نيروي انساني پوياتري را جهت تسريع توسعه اقتصادي مي

به كار گرفت. امكانات آموزشي عمومي مناسب باعث كاهش فقر 

فرهنگي و اقتصادي شده و زمينه را براي بروز استعدادهاي افراد 

و اجراي   رونا با شيوع گسترده ويروس ك  . نمايد جامعه فراهم مي

فاصله  دچار مقررات  نيز  تربيت  و  تعليم  نظام  اجتماعي،  گذاري 

كلاس و  شد  دانشگاه تحول  و  مدارس  امتحانات  و  حد ها  در  ها 

هاي الكترونيكي امكان به صورت غير حضوري و بر بستر سامانه

شيوع   گرديد.  منفي اين  برگزار  تبعات  و  آثار  از  فارغ  بيماري 

اجتماعي و  تقويت تاثير    ،اقتصادي  و  ايجاد  در  مثبتي 

 هاي الكترونيكي بخش آموزش كشور داشت. زيرساخت

 آموزش و پرورش عمومي -١-٣-٩

  )١( آموزان ، تعداد كل دانش ١٤٠٠-١٤٠١در سال تحصيلي  

سال   ١٦/ ٣  به  افزايش درصد    ٤/ ٥با   اين  در  رسيد.  نفر    ، ميليون 

آموزان مقطع ابتدايي در مقايسه با سال تحصيلي قبل  تعداد دانش 

آن دانش   ٤/ ٠  از  تعداد  اول درصد،  متوسطه  مقطع    ٣/ ٣  آموزان 

و تعداد    درصد   ٣/ ٠  آموزان مقطع متوسطه دوم تعداد دانش ،  درصد 

پيش دانش  ترتيب  آموزان  به  بزرگسالان  و    ٢٠/ ٦و    ١٥/ ٠دبستاني 

 درصد افزايش يافت. 

تح  سال  حدود  ١٤٠٠-١٤٠١  صيلي در  از    ٤٣/ ٣،  درصد 

  آموزاندرصد از دانش   ٢٧/ ٨  آموزان پسر مقطع متوسطه دوم و دانش 

اي و كاردانش  هاي فني و حرفه در هنرستان   دختر مقطع متوسطه دوم 

دهنده تمايل بيشتر  تواند نشان مشغول به تحصيل بودند. اين آمار مي 

 . باشد ه با دختران  پسران به ورود سريع به بازار كار در مقايس 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

تحصيلي د  سال  آموزان  دانش   تعداد   ،١٤٠٠-١٤٠١  ر 

قبل از آن معادل  در مقايسه با سال تحصيلي    ي دولت   ر ي مدارس غ 

افزايش   ١٠/ ٨ دانش   درصد  سهم  آن  موجب  به  كه  آموزان  داشت 

  ١٣٩٩-١٤٠٠درصد در سال تحصيلي    ١١/ ٦دولتي از    مدارس غير 

سال    ١٢/ ٤به   در  يافت.    ١٤٠٠-١٤٠١تحصيلي  درصد  افزايش 

محدوديت  به شيوه  كاهش  آموزش  بازگشت شيوه  و  هاي كرونايي 

آموزان در مدارس  حضوري مهمترين علت در افزايش تعداد دانش 
__________________________________ 

 ابتدايي، متوسطه اول، متوسطه  دبستاني، هاي پيش آموزان دوره شامل دانش -١
 باشد.و بزرگسالان مي دوم    
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I#� J>%K� ?H�!� L	�"�  

���O+ �B��  1400-1401  1399-1400  

�
M ��,�  �
M ��,�  �
M ��,�  

0 /4 0 /4 4 /4514 9 /4268 4 /4340 2 /4103  &������ 

0 /3 6 /3 5 /1885 4 /1770 8 /1830 5 /1709  ��� )l���� 

5 /3 5 /4 4 /1455 4 /1420 0 /1406 2 /1359  )l����H�� 

7/3 0/4 3/7855 7/7459 2/7577 9/7171 ?�� 

 :�,��q���M � q���; ?����                                                      

                             ����9-7- E�	3�
N O�	�� L	�"�   �>
I#� J>%K� ?H�!� �3 �%P�3 

���O+ �B��  �#�� <! �� bT� (�B��)5����;  (�D# ��4 )���0+  

1400-1401 1399-1400  1400-1401 1399-1400  1400-1401 1399-1400  

7 /10 9 /19-  5 /13 7 /12  7 /1189 6 /1074  &������ 

0 /11 7 /6-  6 /10 8 /9  7 /386 5 /348  ��� )l���� 

0 /11 2 /3-  4 /11 6 /10  6 /326 2 /294  )l����H�� 

8/10 0/15-  4/12 6/11  0/1903 3/1717 ?�� 

q���M � q���; ?���� :�,��                                                    
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9-3-2-  �P�� C�"�  

  &F�8�+  ���  ��1401-1400  5���d"#��  ���0+  �

  �  &�/��)  ��"! 2� �   �/��  (&2 /3330   ��  )!  ���  �D#  ��4 

  5�4�� )� 5; �� <=9 &F�8�+ ��� �� )
��7�7 /3    ���41� �B��

 &� 5�"# q���; 5���d"#�� ���0+ �&F�8�+ ��� @�� �� .� �

  �� &�/�� &/�Q6 /1    <=9 &F�8�+ ��� )� �=
# ���41� �B��

  )�  5;  ��3 /2138    
�L"#��  5���d"#��  ���0+  �  ����  �D#  ��4 

m�� ���;  ��  &�6 /7    )�  ���41�  �B��9 /1191   .���� �D#  ��4 

  �+�%Q  ���  @��  ��  &�m��  ���;  
�L"#��  5���d"#��  ���41�

  ���41�  ��  &��#7 /9    ���  )�  �=
#  5�  5���d"#��  $�B��

 

  &F�8�+  5; �� <=9  � ��
.3 ��GD+ )� 5���d"#�� &���� .���

  &F�8�+ ��� �� &F�8�+ )���1401-1400    5�"# &�� �    ��

)���  � ?�QmJ� $���.1» �«}�7C � $���� H�FQ �&#������» $� 

�  «��/�+  �  �,��  �&��.T�»  �«?�J�=+��    ���0+  «?���,»

  ��  �@�.6%  .���  ��"��  5�  )�  �=
#  ���  5���d"#��

 )��� )��#��� �&Q�%�3� H�FQ» �«�.  � &#�
#� H�FQ» $�   $��L#

 �mJ� � ; � &Y��� �&��d+ H�FQ» �«&#���  �«&����+ H�FQ» �«���

  «&G�4���� � $��L� �� �$���FL.3 �$����"!» � «����T�»

 &� <�G"+ 5�#� �� 5���d"#�� 
�%Q.�. � 

 

     
 

 
 

) ��4  (�D#                    ����9-8-  �"&� L�5"4&�	3 A� 

 &F�8�+ ���  ���O+ �B��   (�B��)bT� 

 1399-1400 1400-1401  1399-1400 1400-1401  1399-1400 1400-1401 

 C�"� )�%P�3 �P��1( 4/2104 3/2138 1/2 6/1 5/65 2/64 

     5� 5 /1062 8 /1073 4 /2 1 /1 1 /33 2 /32 

     ��� 9 /1041 4 /1064 9 /1 2 /2 4 /32 0 /32 

3	�  6�S&�	3  ��9'	 7/1107 9/1191 3/1- 6/7 5/34 8/35 

     5� 0 /512 7 /561 1 /1 7 /9 9 /15 9 /16 

     ��� 7 /595 2 /630 3 /3- 8 /5 5 /18 9 /18 

?�� 0/3212 2/3330 9/0 7/3 0/100 0/100 

 � ?�7�7�+ �H�FQ ?���� :�,�� &�m�� ���; 
�L"#�� � $���.1 

1-  
�L"#�� 5���d"#�� <��� �$���.1 � ?�7�7�+ �H�FQ ?���� $�  &%FQ n��3 ���# H��M-  )1�C � &.1 �5��L. �1 �$�����! 
�L��� ���� �$�  q���; � 5���� �����T� ?���� �&���3� $�  
    q���; ?�
��� � &G�4M &/�Q &�/�� ��2-  &� &Q�D�#� ��2 .���� 


