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 بخشنامه 

 

دولتی پست بانک، مؤسسات اعتباری    کتشر  ی، غیردولتی،تلهای دوجهت اطلاع مدیران عامل محترم بانک

 شود می ونزوئلا ارسال -ی و بانک مشترک ایراننکاغیرب

 
 با سلام؛

نامه پرداختتت هيتت یه  بتته آییندر خصوص ابلاغ »  21/11/1403مورخ    283729/03پیرو بخشنامه شماره  احتراماً،  

در بند )ج( تبصررره  1403( قانون بودجه سال 13)بند )ث( تبصره (  7با عنایت به تنفیذ جزء )« و  کارکنان مؤسيا  اعتباری

هاي حمایتي مسرر ن موعررو  که سقف تسهیلات پروژهکل کشور و همچنین نظر به این  1404( قانون بودجه سال  15)

( دستورالعمل مذکور پیرامون سقف تسهیلات اعطایي بابررت 3( قانون جهش تولید مس ن، مورد اشاره در ماده )4ماده )

قف تسهیلات بابت تعمیرات مس ن به هر یک از کارکنان مؤسسات اعتباري، در مقاطع زماني مختلررف خرید مس ن و س

مفاده ماده مزبور را برره شررر    15/07/1404جلسه مورخ    بیست و پنجمیننماید، هیأت عامل بانک مرکزي در  تغییر مي

 زیر اصلا  نمود:

های حمتتایتی ميتتکن سقف فردی هي یه  پروژهنان، معادل  سقف هي یه  اعطایی بابت خرید ميکن به هر یک از کارک

 40و سقف هي یه  بابت هعمیرا  ميکن به هر یک از کارکنان معادل    باشد( قانون ج ش هولید ميکن می4موضوع ماده )

 باشد.درصد هي یه  اعطایی بابت خرید ميکن می

لات اعطایي به کارکنان مؤسسات اعتبرراري، بررر سقف تسهیعلاوه بر تعیین  ،  شارههمچنین بر اساس مصوبه فوق الا

شوراي فقهي بانررک مرکررزي )تصررویر  19/2/1403رعایت ملاحظات فقهي موعو  مصوبه ی صد و دومین جلسه مورخ 

 پیوست( تأکید گردیده است.

وسررت، برره شررر  پی  نامه پرداخت هي یه  به کارکنان مؤسيتتا  اعتبتتاری   »آییناصلاحي    در پایان عمن ارسال نسخه

 16/5/1396مورخ    149153/96خواهشمند است دستور فرمایند مراتب به قید تسریع و با لحاظ مفاد بخشنامه شماره  

شرروراي فقهرري الررذکر  به تمامي واحدهاي آن مؤسسه اعتباري ابلاغ شده و بر حسن اجراي آن و نیز رعایت مصوبه فوق

 سب/7041596/.نظارت دقیق به عمل آیدبانک مرکزي، 
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 کل تنظیم مقرراتمدیریت

 اداره مطالعات و مقررات 

 

به کارکنان   لاتیپرداخت تسه نامهنییآ

 مؤسسات اعتباری 

 ( بانک مرکزی عامل مصوب هیات ) 

 1404-  ماه مهر 

 

 

   گری و نظارتمعاونت تنظیم

 گری     مرکز تنظیم
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 «مؤسسات اعتباریبه کارکنان  لاتی پرداخت تسه نامهن ییآ »

  « مؤسهسهات اعتبارینامه پرداخت تسههیلات به کارکنان  آیین»  «،1404( »قدنون بو جه ستد   ل  لوتو 15)ج( تبصته  ) باد  به استناد   

  گه  :به شهح زيه تصويب ميندميد  مي شو ،  «نامهآیین»به اخنصد له از اين پس 

 

 فصل اول: تعاريف و کلیات 

   وند:لد  ميعبد ات ذي     معدني موهوح به آيين ندمه   اين   -1 ماده

 بدنک مهلزي جمهو ي اسلامي ايهان؛  بانک مرکزی: -1-1

اشتتصدح وقوقي له بد مزوز بدنک مهلزي يد به موجب قدنون، ت ع عاوان بدنک يد مسستت تته    :مؤسهسهه اعتباری  -1-2

 نمدياد؛عمليدت بدنکي مبد  ت مياعنبد ي غيهبدنکي به انزدم 

 بدشاد؛يآن م مهيبو   و ت ع پوشش ب يبد مسس ه اعنبد  ي ابطه اسنصدام يله  ا ا يافها   کارکنان: -1-3

 ؛به لد لادن يمسس ه اعنبد  ياز سو يياعطد لاتيانواع ت ه  تسهیلات: -1-4

 :شونديم  وب م يبه عاوان شهلع واب نه مسس ه اعنبد  هياشصدح ز شرکت وابسته: -1-5

  صتد ستهدم آن به رو  م تنقي  و يد غيهم تنقي  منعل  به مسست ته  50شتص  وقوقي له بيش از  -1-5-1

 هيستتد نينمديد و  مچاتعيين مي ياستتع يد اليهيع اعيتتدي  يدت مديه  آن  ا مسستت تته اعنبد  ياعنبد 

  قلمدا  يو واب تنه مسست ته اعنبد  يفهع يواود تزد   ،يو تدبدا  يله رب  استندندا   د ياشتصدح وقوق

 شوند؛

 ا اي مادصتب   ياز رهف مسست ته اعنبد   يادگيبه نمد يله لد لادن مسست ته اعنبد  ياشتصدح وقوق -1-5-2

 دشاد؛مديهيني )عيو  يدت مديه ،  يدت عدم ، مديهعدم  و قدئ  مقدم مديهعدم (    آن شص  وقوقي ب

جبهان خدمدت لد لادن مسستت تته   ديلد لادن   يخدح بدزنوتت تتن  ي دمهتبط بد رهح  ي دصتتادو  -1-5-3

  وف  – ينفوذ قتدبت  ملاو ته مسستت تته اعنبتد  ديت ت تع لانه     يهم تتنقييتد غ  يلته بته رو  م تتنق ياعنبتد 
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 مسست تهلد لادن،   يبدشتد  مدناد صتادو  بدزنوت تن  -مهبوط  يو تدبدا  يمقه     استندندا   د  يد  دمعي

 لد لادن  ه يلد لادن، صادو  ذخ هي فد  و آت نيتدم

 حدود و نحوه اعطای تسهیلات   - دوم فصل  

 

 ه يک از لد لادن     ه سد  به اسنيادي ت هيلات اعطديي بدبع خهيد م کن  ت هيلات په اخني به  مزموع  مدند    -2 ماده

 دي م نمه شدغلين )معد    فع بهابه وداق  وقو  ثدبع  العد  بهابه سقف وقو  و فو   50و تعميهات م کن، نبديد از  

ه سدليدنه به تصويب ( قدنون مديهيع خدمدت لوو ي ل76 دي م نمه شدغلين موضوع تبصه  ذي  مد   )العد  و فو 

 م نهم وزيهان مي  سد(، فهاته شو     يدت

 سد  بدشد  کيلمنه از  ديمد   به لد لادن نبد نيموضوع ا لاتيپه اخع ت ه يفدصله زمدن -تبصره

 دي ومديني سقف فه ي ت هيلات پهوژ  معد    سقف ت هيلات اعطديي بدبع خهيد م کن به  ه يک از لد لادن   -3 ماده

و سقف ت هيلات بدبع تعميهات م کن به  ه يک از لد لادن    بدشدمي   ( قدنون جهش توليد م کن4مد   )م کن موضوع  

 بدشد    صد ت هيلات اعطديي بدبع خهيد م کن مي  40معد   

 به لد لادن اسنفد   گه     يياعطد لاتي عقد جعدله    ت ه ني زيعقد مهاب ه به عاوان جد يقدلب وقوق -تبصره 

 زا  و  وي ع و بي ع و  ومين جل ه شو اي پو  و اعنبد  ( مصوبه يک4ت هيلات به اسدس باد )  سو وداق  نهخ   -4 ماده

 شو   تعيين مي 

 دي اجهايي و سديه اشصدح وقوقي به عاوان مدمو     مسس ه اعنبد ي  اعطدي ت هيلات به افها ي له از  سن د  -5 ماده

 بدشد يدباد، مماوع مي مياشنغد  

 بهاي په اخع ت هيلات مماوع اسع   انداز توسط مسس ه اعنبد يپس ال  اه اسنفد   از مادبع سپه   قهض  -6 ماده

آيين  لات يت ه  ياعطد -7 ماده اين  و  موضوع  مهاب ه  عقد  قدلب  اعنبد صهفدً  ندمه     مسس ه  مدلکدنه  مادبع  م      ي از 

   اسع  هيپذامکدن
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 ماوع اسع ممديه  په اخع ت هيلات به اعيدي غيهموظف  يدت  -8 ماده

ت هيلات، -9 ماده بدزپه اخع  ن و   ت هيلات،  بدزپه اخع  بهاي   مدت  اعنبد ي  مسس ه  لد لادن     ويو   مدت  وداق  

بدنک  يدفع ت هيلات تفد   شو اي  مد ا ي  بد  بدنک، مطدب  شهايطي اسع له  و لدنون   د و موس دت   دي  ولني 

  سد صي تدوين و به تصويب  يدت مديه   ه يک از مسس دت اعنبد ي مي اعنبد ي خصو

بدنک  -10 ماده به لد لادن  آن  دي قهضاعطدي ت هيلات  مدلکدنه  از م   وقو   و صهفدً  مهاب ه  قدلب عقد   د  ال  اه    

 پذيه اسع   امکدن

ندمه  ا به  عديع مفد  اين آيين  دي مهبوط به  مديه ا شد  عديع قوانين و مقه ات )تطبي (، موظف اسع گزا ش -11 ماده

بهاي  از تدييد    لمينه يد شد ، مهاتب  ا     يدت مديه   نمو   و پس  ا ايه  و مقه ات )تطبي (  لمينه  عديع قوانين 

 د و مسس دت اعنبد ي بدنک مهلزي ا سد  ل  ن د ت به بدنک تصويب، گزا ش نمديد و مصوبه  يدت مديه   ا به مديهيع

 لاد 

از جمله نهخ سو  و لتد مز ، متدت زمتدن   دي واب نه و ميزان و شهايط آن  هيلات به لد لادن شهلعاعطدي ت  -12 ماده

    خصتوح ستديه  ضوابط مقه مطتدب  بتد  تدخيه تد يه  ين، صهفدً  النزام  تافس، وثدي    يدفني و وجه  بدزپه اختع،  و  

 بدشد مي مزدز،  مونهيدن مسس ه اعنبد ي

از جمله نهخ سو  و لتد مز ، متدت  ي ت هيلات به  م ه و فهزندان ت ع تکف  لد لادن  ميزان و شهايط اعطد -13 ماده

بدزپه اختع،  و   تد يه  ين،  النزام  تافس، وثدي    يدفني و وجه   زمتدن  بتد  تدخيه     خصتوح    ضوابط مقه مطتدب  

 بدشد  ميمونهيدن مسس ه اعنبد ي  ستديه

ت هيلات اعطديي به لد لادن  ا    سدمدنه سمدت بدنک مهلزي   ج  مسس ه اعنبد ي موظف اسع ميزان و جزييدت   -14 ماده

بديد   لد لادن  به  اعطديي  ت هيلات  ميزان  يد  اشع نمديد   مچاين  م نق      يد  اشع  يک  صو ت   دي  مها   بته 

 مسس ه اعنبد ي افودء شو   دي مدلي صو ت 
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 ضمانت اجرا - فصل سوم 

 

  ي دي مقه     قدنون بدنک مهلز سنو العم  توسط مسس ه اعنبد ي، موجب اعمد  مزدزاتتصلف از مفد  اين    -15 ماده

   گه  يو مقه ات مهبوط م نيقوان هيو سد هانيا ياسلام يجمهو 

 

 

 

 15/7/1404     جل ته مو خ  تبصته    ومد   و  15موتنم  به  ندمه په اخع ت تهيلات به لد لادن مسست تدت اعنبد ي« »آيين

 بدشد  مي الاجهاءعدم  بدنک مهلزي به تصويب  سيد و از تد يخ ابلاغ لازم يدت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


