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 چکيده
اقتصادي  اهداف ازمهمترين وري  بهره ارتقاي ازطريق رشداقتصادي به دستيابي امروزه

طورصريح و ضمني در برنامه چهارم توسعه        به وري بهره مصاديق. رود  شمارمي کشورهابه
رفته است، به طوري که  در برنامه مزبور پيش بيني شده است             مدنظر قرار گ   اقتصادي

با توجه  . وري تأمين گردد    درصداز رشد اقتصادي سالانه از طريق ارتقاي بهره       ۳/۳۱که
وري از اهميت بسزايي برخوردار       تأکيددر برنامه، شناسايي و رفع موانع افزايش بهره        به
وري   رتباط با مفاهيم و تعاريف بهره     دربررسي حاضر پس از ارائه کلياتي در ا       . باشد  مي

وري در رشد اقتصادي برخي کـشورهاي منتخـب، مـورد             و شاخصهاي آن، نقش بهره    
هاي توسـعه   وري در برنامه به جايگاه بهره   اجمالي اي  اشاره ضمن وسپس قرارگرفته بررسي

ن وري نيروي کار و سرمايه در ايـرا         وري کل عوامل توليد و بهره       اقتصادي کشور، بهره  
درخاتمه ضمن اشاره به برخي از مهمترين       . است برآوردگرديده) ۱۳۵۵-۸۲(دوره   طي

 .وري، راهکارهايي در جهت افزايش آن ارائه گرديده است موانع افزايش بهره
 وري کل عوامل توليد وري نيروي کار، سرمايه، بهره  بهره:ها کليد واژه

________________________________________________________ 
 .ا.ا ادي بانک مرکزي ج اقتصا و سياستهاي رئيس دايره امور اجتماعي اداره بررسيه- ١
 .ا.ا ج   محقق  دايره امور اجتماعي اداره بررسيها و سياستهاي اقتصادي بانک مرکزي- ٢
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 مقدمه
بـه  وري    ال توسعه به اهميت بهره    يافته و يا در ح      امروزه همه کشورهاي توسعه   

هـاي     يکي از ضرورتهاي توسـعه اقتـصادي و کـسب برتـري رقـابتي در عرصـه                 عنوان
هاي جهاني ابعاد ديگـر       المللي تأکيد دارند، زيرا در دنياي کنوني رقابت در صحنه           بين

هاي اصـلي ايـن      وري بالاتر يکي از پايه      به خود گرفته و تلاش براي نيل به سطح بهره         
به اين ترتيب اغلب کشورهاي در حال توسعه به منظـور           . دهد  ها را تشکيل مي     بترقا

کـارگيري فنـون و روشـهاي بهبـود آن،        وري و تعمـيم بـه       بهرهبه مقوله   اشاعه نگرش   
. توجهي را در اين زمينه انجام داده و يا در حال انجـام دارنـد                هاي قابل   گذاري  سرمايه

هاي سـريع اقتـصادي       دهه اخير به پيشرفت   همچنين در بين کشورهايي که در چند        
که شايد بتوان گفـت   طوري اي يافته است، به     وري طيف گسترده    اند نيز بهره    نايل آمده 

وري و اشاعه     که پايه توسعه اقتصادي و تکنولوژيکي آنها براساس توجه به مقوله بهره           
هـاي اصـلي     وري بر پديـده      بهره فزايشا. باشد  آن در کليه سطوح و طبقات جامعه مي       

اقتصادي، اجتماعي و سياسي جوامع تأثير دارد، مانند کـاهش سـطح تـورم، افـزايش                
در کـشورما   . سطح رفاه عمومي، افزايش سطح اشتغال و افزايش توان رقابت اقتصادي          

دلايل مختلف از جمله حـاکم نبـودن فرهنـگ و             وري به   اهميت و توجه به مقوله بهره     
رغم برخي    ، مورد غفلت واقع گرديده است و علي       وري در جامعه    نگرش درست به بهره   

وري و برخي تأکيـدات در برنامـه          اقدامات انجام شده مانند تأسيس سازمان ملي بهره       
وري، هنوز تا رسيدن به وضعيت مطلـوب فاصـله            سوم توسعه در خصوص ارتقاي بهره     

بـا  .  شود زيادي باقيمانده است و بايد قدمهاي اساسي و مؤثري در اين زمينه برداشته            
وري   رسد نگرش دقيقتر برنامه چهـارم توسـعه بـه مقولـه بهـره               اين وصف، به نظر مي    

 .تواند گام مثبتي در اين زمينه باشد مي
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 کلياتـ ۱
 وري مفاهيم و تعاريف بهرهـ ۱-۱

آيد که رابطه بين استفاده از        وري يکي از مفاهيم مهم در اقتصاد به شمار مي           بهره
وري معـادل     در زبان فارسي واژه بهره    . دهد  شده را نشان مي     ليدعوامل توليد و محصول تو    

productivity     وري   المللـي بـراي بهـره       از سـوي سـازمانهاي بـين      .   تعريف شده اسـت
وري را  بهـره  (ILO)١المللـي کـار   تعاريف مختلفي مطرح گرديده است، مثلاً سازمان بين   

شوند، ايـن     عامل اصلي توليد مي   محصولات مختلف با ادغام چهار    «: کند  گونه بيان مي    اين
رابطه بازدهي توليد با يکـي از       . دهي  زمين، سرمايه، کار و سازمان    : چهارعامل عبارتند از    
وري   آژانـس بهـره   ».باشـد   وري آن عامـل  مـي        کننـده، ميـزان بهـره       اين عوامل مـشخص   

سازمان . داند  وري را درجه استفاده مؤثر از هر يک از عوامل توليد مي             بهره) EPA(٢اروپا
وري   بهـره : "کند  گونه تعريف مي    وري را اين    بهره (OECD) ٣همکاري اقتصادي و توسعه   

عوامـل توليـد ممکـن اسـت        . باشـد   مساوي، نسبت ستانده به يکي از عوامـل توليـد مـي           
توان ترکيبي    وري را مي    طور کلي بهره    به." سرمايه، کار، موادخام، انرژي و مواد ديگر باشد       

کارايي بـه مفهـوم صـحيح انجـام دادن کـار اسـت و بـا                 .  دانست ٥ربخشي و اث  ٤از کارايي 
هـا حـداکثر محـصول        استفاده مفيد از منابع ارتباط دارد، يعني اينکـه از حـداقل نهـاده             

يعني ممکن است با مصرف کمتر      . باشد  اثربخشي به مفهوم کار صحيح مي     . برداشت شود 
کيفيـت مطلـوب مـوردنظر    ها محـصول بيـشتري توليـد کـرد ولـي ايـن محـصول           نهاده

در اين حالت کارايي واقع شده، امـا چـون محـصول فاقـد              . کننده را نداشته باشد     مصرف
کننـده را جلـب       تواند رضايت مـصرف     کيفيت لازم است،  از اين رو اثربخش نبوده و نمي          

________________________________________________________ 
1- International Labor Organization. 
2- Europe Productivity Agency. 
3- Organization of Economic Cooperation and Development. 
4-Efficiency. 
5-Effectiveness. 
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به اين ترتيـب تحقـق کـارايي و اثربخـشي هرکـدام بـه تنهـايي موجـب افـزايش              . نمايد
شـود بايـد      وري اولاً کاري که انجام مي       به بيان ديگر در مقوله بهره     . د شد وري نخواه   بهره

در ايـن صـورت بـا       . کار درست و مفيدي باشد، ثانياً اين کار به بهترين نحو انجـام شـود              
 .وري محقق شده است توان اطمينان حاصل کرد بهره تحقق اين دو شرط مي
ها به     استفاده سطح معيني از نهاده     توان با   وري در فرآيند توليد مي      با افزايش بهره  

هاي مهم توليد، عامل نيـروي کـار و عامـل سـرمايه               از نهاده . توليد بيشتري دست يافت   
وري سـرمايه در حقيقـت        وري نيروي کار و بهـره        همين جهت دو مفهوم بهره      هستند، به 

ري کـل   و  همچنـين بهـره   . دهـد   استفاده بهينه از عوامل نيروي کار و سرمايه را نشان مي          
کل  وري رشد بهره. دهد استفاده بهينه از ترکيب عوامل مذکور را نشان مي) TFP(١عوامل

کننده رشد اقتصادي  هاي توليد، يکي از منابع مهم تأمين کمي نهاده  بررشد  عوامل، علاوه 
 .دهد باشد و در واقع به نوعي مديريت استفاده از منابع توليد را نشان مي مي کلان درسطح

 وري و انواع آن هاي بهره اخصشـ ١-٢
بـه بيـان ديگـر      . هاست  ها به داده    وري در مفهوم کلي به معناي نسبت ستاده         بهره

کـه اگـر      طـوري   هاست، بـه    وري به معني متوسط توليد به ازاي هر واحد از کل نهاده             بهره
 وري و ها افـزايش يابـد، بـه مفهـوم افـزايش بهـره              متوسط توليد به ازاي هر واحد ازنهاده      

اي کـه در فرآينـد    با توجه به نوع نهـاده    .  باشد  عکس آن به معناي کاهش  بهره وري مي        
 .وري را تعريف کرد هاي بهره توان انواع شاخص رود مي توليد به کار مي

وري جزيـي و      هـاي بهـره     وري به دو دسته شـاخص       طور کلي ، شاخص هاي بهره       به
وري جزيـي     هـاي بهـره     در شاخص . ندشو  وري کل عوامل توليد تقسيم مي       هاي بهره   شاخص

وري کـل     هـاي بهـره     کـه در شـاخص      ارتباط ستاده با يک نهاده مورد توجه است در حـالي          
 .گيرد ها مورد بررسي قرار مي عوامل توليد، ارتباط ستاده با کل نهاده

________________________________________________________ 
1 - Total Factor Productivity. 
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 وري عوامل توليد هاي جزيي بهره شاخصـ ١-٢-١
آيد و    دست مي   ر نهاده معين به   ها از تقسيم ارزش افزوده بر يک مقدا         اين شاخص   

به منظور خارج ساختن تورم لازم است ارزش افزوده به قيمـت ثابـت سـال پايـه مـورد                    
 :باشند وري جزيي به طور عمده به شرح زير مي هاي بهره شاخص. استفاده قرار گيرد

 وري نيروي کار شاخص بهره ـ١-٢-١-١

توان از    بخش از اقتصاد مي   وري نيروي کار در سطح يک         گيري بهره   براي اندازه 
که عـلاوه بـر اطـلاع از          در صورتي . نسبت ارزش افزوده به تعداد شاغلان استفاده کرد       

تعداد شاغلان، اطلاعات در مورد ساعات کار انجام شده يا ساعات کار پرداخـت شـده                
نيز موجود باشد، مي توان در مخرج کسر شاخص به جاي تعداد شاغلان از هر يک از                 

 ساعت کار مصرف شده استفاده کرد و در نتيجه          - مثال نفر  به عنوان مذکور  اطلاعات  
 .آيد دست مي وري نيروي کار با دقت بيشتري به بهره

 کاربه دلايل مختلفي نظير تغيير سطح کيفي نيروي کار به نيروي وري بهره تغييرات
. باشد  مي... و ديريتمدر کار، مهارت  درکار، تغييرشرايط  وتخصص تجربه آموزش، کسب  واسطه

باشـد،   وري نيروي کار از اهميت خاصـي برخـوردار مـي          شناسايي علت يا علل تغيير بهره     
 .وري نيروي کار را در جهت دلخواه تغيير داد توان روند تغيير بهره زيرا از اين طريق مي

 وري سرمايه شاخص بهرهـ ١-٢-١-٢
 از نـسبت ارزش افـزوده       وري سرمايه در يک بخش از اقتصاد،        گيري بهره   براي اندازه 

در محاسبه ايـن شـاخص ابتـدا       " معمولا. شود  به موجودي سرمايه در آن بخش استفاده مي       
هاي ثابت سـال      هاي جاري به قيمت     ارزش افزوده و ارزش موجودي سرمايه ثابت، از قيمت        

وري سرمايه به قيمت      پايه تبديل و سپس از تقسيم ارزش افزوده بر موجودي سرمايه، بهره           
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اي کـه بعـضي از کـشورهاي در حـال توسـعه در ايـن                  مشکل عمده . گردد  بت حاصل مي  ثا
موسـسات  " باشـد و معمـولا   خصوص دارند، فقدان آمار مربـوط بـه موجـودي سـرمايه مـي          

کارگيري مدلهاي مختلف بـه محاسـبه آن اقـدام            هاي خاص و به     تحقيقاتي از طريق تعريف   
 PIM١گـردد روش    المللي توصيه مي    اي و بين   توسط سازمانهاي منطقه   که روشي. نمايند  مي
با استفاده از اين روش مي توان ارزش موجودي سرمايه ثابت را محاسبه و سـپس     .باشد  مي

موجـودي سـرمايه در     . وري سـرمايه را محاسـبه نمـود         با استفاده از آن شاخص هاي بهـره       
 منهـاي   هـاي انجـام شـده در طـي يـک دوره             گـذاري   مفهوم عام آن شامل مجموع سرمايه     

 بـراي محاسـبه     PIMروش  . باشـد   هاي انجام شده در آن دوره مي        گذاري  استهلاک سرمايه 
ايـن روش ويـژه     .باشـد   موجودي سرمايه روش پيشنهادي توسط سازمان ملـل متحـد مـي           

روش . باشـند  تر مـي  طور نسبي داراي امکانات آماري بهتر و پيشرفته       کشورهايي است که به   
اي مـشخص بايـستي بـه         ت که استهلاک يـک کـالاي سـرمايه        مزبور براين اصل استوار اس    

اي محاسبه شود که جمع ارزش حال اسـتهلاک سـاليانه بـراي سـالهاي عمـر مفيـد                     گونه
 PIMبـراي اعمـال روش      . اي باشد   اي برابر با ارزش خريد کالاهاي سرمايه        کالاهاي سرمايه 

ني را برحـسب انـواع      بايد ابتدا تشکيل سـرمايه ثابـت ناخـالص در يـک دوره نـسبتاً طـولا                
اي   بـديهي اسـت هـر قـدر تفکيـک کالاهـاي سـرمايه             . اي تفکيـک نمـود      کالاهاي سرمايه 

  ٢.تر خواهد بود تر باشد، برآورد استهلاک دقيق بينانه تروبرآورد عمر مفيد کالاها واقع تفصيلي
پيشرفت فنـي، تغييـر     :تواند به دلايل مختلفي نظير      وري سرمايه مي    تغييرات بهره 

آلات جديـد و   ن اشتغال نيروي کار و همچنين پيشرفت فني از طريق معرفي ماشين ميزا
 .صورت گيرد... با کارايي بالاتر و

________________________________________________________ 
1 - Perpetual Inventory Method. 

 و توسط اداره PIM است آمار موجودي سرمايه که در اين تحقيق مورد استفاده قرار گرفته است به شيوه گفتني - ٢
 .حسابهاي اقتصادي بانک مرکزي محاسبه شده است
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 )TFP(وري کل عوامل  شاخص بهرهـ ۲-۲-۱
بـه مفهـوم    ) نيروي کار و سـرمايه بـه صـورت تـوأم          (وري کل عوامل    شاخص بهره 
سط توليد به ازاي هر واحـد از کـل   و در واقع بيانگر متو. باشد ها مي نسبت ستاده به داده  

وري نيـروي کـار و سـرمايه          شاخص مزبور بيانگر برآيند تحولات بهـره      . منابع توليد است  
رشد توليـد ناخـالص داخلـي در سـطح ملـي و يـا ارزش افـزوده در هريـک از                      . باشد    مي

 :گيرد بخشهاي اقتصادي از طريق دو منبع انجام مي
 )و سرمايهنيروي کار (ها  افزايش نهادهـ ۱
 ...)و کارومديريت نيروي آلات و تجهيزات، بهبود کيفيت ماشين( بهبود ساختارهاـ ۲

اي که بين کـشورها بـراي         شايان ذکر است در موقعيت کنوني به دليل رقابت فشرده         
کنند تا رشد توليد ناخـالص        کسب سهم بيشتري از تجارت جهاني وجود دارد، آنها سعي مي          

به بيان . الامکان از طريق بهبود ساختارها تأمين نمايند   بخشها را حتيداخلي يا ارزش افزوده   
کننـد تـا بـا اجـراي      ديگر به جاي اينکه تعداد نيروي انـساني را افـزايش دهنـد تـلاش مـي      

هاي آموزشي کوتاه مدت تخصصي، سطح مهارت شاغلان را افزايش دهند و يا اينکه به  برنامه
کننـد کـه ظرفيتهـاي موجـود را بـه آخـرين               مـي هـاي جديـد، سـعي         جاي ايجاد ظرفيـت   

هاي نوين مجهز نمايند و به اين ترتيب محصولاتي با کيفيت بهتـر توليـد نمـوده و                    آوري  فن
 ١.پذيري خود را افزايش دهند توان رقابت

 ٢: آيد از فرمول زير به دست مي)  TFP(وري کل عوامل  نرخ رشد بهره

K̂BL̂V̂PF̂T −α−= 
________________________________________________________ 

وري کل عوامل در رشد توليد ناخـالص          بررسي سهم رشد بهره   . باشد  ي نمونه مالزي مثال خوبي در اين زمينه م        - ١
 درصد از رشـد اقتـصادي ايـن کـشور از     ٥/٢٥) 1991-2000(داخلي اين کشور، حاکي از اين است که طي دوره        

 . شده استتأمينوري کل عوامل يعني بهبود ساختارها  طريق رشد بهره
وري نيـروي کـار و سـرمايه و          هـاي بهـره     گيـري شـاخص     ماي اندازه ، راهن )١٣٨٣(وري ايران      سازمان ملي بهره   - ٢

 .ي کشور، تهرانگهاي اقتصادي و اجتماعي و فرهن ها و زيربخش وري کل عوامل در بخش بهره
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 :که در آن
PF̂Tوري کل عوامل توليد  ، رشد بهره 

V̂رشد توليد ناخالص داخلي يا ارزش افزوده ، 
αضريب عامل نيروي کار ،  

L̂رشد عامل نيروي کار ، 
Bضريب عامل سرمايه ، 

K̂جودي سرمايه، رشد مو  
 .باشد مي

 آسيايي وري بهره سازمان عضو کشورهاي برخي اقتصادي دررشد وري بهره نقش ـ۲-۲
دو دهه گذشته تعدادي از کشورهاي آسياي جنوب شرقي و اقيانوسيه از رشد  طي
دهد که اين کشورها  آمده نشان مي  عمل به بررسيهاي. اند  برخورداربوده چشمگيري اقتصادي

هاي جديد، بلکه از طريق  گذاري خودرانه از طريق سرمايه   اقتصادي ازرشد هيتوج قابل سهم
 .دست آورده اند آلات به بهبود ساختارهاي مديريتي، نيروي انساني، تجهيزات و ماشين

 ١مالزيـ ۱-۲-۲
وري سهم قابل توجهي در  در مالزي در مقام يک کشور درحال توسعه موفق، بهره        

در تـأمين  )  TFP (عوامـل  کل وري بهره سهم که  طوري  ست، به داشته ا   تأمين رشد اقتصادي  
  درصد ، در برنامـه دوم      ۱۳طور متوسط     به) ۱۹۸۱-۹۰(دربرنامه اول مالزي     رشداقتصادي

بينـي   پـيش ) ۲۰۰۱-۲۰۱۰( درصد و در برنامه جامع سوم        ۵/۲۵حدود  ) ۲۰۰۰-۱۹۹۱(
 ،  ۱/۳۶زبور به ترتيب    سهم نيروي کار در سه دوره ياد شده م        .  درصد باشد  ۵/۴۲شود    مي
 . درصد پيش بيني شده است۶/۳۶ و ۲/۵۰، ۹/۵۰ درصد و سهم سرمايه ۹/۲۰ و ۳/۲۴

________________________________________________________ 
 .وري ايران  سازمان ملي بهرهـ"  تجربه کشور مالزيـوري ، رقابت پذيري و توسعه  بهره " مقاله بررسي - ١
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مالزي برمبناي اقتصاد دانش محوري تعريـف و بـر توفيـق              اقتصادي   توسعه   انداز   چشم
درجهـت حرکـت در ايـن مـسير، کيفيـت نيـروي       . وري تأکيد شده است     حرکت براساس بهره  

 .يروي محرکه مطرح گرديده استانساني در نقش ن
همـه در ايـن زمينـه نقـش         ... اندوزي ،ايجاد انگيزه لازم و        آموزش، توانايي، دانش  

هـاي    درسيـستمهاو فرآينـدها، توسـعه سيـستم         تغييـرات   همچنـين . تعيين کننده دارنـد   
وري و کيفيت در بخشهاي مختلـف، تقويـت           مديريتي، پرورش متخصصان در زمينه بهره     

وري وگزارش پيشرفت و مشکلات  المللي در زمينه ارتقاي بهره اري هاي بينروابط و همک
 .آيد وري در مالزي به شمار مي وري از مهمترين ابزارهاي حرکت بهره ارتقاي بهره

 ژاپنـ ۲-۲-۲
وري در     و همزمان با تأسيس مرکز بهـره       ۱۹۹۵وري در ژاپن در سال        حرکت بهره 
وري در اين کشور سه اصل در مسير حرکت            بهره هنگام آغاز حرکت  . اين کشور آغاز شد   

 :اين اصول عبارتند از. وري مدنظر قرار گرفت بهره
انتقال کـارگران مـازاد بـه سـاير بخـشها بـراي کنتـرل سـطح بيکـاري در                    ) الف

 .وري ترين حدممکن و در نهايت افزايش اشتغال ناشي از رشد بهره پايين
 .وري توسط مديريت و کارگران ود بهرهروشهاي عملي بهب ومذاکره وبحث مطالعه)ب
 .وري توزيع نتايج حاصل از بهبود بهره) ج

 در اين کـشور     اقتصادي رشد  منبع  مهمترين  وري  بهره  که دهد  مي  بررسيها نشان 
-۲۰۰۰(وري کـل عوامـل توليـد در طـي دوره          ميانگين رشـد بهـره     که طوري به. باشد  مي

 درصـد   ۵/۶۸،  ) ۱۹۸۰-۲۰۰۱(دوره   طـي  اديازرشداقتـص  آن وسهمدرصد ۷۸/۱،   )۱۹۸۰
 )۱جدول ( .باشد مي
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 وري از رشد توليد ناخالص داخلي درژاپن سهم بهره)  ۱(جدول
     سال 

 عنوان
۸۴-۱۹۸۰ ۸۹-۱۹۸۵ ۹۴-۱۹۹۰ ۹۹-۱۹۹۵ ۲۰۰۰-۱۹۸۰ 

وري از  سهم بهره
 )درصد(رشداقتصادي

۲/۵۷ ۷/۶۰ ۶/۵۸ ۹/۸۶ ۵/۶۸ 

Source: Total factor productivity Growth, survey Reports, Asian 
productivity  organization Tokyo, 2004 

در اين کشور تحقيق وتوسعه و آموزش نيـروي انـساني مهـم تـرين منبـع رشـد                   
شود و با وجودي که سهم هزينه تحقيـق و توسـعه از توليـد ناخـالص                   وري بيان مي    بهره

ولي تأثير ) ۲۰۰۲ درصد در سال ۳۵/۳ و ۱۹۹۳ درصد در سال ۸۵/۲(داخلي اندک بوده 
 .وري داشته است بسيار زيادي بر رشد بهره

 سهم مخارج تحقيق و توسعه از توليد ناخالص داخلي در ژاپن: ۲جدول 
۱۹۹۳۱۹۹۴۱۹۹۵۱۹۹۶۱۹۹۷۱۹۹۸۱۹۹۹۲۰۰۰۲۰۰۱۲۰۰۲ سال

از توسعه  و  تحقيق  مخارج  سهم
 )درصد( داخلي ناخالص توليد

۸۵/۲ ۷۷/۲ ۸۸/۲ ۹۳/۲ ۰۲/۳ ۱۵/۳ ۱۵/۳ ۱۷/۳ ۳۰/۳ ۳۵/۳ 

 )۲۰۰۴(وري آسيايي  سازمان ملي بهره: خذأم
 

 سنگاپورـ ۳-۲-۲
ايـن  . تاکنون عملکرد چشمگيري داشـته اسـت   ) ۱۹۶۵(اقتصاد سنگاپور از تاريخ     

 را منبع عمده توانـايي رقابـت و رشـد    TFPوري کل عوامل توليد يعني   کشور رشد بهره  
 .اندد اقتصادي براي آينده مي

 :روند  به شمار ميTFPدر اين کشور پنج عامل اصلي، تعيين کننده رشد 
  ـ آموزش ضمن خدمت نيروي کار يعني توسعه نيروي انساني۱
 بالاتر وري بهره با بخشهايي به منابع  اقتصادي، براي قادر ساختن انتقال١ ـ بازسازي۲

________________________________________________________ 
1- Restructuring. 
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اي  هاي سـرمايه  قوه دادهوري بال اي اقتصاد اين کشور، که بهره  ـ ساختار سرمايه ۳
 .دهد را تحت تأثير قرار مي

 ـ پيشرفت فني که منعکس کننـده ابتکـار، اسـتفاده از تکنولـوژي، رفتارهـاي       ۴
 .باشد کاري و ساير پيشرفتهاي کيفي، طي زمان مي

 .دنبال دارد  ـ افزايش تقاضا که افزايش ظرفيت استفاده از منابع را به۵
وري    پيشرفت فني تأثير مثبتـي در رشـد بهـره          خدمت و   ضمن  کشورآموزش  دراين

آموزشي و بالا رفـتن کيفيـت نيـروي کـار، سـرمايه و                اند که به علت بهبودسيستم      داشته
وري کل عوامل      در رشد بهره    همچنين تأثير عامل سرمايه   . تکنولوژي صورت گرفته است   

 .توليد در مقايسه با ساير عوامل در اين کشور کمتر بوده است
آغـاز  " داري  اقتصاد سرمايه " در آستانه    ۱۹۸۱وري در سنگاپور از       ي بهره حرکت مل 

، کـه بـراي سـاختار       ۱۹۸۰اين حرکت با برنامه توسعه اقتصادي دولـت بـراي دهـه             . شد
سازي مجدد اقتصاد در جهت تمرکز سرمايه، مهارت بيشتر و ارزش افزوده بـالاتر توليـد                

وري براي برقراري فضاي آماده       بهرههمچنين حرکت   . صنعتي و خدمات بود، تکميل شد     
وري و نيز براي بسط همکـاري         براي تغيير، معرفي، توسعه و پخش روشهاي ارتقاي بهره        

 .تر به وجود آمد وري بالا بين نيروي کار و مديريت، به منظور نيل به بهره
با وارد  . ابعاد جديدي پيدا کرده است    ) ۱۹۹۵-۲۰۰۰(وري براي دوره      حرکت بهره 

 TFPبالاتردر مقابل هر داده و يا  ، ستاده۱۹۹۶پيشرفته در کشورهاي گاپوردرگروهسن شدن
 شايان ذکر است در حال حاضر اقتصاد اين کشور از مرحله اتکا           . نياز بوده است   بالاترمورد

تـوان بـه      يعني ديگر نمـي   . کاروسرمايه فراتر رفته و به مرحله ابتکار رسيده است         عوامل به
 رشدواقتصاد و توانايي رقابت، متکي بود، بلکه بهترين        اصلي منابع درمقام کاروسرمايه افزايش

  کيفيت و ابتکار  جهت در  اصلي تأکيد   بنابراين .است  لزوم مورد  کاروسرمايه ازمنابع استفاده 
 .وري، تغيير و استمرار را در بر دارد وابتکار و کيفيت، در نقش پايه حرکت بهره باشد مي
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 هاي توسعه اقتصادي ايران وري در برنامه جايگاه بهرهـ ۳
وري   وري تأسيس گرديد، مقوله بهره       سازمان ملي بهره   ۱۳۷۲ماه   درآبان ازآنکه پس

 .قانون برنامه دوم براي اولين بار در برنامه توسعه پنج ساله مطرح گرديد۳۵تبصره درقالب
ها و  بهبود سيستموري نظام اداري ،  افزايش بهره جهت"مزبور، تبصره بندالف براساس

مديران کشور، دستگاههاي  مهارتهاي وافزايش پيشرفته هاي ازتکنولوژي کار، استفاده روشهاي
وري اختصاص    خودرابه توسعه و بهبود مديريت و افزايش بهره        ازاعتبارات بايدبخشي اجرايي
 ".داعتبارات همه ساله توسط دولت در لايحه بودجه پيش بيني خواهد ش اين ميزان. دهند

اگرچه در اين قانون    . پنج ساله سوم توسعه به اجرا گذارده شد        برنامه۱۳۷۹درسال
وزيران براساس   وجودنداشت، اماهيئت  وري  درموردبابهره مشخص اي  تبصره دوم برنامه برخلاف
ها،   ، دستگاههاي اجرايي را مکلف به طراحي شاخص       ۳/۳/۱۳۷۹ مورخ ۸۰۷۰شماره مصوبه
 .وري نمود وري با هماهنگي سازمان ملي بهره بهره چرخه واجراي يريز عوامل، برنامه تحليل

در  براساس اهداف. وري توجه خاص گرديده است بهره مقوله به توسعه چهارم دربرنامه
گرديده   درصد پيش بيني   ۸برنامه، متوسط نرخ رشد سالانه اقتصادي        دراين شده گرفته نظر
يعني .  محل رشد توليد حاصل خواهد گرديداز وبقيه وري رشدبهره درصدازمحل۵/۲ که است
 درصد از رشد اقتصادي را      ۳/۳۱درصد افزايش يابد تا     ۵/۲بايدسالانه  مي عوامل کل وري  بهره

از طريق رشد سرمايه گـذاري و توليـد         )  درصد ۵/۵(تأمين نمايد و مابقي رشد اقتصادي       
 ۵/۳ سرمايه به ترتيب     وري نيروي کار و     در اين برنامه نرخ رشد بهره     . دست خواهد آمد    به
 . درصد تعيين گرديده است۱و 

وري در قالب اهداف کمي،       بارمقوله بهره  نخستين شود، براي   مي ملاحظه ترتيب اين به
بـرآورد ميـزان ارزش افـزوده       ) ۳(جدول شماره   . گردد  در برنامه چهارم توسعه مطرح مي     

برحـسب  ) ۱۳۸۸(ي برنامه  بخشهاي اقتصادي و نيز توليد ناخالص داخلي را در سال پايان          
 .دهد نشان مي) وري عوامل از محل منابع توليد و يا از محل ارتقاي بهره( آن تأمين محل
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 توليد ناخالص داخلي و ارزش افزوده بخشهاي اقتصادي در -٣جدول شماره 
 برنامه چهارم توسعه

 ١٣٨١ قيمتهاي ثابت –ميليارد ريال 
١٣٨٨  

 توليد منابع لمح از ١٣٨٣
 )سرمايه و کار(

 رشد
 )درصد(

وري  بهره ارتقاي محل از
 عوامل

 رشد
 جمع )درصد(

متوسط  رشد
 )درصد(

 افزوده بخش ارزش
 کشاورزي 

٥/٦ ٧/١٦٣٥٩٥ ٢/٢ ٣/١٦٤٩٢ ٣/٤ ٤/١٤٧١٠٣ ٤/١١٩٤٠٥ 

 ارزش افزوده بخش
 نفت و گاز

٠/٣ ٦/٢٦٥١٨٨ ٣/٠ ٢/٣٤٢٤ ٨/٢ ٤/٢٦١٧٦٤ ٢/٢٢٨٢١٠ 

 بخش افزوده ارزش
 معادنو صنايع 

٣/١١ ٦/٣٣٨٨٢٢ ٩/٣ ١/٥٥٦٨٨ ٣/٧ ٥/٢٨٣١٣٤ ٥/١٩٨٦١١ 

 ٢/١١ ٦/٢٣٩٤٧٢ ٤/٤ ٠/٤٣٥٦٥ ٩/٦ ٦/١٩٥٩٠٧ ٢/١٤٠٦١٠ صنعت
 ٢/١١ ٨/٩٢٣٦ ٤/٤ ٤/١٦٨٠ ٩/٦ ٤/٧٥٥٦ ٥/٥٤٢٣ معدن

 ٩/١١ ٨/٨٠٣٦٣ ٨/٢ ٢/٩٤٩٦ ١/٩ ٦/٧٠٨٦٧ ٧/٤٥٧٩٨ ساختمان
 ٥/٧ ٤/٩٧٤٩ ٢/٢ ٥/٩٤٦ ٤/٥ ٩/٨٨٠٢ ١/٦٧٧٩ آب و برق
 بخش افزوده ارزش

 خدمات 
٠/٩ ٣/٧٧٦٦٨٣ ٨/٢ ٢/٩٥٠٤٧ ٢/٦ ١/٦٨١٦٣٦ ٨/٥٠٤٧٩٠ 

 حمل و نقل، 
 انبارداري

٠/١١ ٩/١٣٦٠٤٩ ٣/٤ ٠/٢٤٣٥٩ ٧/٦ ٩/١١١٦٩٠ ٠/٨٠٧٣٩ 

 ٠/١٨ ٤/٢٦٣٦٧ ٩/٧ ٥/٧٦٩٢ ١/١٠ ٩/١٨٦٧٤ ٤/١١٥٢٥ ارتباطات
 بازرگاني،رستوران

 وهتلداري 
٠/١١ ٠/٢٥٦٢٦٨ ٣/٣ ٨/٣٦٢٩٥ ٦/٧ ٢/٢١٩٩٧٢ ٦/١٥٢٢٦٠ 

 عمومي خدمات
 واجتماعي 

٤/٣ ٦/١٣٧٧٨٣ ١/١ ٤/٧٤٤٧ ٢/٢ ٢/١٣٠٣٣٦ ٧/١١٦٨٤٢ 

خدمات مالي و پـولي     
 و مستغلات

٠/٩ ٤/٢٢٠٢١٤ ٠/٢ ٥/١٩٢٥٢ ٠/٧ ٩/٢٠٠٩٦١ ١/١٤٣٤٢٣ 

 ٠/٨ ٢/١٥٤٤٢٩٠ ٥/٢ ٧/١٧٠٦٥١ ٥/٥ ٥/١٣٧٣٦٣٨ ٠/١٠٥١٠١٨ داخلي توليدناخالص

 م توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگيقانون برنامه چهار: مأخذ
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وري نيروي کار و سرمايه در ايـران          وري کل عوامل توليد و بهره       بررسي بهره ـ  ۴
 )۱۳۵۵-۸۲(طي دوره 

» داگـلاس -کـاب «وري کل عوامل توليد، ابتدا تابع توليـد           به منظور محاسبه بهره   
شود که    ه مشخص مي  گردد و با استفاده از اين تابع کشش نيروي کار و سرماي             برآورد مي 

وري کـل عوامـل توليـد را          توان رشـد بهـره      در مرحله بعد با استفاده از ضرايب مزبور مي        
 .محاسبه نمود

 برآورد مدل تابع توليد ـ ٤-١
در جـدول مـذکور   . دهـد  ساختار مدل و نتايج برآورد را نشان مـي  ) ۴(جدول شماره   

، نيروي کار   ۱۳۷۶ه قيمت ثابت     به ترتيب توليد ناخالص داخلي ب      K و   GDP  ،Lمتغيرهاي  
د و  نشـو    لگـاريتمي تعريـف مـي       د کـه بـه شـکل      نباش ـ  موجودي سرمايه مـي   ميزان  شاغل و   

کننده کاهش درآمـدهاي نفتـي و شـروع            به ترتيب بيان   D٦٩ و   D٦٥متغيرهاي موهومي   
مـدل بـر    . باشد  اثرگذاري تصميمات مربوط به دوره بازسازي برمتغيرهاي کلان اقتصادي مي         

 و  ١بـا در نظـر گـرفتن روابـط بلندمـدت          ) VAR(روش خود رگرسيوني بـرداري      اساس  
 .برآورد گرديده است ٢بهينه با وقفه ) ٢ ECM مدل(مدت  هاي کوتاه پويايي

سرمايه و نيروي کـار را      ,  ميان توليد   انباشتگي آزمون هم نتايج  ) ۴(جدول شماره   
طه بلندمدت ميان اين سـه      دهد براساس نتايج به دست آمده در اين جدول راب           نشان مي 

شـود کـه ميـان توليـد و نيـروي کـار يـک رابطـه          متغير تأييد گرديده و نشان داده مـي   
در حالي که اين ضريب بـراي       .  درصد وجود دارد   ۵۸/۰بلندمدت براساس ضريبي معادل     

از . و کليه ضـرايب معنـي دار اسـت        . گردد   درصد برآورد مي   ۴۲/۰سرمايه و توليد حدود     

________________________________________________________ 
1- Co integration. 
2  - Error Correction Meckanism. 
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  کـه   طـوري   باشـد بـه     مـي » کـاب داگـلاس   «ين مدل تأييد قابل توجه تابع       نکات جالب ا  
 .باشد کار و سرمايه مجموعاً برابر يک مي  نيروي  براي  آمده  دست  به  ضرايب  مجموع

اين مقادير نشان مي دهند که اتکاي توليد در کشور ما بيش از آن که بر سرمايه                 
 درصد ۵۸/۰در حالي که ضريب نيروي کار . تاستوار باشد بر نيروي کار متمرکز بوده اس 

بـه عبـارت ديگـر در فرآينـد     . گـردد   درصد برآورد مي۴۲/۰باشد ضريب سرمايه تنها      مي
اي کـه بـر       توليد اهميت نيروي کار براي کارفرما بيش از سرمايه است لذا ميـزان هزينـه              

آن  ايـن بـه  . باشد يپذيرد نيز بيش از هزينه اجاره سرمايه در بازار م       نيروي کار صورت مي   
مفهوم است چنانچه هدف رشد اقتصادي و افزايش توليد موردنظر باشد تمرکز بيشتر بر              

 .بازار کار نتايج قابل توجهي در بر خواهد داشت
 گذارد  را نيز به نمايش مي    »جوهانسن«مدل مدت  کوتاه هاي  ، پويايي )۴(شماره  جدول 

 دهد مي نشان٢بلندمدت ءپسماندمعادلهجز  ضريب معناداري  مذکور درجدول)VECM١مدل(
 .دکن مي توليدتأييد سمت بهرا کاروسرمايه نيروي ازسوي عليت  رابطه)(٢/٢-)٠/٦٣-=ECحدود(

 درصد ۴۷/۰شودکه در کوتاه مدت حدود  مي داده نشان)۴(شماره درجدول همچنين
.  است ازتغييرات توليد به واسطه تغييراتي است که در سطوح گذشته آن صورت پذيرفته            

بنابراين براي ايجاد تغيير در رشد اقتصادي در کوتاه مدت اولين نکته حايز اهميت توجه         
 .هايي است که در دوره گذشته ايجاد شده است به ظرفيتهاي خالي و ظرفيت سازي

 )۱۳۵۵-۱۳۸۲(وري نيروي کار و سرمايه در ايران طي سالهاي  بهرهـ ۲-۴
بـر  (توليد ناخالص داخلـي بـه قيمـت پايـه           وري نيروي کار از تقسيم        ميزان بهره 

بر تعـداد شـاغلان محاسـبه شـده اسـت و در واقـع       ) ۱۳۷۶هاي ثابت سال      اساس قيمت 
 وري سرمايه نيز از ميزان بهره. باشد نمايانگرميزان متوسط توليد به ازاي هر نفر شاغل مي

________________________________________________________ 
1 -Vector error correction Model. 
٢ - EC=-(٢/٢-) ٠/٦٣ 
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يم بر موجودي   تقس) ۱۳۷۶سال ثابت قيمت براساس(پايه قيمت به داخلي توليدناخالص تقسيم
 .باشد سرمايه به دست آمده است که بيانگر ميزان توليد بر اساس هر واحد سرمايه مي

 ۵وري نيروي کار و  سـرمايه در جـدول             نتايج حاصل از محاسبات مربوط به بهره      
وري نيروي کـار، سـرمايه و          روند رشد بهره   ۳ و   ۲در ضمن نمودارهاي    . آورده شده است  

دهد، همچنان که از جـدول مزبـور نيـز مـشهود              ليد  را نشان مي    وري کل عوامل تو     بهره
 هـاي    افزايشي بوده امـا درطـي سـال        ۱۳۵۵وري نيروي کار در سال        رهــد به ــرش. است

دليل وقوع اعتصابات و همزمان با پيروزي انقلاب اسلامي کـاهش يافتـه               به) ۵۷-۱۳۵۶(
دليـل    بـه ) ۱۳۶۱-۱۳۶۲( بـه اسـتثناي سـالهاي        ۱۳۶۷ تا سال    ۱۳۵۸بعد از سال    . است

وري نيـروي   ها نيز رشد بهـره  بحرانهاي سياسي و جنگ، اعزام بخشي از شاغلان به جبهه 
  دليل استفاده از ظرفيت     به) ۱۳۶۹-۷۰(کار کم و بيش کاهش يافت و سپس در سالهاي           

آلات و برطرف شدن نسبي مشکلات واحـدهاي توليـدي در زمينـه تـأمين                 بيکار ماشين 
وري نيروي    روند افزايشي رشد بهره   . آلات افزايش يافت    قطعات يدکي ماشين  مواد اوليه و    

هـاي   کـارگيري تکنولـوژي     کار در سالهاي اخير نيز تا حدودي براثر پيـشرفت فنـي و بـه              
 .باشد مي...) آوري اطلاعات، الکترونيکي کردن بانکها و  فن(جديد نظير 

د علي رغم رونـد افزايـشي       ده  وري نيروي کار نشان مي      طورخلاصه بررسي بهره    به
 درصد کاهش يافته    ۸/۰طور متوسط سالانه       به ۱۳۵۵-۸۲آن در سالهاي اخير، طي دوره       
 :وري نيروي کار علاوه بر موارد مزبور عبارتند از که مهمترين موانع افزايش بهره

 وري ـ فقدان ارتباط لازم بين حقوق و دستمزد با بهره
بودن روند پيشرفت آن در مقايسه با سطح        ـ پايين بودن سطح دانش فني و کند         

 دانش جهاني
 ـ ناهماهنگي و عدم انطباق بين نوع شغل و مهارت نيروي کار
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 ـ انعطاف ناپذيري بازار کار
 هاي توليدي ـ وجود نيروي انساني مازاد در برخي فعاليت

ـ کمبود انگيزه در نيروي کار به منظـور انجـام کـار مفيـدتر، ابـداع، خلاقيـت و                    
 ورينوآ

به استثناي برخي سالها از رونـد        ) ۱۳۵۵-۸۲(وري سرمايه نيز در طي دوره         بهره
 . درصد کاهش يافته است۹/۱طور متوسط سالانه  اي برخوردار بوده و به کاهنده

تـوان مـوارد زيـر     وري سـرمايه در ايـن دوره را مـي        ترين دلايل کاهش بهره     عمده
 :دانست

افزايش هزينـه توليـد و      " يني آنها که نهايتا   آلات و عدم جايگز     ـ فرسودگي ماشين  
 .کاهش کيفيت محصولات را به دنبال دارد

واسطه عدم توجه کافي به توجيه اقتصادي،  ـ تخصيص غيربهينه منابع سرمايه، به   
هاي فاقد توجيهات     فني و مالي در انتخاب پروژه که سبب انتخاب و اجراي پروژه           

 .شده استمذکور 
 اتمام طرحهاي عمراني و وجود ظرفيتهاي نيمه تمامـ طولاني بودن دوره 

 )۱۳۵۵ -۱۳۸۲(وري کل عوامل توليد طي سالهاي  گيري بهره اندازهـ ۳-۴
وري کل عوامل توليد ابتـدا از طريـق       در اين مطالعه جهت بررسي روند رشد بهره       

 ١:برآورد شد) ۱۳۵۵-۸۲(وري کل عوامل توليد در ايران طي سالهاي  مدل زير بهره
 

K̂BL̂V̂PF̂T −α−=      )۱(  

________________________________________________________ 
وري نيـوري کـار و سـرمايه و           هـاي بهـره     گيـري شـاخص     ، راهنماي اندازه  )۱۳۸۳(وري ايران     سازمان ملي بهره   - ١

 . و فرهنگي کشور، تهرانهاي اقتصادي و اجتماعي ها و زيربخش وري کل عوامل در بخش بهره
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 در ايـران  ۱۳۵۵دهد در سال  آمده است که نشان مي) ۵(نتايج حاصل در جدول   
رشـد  )  ۱۳۵۶-۶۰(سـپس طـي سـالهاي       . وري کل عوامل توليـد مثبـت بـود          رشد بهره 

وري در    وري در کشور  به شدت کاهش يافت که مهمترين دلايل کاهش رشد بهـره                بهره
در . جنگ بـوده اسـت    ) ۱۳۵۹(وقوع اعتصابات و انقلاب و در سال        ) ۱۳۵۶-۵۷(سالهاي  
و همزمان با خارج شدن از شوک جنگ و افزايش درآمدهاي نفتي            ) ۱۳۶۱-۶۲(سالهاي  

. وري کل عوامل توليد نيز افزايش يافـت         که منجر به بهبود رشد اقتصادي شد، رشد بهره        
وليـد بـه دليـل افـت        وري کـل عوامـل ت       رشـد بهـره   ) ۱۳۶۳-۶۷(سپس در طي سالهاي     

و فرسـودگي ناشـي از جنـگ بـه شـدت            ) ۱۳۶۳(درآمدهاي نفتي به خصوص در سـال        
وشروع دوران بازسازي اقتصادي و تا قبل از اجراي سياست           جنگ ازپايان پس. يافت کاهش
اجراي سياست . وري کل عوامل توليد افزايش يافت رشد بهره)۱۳۷۲(ارز نرخ سازي يکسان
و شکست اين سياست آثار منفي خود را به شکل کـاهش در رشـد             سازي نرخ ارز      يکسان

در سال   اقتصادي تثبيت سياست ازاجراي روندتاقبل واين ساخته توليدنمايان عوامل کل وري  بهره
وري کـل   در اين سال اجراي سياست تثبيت سبب افزايش رشد بهـره       .  ادامه يافت  ۱۳۷۴
باشد و اين      به خوبي قابل حصول مي     )۵(توليد شده و اين نتايج از جدول شماره       عوامل  

ليکن اصرار بر اجراي سياستهاي انقباضي و نيل        .  نيز تداوم دارد   ۱۳۷۵روند براي سال    
 ۱۳۷۶وري کل عوامل توليد در سال          بهره اقتصاد به سمت شرايط رکودي سبب کاهش      

 يـک بـار     ۱۳۷۸از طرف ديگر شوک نفتـي       .  ادامه داشت  ۱۳۷۷گرديد که تقريباً تا سال      
 تـا سـال     ۱۳۷۹وري کل توليد افزود و اين روند بجز سال            ديگر بر شدت کاهش در بهره     

و با اجراي سياسـتهاي     , ۱۳۸۲ به بعد بويژه براي سال       ۱۳۸۱از سال   .  ادامه يافت  ۱۳۸۰
موفق يکسان سازي نرخ ارز و نيز تمهيدات موفق ديگر همچون حساب ذخيره ارزي آثار               

 .وري کل توليد در اين سالها داشته است  بهرهمثبت قابل توجهي بر افزايش رشد
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-۸۲(توليدورشـد اقتـصادي را طـي دوره          عوامـل  کـل  وري  روندرشـدبهره  ،۱نمودار
ارتباط محـسوسي بـين رشـد     . ازنمودارنيز مشهود است   که همچنان. دهد  مي نشان) ۱۳۵۵

نزولـي  وري وجود دارد به طوري که سالهايي که رشد اقتصادي روند              بهره و رشد  اقتصادي
وري نيز با سرعت بيشتر به روند نزولي خود ادامه داده و سـالهايي کـه رشـد                    داشته بهره 

برخوردار بوده ولي سرعت صعود آن کمتـر         نيزازروندصعودي وري  بهره کرده اقتصادي صعود 
 .بوده است

 گيري و ارائه پيشنهادها نتيجهـ ۵
ازجدول  طورکه همان.قرارگرفت بررسي مورد دراقتصادايران وري  روندبهره مطالعه دراين

 از نوسانات زيادي ۱۳۵۵-۸۲کل عوامل توليد طي دوره  وري گرددرشدبهره مي ملاحظه )۵(
 . کاهش يافته است۱۳۸۲ درصد در سال ۲ به ۱۳۵۵ درصد در سال ۴/۴واز برخورداربوده

 به بعد حـاکي از آن    ۱۳۵۵وري از سال      هاي بهره   وروند شاخص  تغييرات طورکلي به
برپايه استفاده بيشتر از منابع شکل پذيرفته است و با توجه به            "اقتصادکشورعمدتا که است

رسد که مشکلات اساسي      وري در برخي سالها، به نظر مي        بهره هاي  شاخص بودن روندنزولي
درصورتي که اقدامات اساسي جهت رفع مشکلات رشد         است بديهي. وجوددارد زمينه دراين
وري کل عوامل و افزايش سهم آن         توان به رشد بهره      صورت مي  اجراگردد، دراين  وري  بهره

 . سرعت داد و استفاده بهتر و کارآمدتري از منابع به عمل آورد داخلي دررشدتوليدناخالص
وري   سرمايه و به تبع آن بهـره      , وري نيروي کار    برخي راهکارها در جهت افزايش بهره      

 عوامل توليد
 :ز طريق افزايش بهره وري نيروي کار ا-۱

, هـاي ضـمن خـدمت        ارتقاي سطح کيفي نيروي کار موجود از طريـق آمـوزش           -
اي لازم به منظور بالا بـردن سـهم شـاغلان متخـصص و                آموزشهاي فني و حرفه   

وجـود آوردن ارتبـاط بـين سـطح            لازم در نيروي کـار از طريـق بـه           ايجاد انگيزه 
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رسـد قـانون      يدر ايـن خـصوص بـه نظـر م ـ         . وري  دستمزد و حقوق با سطح بهره     
هـاي    اي مورد بازنگري قرار گيرد که در زمينـه          پرداخت مزد و حقوق بايد به گونه      

وري در مقابـل      و پـاداش مبتنـي بـر بهـره        " کـارمزدي "هـاي     لازم به استقرار نظام   
وري کـاهش    و موانع قانوني کاهنـده بهـره  منجرگردد" وقت مزدي"فعلي   هاي  نظام
 .يابد

رسد     در اين مورد به نظر مي     .  مهارت نيروي کار   افزايش انطباق بين شغل و    ـ  
هـاي غيرمـرتبط و يـا جـايگزيني نيروهـاي       آموزش نيروي انساني با مهـارت     

 .وري نيروي کار مؤثر باشد بهره توانددرافزايش مي, غيرمرتبط بانيروي متخصص
پذيري در قوانين مرتبط با بازار کار از جمله قانون کار و نيـز                ايجاد انعطاف ـ  

 .بربازارکاردارند ح قوانين و مقرراتي که به طور غيرمستقيم تأثيرات منفياصلا

 هاي دولتي تعديل نيروي انساني مازاد فعاليتـ 

آشنا نمودن مديران و مسئولان واحدهاي توليدي با جديـدترين تحـولات            ـ  
 وري بالاتر  هاي رسيدن به بهره  آنان و نيز شيوه مرتبط با حيطه فعاليت علمي

 :وري سرمايه از طريق گذاري و بهره زايش کارايي سرمايهاف ـ۲

 اي فرسوده نوسازي تجهيزات و امکانات سرمايهـ 
ارتقاي کارايي سرمايه از طريق تخـصيص بهينـه آن بـا توجـه بـه توجيهـات                  ـ  

 فني و مالي, اقتصادي

کــاهش دوره اتمــام طرحهــاي عمرانــي از طريــق اولويــت دادن بــه تکميــل ـــ 
 ام تم طرحهاي نيمه

 :وري کل عوامل توليد از طريق ارتقاي بهره ـ ۳

اتکاي درآمد ملي به توليد کالا و خدمات و عدم اتکاي آن به درآمد حاصل         ـ  
 .از فروش نفت خام



 وري در اقتصاد ايران بررسي بهره
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هاي   کاهش انحصارات، سرعت دادن به روند خصوصي سازي و ايجاد زمينه          ـ  
دي فعال بـا    تواند در تعامل و هم پيون       بديهي است اين امر مي    . تشويق رقابت 

 .اقتصاد جهاني نيز نقش مثبتي داشته باشد

گذاري از طريق فعـال کـردن بـازار            مردمي در امر سرمايه     ارتقاي مشارکت ـ  
 هاي خارجي هاي لازم به منظور جذب سرمايه  سرمايه و نيز ايجاد زمينه

بيانگرقدمت و قدرت نهادهاي     مختلف کشورهاي موفق تجربه ذکراست شايان درخاتمه
وري در مقام متولي امر       ه  در حال حاضر سازمان ملي بهر     . وري است     امر ارتقاي بهره   وليمت

رسد ساختار اجرايي و حيطه وظايف اين         اما به نظر مي   . نمايد   مي  فعاليت درکشور وري  بهره
در شرايط کنوني متناسب با انتظارات , وري در برنامه چهارم به اهميت بهره باتوجه سازمان
انجام اقدامات سازماني جديد و     , وري  هاي ارتقاي بهره    دهي فعاليت   ا براي سامان  لذ. نباشد

وري  وري در جهت سوق به سمت يک نهاد ملي در زمينـه بهـره   تقويت سازمان ملي بهره 
 :تا اين نهاد بتواند وظايف زير را به بهترين نحو انجام دهد , يابد ضرورت مي

 .وري باشد دهنده مفاهيم بهره ترويجـ 
 .وري ايجاد نمايد در کشور ظرفيت تخصصي و علمي بهرهـ 

 .وري را ايفا نمايد کننده حرکت بهره نقش تسهيلـ 

 .وري باشد ها و نهادهاي گوناگون بهره دهنده فعاليت  و ارتباط واسطهـ 

  .گزاري کند وري سياست ه براي حرکت بهرـ 
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 نتايج تخمين مدل تابع توليد) ۴(جدول 
LogKLogLLogGDP
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F ۰۳/۶ ۲۱/۱ ۹۶/۴ 
 ۰۳/۰ ۰۲/۰ ۰۲/۰ ميانگين

 ۰۳/۰ ۰۱/۰ ۰۷/۰ انحراف معيار
 .دهد  را نشان ميtاعداد داخل پرانتز آماره 

 .باشند متغيرها به شکل لگاريتمي مي*
** ١D ٢وDباشند  به ترتيب تفاضل مرتبه اول و دوم مي. 
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بررسي بهره
 

وري در اقتصاد ايران
 

 )۱۳۷۶=۱۰۰(                   )۱۳۵۵-۱۳۸۲(وي کار،بهره وري سرمايه وبهره وري کل عوامل توليد طي دورهرشد بهره وري نير): ۵(جدول                                            
 سال

 
 کار  نيروي وري بهره

 )نفر-ريال ونميلي(
 سرمايه وري بهره

 )ريال ميليارد(

 نرخ رشد
  نيروي وري بهره
 )درصد(کار

 نرخ رشد
بهره وري 

 )درصد(سرمايه

 نرخ رشد بهره وري
امل کل عو
 )درصد(توليد

 شاخص  بهره وري
 کار نيروي

)۱۰۰=۱۳۷۶( 

 شاخص بهره وري
 )۱۳۷۶=۱۰۰(سرمايه

 سرمايه سرانه
 )ميليون ريال(
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٧٤/٤ ٩٥/٩ ٩٨/٧ ١/٦- ١/٢- ١/٨- ٠/٢٥٠٥١٠ ١٨/٦ ١٣٧٣ 
٧٣/٢ ٩٧/٤ ٩٨/٦ ٠/٦ ١/٦ ٠/١- ٠/٢٥٤٥١١ ١٨/٦ ١٣٧٤ 
٧٢/٤ ١٠٠/٦ ١٠٠/٧ ٢/٧ ٣/٣ ٢/٢ ٠/٢٦٢٩١٠ ١٩/٠ ١٣٧٥ 
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٧٤/٠ ٩٩/٤ ١٠١/٦ ٠/٦ ٠/٦- ١/٥ ٠/٢٥٩٦٠٢ ١٩/٢ ١٣٧٧ 
٧٤/٩ ٩٧/٣ ١٠٠/٨ ١/٤- ٢/١- ٠/٨- ٠/٢٥٤١٨٧ ١٩/٠ ١٣٧٨ 
٧٥/٧ ٩٨/٣ ١٠٣/٠ ١/٧ ١/١ ٢/١ ٠/٢٥٦٩١٠ ١٩/٥ ١٣٧٩ 
٧٧/١ ٩٧/٠ ١٠٣/٤ ٠/٤- ١/٤- ٠/٤ ٠/٢٥٣٤٢٥ ١٩/٥ ١٣٨٠ 
٧٨/٥ ٩٩/٠ ١٠٧/٤ ٣/٣ ٢/٠ ٣/٩ ٠/٢٥٨٥٣٧ ٢٠/٣ ١٣٨١ 
٨٠/٣ ٩٩/٦ ١١٠/٥ ٢/٠ ٠/٦ ٢/٨ ٠/٢٦٠١٤٥ ٢٠/٩ ١٣٨٢ 

  محاسبات محققـ سازمان مديريت و برنامه ريزي ـ بانک مرکزي جمهوري اسلامي:مأخذ
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نمودار(١):روند رشد اقتصادی ورشد بهره وری کل عوامل توليد طی دوره (١٣٨٢-١٣٥٥)

-٢٠/٠

-١٥/٠

-١٠/٠

-٥/٠

٠/٠

٥/٠

١٠/٠

١٥/٠

٢٠/٠

١٣٥٥ ١٣٥٧ ١٣٥٩ ١٣٦١ ١٣٦٣ ١٣٦٥ ١٣٦٧ ١٣٦٩ ١٣٧١ ١٣٧٣ ١٣٧٥ ١٣٧٧ ١٣٧٩ ١٣٨١

نѧرخ رشدبهره وری  کل عوامل توليد (درصد) نرخ رشد اقتصادی (درصد)

نمودار(٢):روند رشد بهره وری نيروی کار وبهره وری کل عوامل توليد طی دوره(١٣٨٢-١٣٥٥)

-٢٠

-١٥

-١٠

-٥

٠

٥

١٠

١٥

١٣٥٥ ١٣٥٧ ١٣٥٩ ١٣٦١ ١٣٦٣ ١٣٦٥ ١٣٦٧ ١٣٦٩ ١٣٧١ ١٣٧٣ ١٣٧٥ ١٣٧٧ ١٣٧٩ ١٣٨١

نرخ رشد  بهره وری نيروی کار(درصد) نѧرخ رشدبهره وری  کل عوامل توليد (درصد)
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نمودار(٣): روند رشد بهره وری سرمایه وبهره وری کل عوامل توليد طی دوره (١٣٨٢-١٣٥٥) 

-٢٥

-٢٠

-١٥

-١٠

-٥

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

١٣٥٥ ١٣٥٧ ١٣٥٩ ١٣٦١ ١٣٦٣ ١٣٦٥ ١٣٦٧ ١٣٦٩ ١٣٧١ ١٣٧٣ ١٣٧٥ ١٣٧٧ ١٣٧٩ ١٣٨١

نرخ رشد  بهره وری سرمایه(درصد) نرخ رشدبهره وری  کل عوامل توليد(درصد)
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 :منابع و مآخذ 
 .وري در برنامه چهارم توسعه ريزي، بهره اميني، عليرضا، سازمان مديريت و برنامه -۱
وري در برنامـه چهـارم توسـعه،گزارش          ، جايگـاه بهـره    )۱۳۸۳(انصاري رناني، قاسم     -۲

 .وري ايران، تهران سازمان ملي بهره" وري بهرهروز ملي "برگزاري مراسم 

 ).۱۳۳۸-۷۹( طي دوره ۱۳۷۶حسابهاي ملي بانک مرکزي به قيمت ثابت  -۳

، برنامه اقتـصاد بـدون اتکـا بـه درآمـدهاي            )۱۳۷۶(ريزي،    سازمان مديريت و برنامه    -۴
 .حاصل از صادرات نفت خام، تهران

رن عملکرد نظـام جمهـوري      ، گزارش ربع ق   )۱۳۸۳(ريزي،    سازمان مديريت و برنامه    -۵
 .، تهران)۱۳۵۶-۸۱(اسلامي ايران 

ــره  -۶ ــي به ــازمان مل ــران  س ــت و   )۱۳۸۲(وري اي ــراي تقوي ــردي ب ــات راهب ، مطالع
 .وري ايران سازي حرکت ملي بهره نهادينه

هاي بهـره وري      گيري شاخص   ، راهنماي اندازه  )۱۳۸۳(وري ايران،     سازمان ملي بهره   -۷
هاي اقتـصادي و      ها و زير بخش     ي کل عوامل در بخش    ور   و بهره   نيروي کار و سرمايه   

 .اجتماعي و فرهنگي کشور، تهران

، ۱۳۸۳نماگرهاي اقتصادي بانک مرکزي جمهوري اسـلامي ايـران، سـه ماهـه دوم                -۸
 .۳۷شماره 

، ربـع قـرن نـشيب و        )۱۳۸۳(وزارت امور اقتصادي و دارايي، معاونت امور اقتصادي          -۹
 .، تهران)۱۳۵۸-۱۳۸۲(طي سالهاي فراز، بررسي تحولات اقتصادي کشور 

۱۰- CD۲۰۰۴(وري آسيايي  ، سازمان بهره(، 

 .، جلد اول۱۳۸۲ريزي کشور، گزارش اقتصادي سال  سازمان مديريت و برنامه -۱۱
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