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 بخشنامه 

 

 

دولتی پست بانک، مؤسسات اعتباری    کتشر  ی، غیردولتی،تلهای دوجهت اطلاع مدیران عامل محترم بانک

 شود می ونزوئلا ارسال -ی و بانک مشترک ایراننکاغیرب

 
  سلام؛ با

های بانکددداری اسددومی و اداره بررسی  07/08/1404مورخ    197092/04وسیله تصویر نامه شماره  احتراماً، بدین

شورای محترم فقهی بانک مرکددزی مین جلسه  چهار  و  یکصد و سیمصوبه  متضمن  دبیرخانه شورای فقهی بانک مرکزی  

« ای پرداخت حقوق و دستمزدتسهیلات سرمایه در گردش بر استفاده از رسی ملاحظات فقهیبر»  موضوع  با  30/7/1404  مورخ

خواهشمنداست دستور فرمایند، مراتب با لحاظ مفاد بخشددنامه   د.گردبرای استحضار و صدور دستور اقدام لازم ایفاد می

مؤسسه اعتباری غیربانکی ابوغ شده و بر حسن /ن بانکربط آبه واحدهای ذی  16/5/1396مورخ    149153/96شماره  

اجرای آن نظارت مقتضی به عمل آید و در صورت وجود هرگونه سددؤاو و ابهددام در ایددن رابضدده، موضددوع راسدداً از اداره 

 مح /7098747/.یرخانه شورای فقهی بانک مرکزی استعوم گرددهای بانکداری اسومی و دببررسی
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 گری نظیمز ترئیس مرک
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 جناب آقای دکتر محمدپور 

 گری و نظارتمعاون محترم تنظیم

 علیکم؛ سوم

 گددرد هیوت سرمایه در  تس  استفاده از  حظات فقهیموضوع »بررسی مورساند  احترام، به استحضار میبا  

ح مضددر  30/07/1404  مین جلسه شورای فقهی مددورخچهار  و  در یکصد و سی  «دبرای پرداخت حقوق و دستمز

 توجه است: انیشا لینکات ذ ،مصوبه یدر حسن اجرا گردد.ایفاد می مذکورتصویر مصوبه به پیوست گردید که 

خود را از   یآت  ا یحقوق گذشته  به نحوی باشد که کارکنان  ارفرما با کارکنان  قرارداد ککه    صورتیدر    -الف

باشند  طلبکار  نو    کارفرما  ا  ز یکارفرما  شود  ن یدر  محسوب  بدهکار  قانوناً  جهت    ، رابضه  مرابحه  عقد  از  استفاده 

 باشد. مجاز نمی حقوق و دستمزد تامین مالی 

صورت  -ب کارفرما    یدر  قرارداد  به    با که  آت  ی نحوکارکنان  حقوق  بدهکار  کارفرما  که  کارکنان    یباشد 

معنا که بانک خدمات پس از انعقاد قرارداد را از    نی . به ااست  ریپذمحسوب نشود، استفاده از عقد مرابحه امکان 

 .فروشدیبه کارفرما م  یکرده و به صورت اقساط یداری کارکنان نقداً خر

از  دد  گرپرداخت حقوق و دستمزد توصیه میبه منظور  ها  سرمایه در گرد  شرکت برای تامین مالی    -پ

برا   ریغ  یعقود آزاد  منابع  که  خدمات  مرابحه  ا   یاز  بقرض  :رینظ  کندیم   جادیکارفرما  سلف   ن،ید  ع یالحسنه، 

 . استفاده گردد کینقد و اجاره به شرط تمل ع یب ان،یاع

ید دستور فرمایند مصوبه شددورای در خاتمه و با عنایت به مراتب معنونه خواهشمند است در صورت صوحد

ت مورد نیاز در و اصوحاه  شدابوغ  ه موسسات اعتباری  به کلی  جهت اجراءفقهی در این خصوص به نحو مقتضی  

رسانی به این اداره در رابضه با شیوه ابوغ و اجرای مصوبه مذکور مزید امتنددان اطوعاعماو گردد.    ت مرتبطمقررا

  .خواهد بود

 

 
 
 
 
 
 
 

 رونوشت: 

 قائم مقام محترم بانك جناب آقاي دكتر ابوالحسني، جهت استحضار. _

 . گذاري پولي جناب آقاي دكتر شيريجيان، جهت استحضارمعاون محترم سياست _

 . معاون محترم حقوقي و امور مجلس جناب آقاي دكتر افشار، جهت استحضار _

 

های بانکداری اسلامی و اداره بررسی

 دبیرخانه شورای فقهی

 حسین میثمی    

9616 

 علی نظری 

01-9631  




