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 بخشنامه 

 

دولتی پست بانک، مؤسسات اعتباری    کتشر  ی، غیردولتی،تلهای دوجهت اطلاع مدیران عامل محترم بانک

 شود می ونزوئلا ارسال -ی و بانک مشترک ایراننکغیربا

 
 با سلام؛

»دستترالعمل ت ييد تت    اصوو حيه  موضوووا ابوو    16/09/1402مورخ    226246/02احتراماً، پيرو بخشنامه شماره  

و لعادت قاعن ن و مقرلعت )يطب ق( هاي لدسک، حسابرسي دعخلي صلاح ت و عزل دا هرگانه يغ  ر م درعن علش  و ععضاي ک  ره

رساند، با عنایت به بازخوردهای واصله از اجرای ضوابط مذکور در سنوات اخيوور و بووا به استحضار می  ،مؤسسات ععربالي«

در مؤسسات اعتباری برای نيل به مقاصوود مترووور از اسووتقرار   حاکميت شرکتیها و واحدهای  هدف ارتقای جایگاه کميته

نمود. بر همين اساس، دسووتورالعمل یوواد شووده مووورد اعمال اص حاتی در آن دستورالعمل ضروری می،  حاکميت شرکتی

کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانووم مرکووهی بووه   04/05/1404بازنگری قرار گرفت و در جلسه مورخ  

شد واحدهای حاکميت شرکتی مؤسسات اعتباری موظف بووه مدیران ارتأیيد رسيد. شایان ذکر است در اص حيه مذکور،  

 یعملکرد از مراکه آموزش ساعت در هر سالِ  36حداقل    تردیمورد    یحوزه تخرر  در  یاآموزش حرفه  نامهیگواه  هیارا

قابل اکتساب توسط داوطلب بابت سووواب  باشند. همچنين نحوه محاسبه و حداکثر امتياز می  مربوط   ونيسيکم  دیيمورد تأ

یووا  2ای به مدت ع وه بر این، اعتبار تایيدیه ص حيت حرفهو سواب  عملکردی بيان شده است.    حريلی، سواب  کاریت

نيووه های حاکميووت شوورکتی  سال تعيين شده و حدنراب امتياز لازم برای تردی سمت مدیران ارشد و اعضای کميته  5

در اجوورای الهامووات و اعتباری  ات  أت مدیره مؤسسرئيس هيها و وظایف  ، مسئوليت. ضمن آن کهمشخص گردیده است

 ضوابط حاکميت شرکتی، مورد ترریح و تأکيد واقع شده است. 

لذا ضمن ایفاد یم نسخه از اص حيه دستورالعمل مذکور به شرح پيوست، خواهشمند است دسووتور فرماینوود، 

، به اعضای محترم هيأت موودیره 16/5/1396مورخ  149153/96ره مراتب به قيد تسریع و با لحاظ مفاد بخشنامه شما

مؤسسه اعتباری غيربانکی اب   و بوور حسوون اجوورای آن، نظووارت دقيوو  صووورت /ربط در آن بانمو سایر واحدهای ذی

 مح//.گيرد
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تعالي بسمه   

»دستوررالعلل الزامات نارر رر ااکلیت «  دستوررالعلل نوره تسستیو و اداره مسست تات ارو اری ویردولو  »  مفاد اجراي  در

»دستوررالعلل  و    »دستوررالعلل ررایت ورانی  و مقررات تتط ی(  در مسست تات ارو اری ،  شترکو  در مسست تات ارو اری ویردولو   

، باا دا ا اادااد و يت اام  ااثمام و  شااه در کااشزاط باا ز  ا   را    دولو    هاک بر حاکميتاش کارمدر با باک ا الزامتات نتارر  

تغتتر    هرگر ه تأيتد صاححتش   زل  يک  بسادرالعمي » اا ي ا ربش  وا ابح کايتيم کاريم  م  ر در م  ااااه ايمشاري، پياده

 بط ک د،م   امي ه« بسدرالعمي »  اخمصار بط  پس اان ا  يط  لزدبکا «  مؤساااک    ااکلیت شترکو  هک ميتده  لزضاک     لاکاد  مديرلن

 :گرددم  ي وان ذال  کرح

   ملتک  تمکايف: ل   فص 

رو  .  ااار اطاحثکاه بط ياربرده کا ه  ي   در اان د ام راعمتل، اطاحثکاه  ار در مما   مواروح ذال بط يار م  -1 مکبه

 :باکن م  »بسدرالعمي  لعللمک   کظر بر حکميتش کرمدر با مؤساک  لزدبکا  غترب عدر«( 1يابع يماراف مترر در ماده )

يأ ايس  مري ي با ک  مد   با  اا قا  ن  م جب بط  يط  غيربا ز  ايمشاري م  اااط  اا  با ک:  لزدبکا   مؤساااه -1-1

 قرار دارد؛ مري ي با ک  ظاره يحم و ک ه

کايتيم داي يتيمط ايضااي و  ارکا  يغيير م اران درگ  ط اا يأاي  طاثکيم و ي    يتيااي ن:  ميتااترن -2-1

 ايمشاري؛ م  ااه  کريم

رياام  داخل  و کااابر ا   راااک، ارکا  براي يصا ي  اتم م اران كط  ا ام  کتيت  کاشصا :  بل طلب -3-1

 مري ي با ک بط ايمشاري  م  اااااط   کايتيم کااريمداي ق ا ين و مترراه )يحشي ( اا يضاا ام در يتيمط

 ک د؛م  ممرف 

 واک داي رااک، کاابر   داخل  و رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (؛  م اران ارک مديرلن لاکد:  -4-1

 و  ااار ايضااي ديأه يامل متام و يامل، قائمم اره، م ار داي يضا  ديأه اتم کاامل سايش مديريدر:   -5-1

 ارک ؛ م اران

 داي رااک، کاابر   و رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (؛يتيمط: ااکلیت شر کو   هک ميتده -6-1
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 و مترراه )يحشي (؛ نواک داي رااک، کاابر   داخل  و رياام ق ا ي  لحدهک  حکميتش کرمدر: -7-1

 اي با ک مري ي؛داي کرفطيتيمط گ ادينامط ميتده: -8-1

 ااتم م اران ارکاا  و اا يضاا ام در    م افتم يمش  با ک مري ي با يصاا ي:  ل حرفه  صاححتش  تأيتديه -9-1

 ک د؛ايمشاري ايثم م يط بط م  اط  ي کايتيم کريم دايتيمط

 ؛  ارد يض ام ايمشاري م  اط يامل  ديأه در يط م اره ديأه ي ا يض  :مديره هتأ  غتر لجرلير زضر -10-1

 ؛دارد يض ام  ي  ايمشاري م  اط يامل  ديأه در يط م اره ديأه ا  يض ي :مديره هتأ  لجرلير زضر -11-1

 يره م  اااط ايمشاراأه م يچن  يضا  دا اک ا، يص با ک مري ييط بط يواش ي ااام ار  سااکمدلا مؤرر: -12-1

 ک   . ي  ح او ا مشاب م ا بط يناا

  دخاااعم   فاا ذ، يا ير  يحم يط ک دم   ا ثق يتيمط ا  يض ي  بط: هک  حکميتش کرمدرميتده  مادق   زضر -13-1

 اان يط اان ا  ايم  شاک ،  گردد، وظااف ا دام  در وي  باايحرفا ااط  يتلزرد  و  قضاااوه مااا ع يط ايا گي ه  اا

 اا  ايا ا  فواارداي ا  منمج اا آم ه  وج د بط  داگر  اکاشا  با رابحط   ميدط  در ها گي  اا  دخااااعم   فااا ذ،

ي م   مندر بط ي ا  م  ا بط يناا کاا ام يط در    تاا  مصااد  برخ ل ام ارد ذ  .باکا   ماعزيم   دايا گي ه

 ک د م يض  يتيمط يا متث  برا حايحت  کرا

آن  واباامط   ي يابمط وداکاريم ،م  اااط ايمشاريدرطا   ااام   اکا     يماعک ب -1-13-1

 ؛باک 

روابح   ااا مماامثه   يدارا  ااا )قشال ا  ا مشااب(،  را قرارداد   ري ااا  اخ ااط       -2-13-1

 ،م  اااااط ايمشاري اااام ار م  ر، با   ميرمااامتيغ  اا ميمااامت ميباادت ييدار

 ؛باک  آن وابامط ي يابمط وداکريم

و رابحط   ا اجرا  ميدرگ  ط مااو ع ي)قشل ا  ا مشاب(، دارا  ريم ه دو  اا  اخ    -3-13-1

 .باک  آن وابامط ي يابمط وداکريم ،م  اط ايمشاريدر   ا مش ام
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و رابحط   ا اجرا  ميدرگ  ط مااو ع ي)قشل ا  ا مشاب(، دارا  ريم ه دو  اا  اخ    -4-13-1

اباامط آن  م  اااط ايمشاري کاريم يابمط اا و   با کاشص کت ق  يطا امش ام

 داي وابامط اا يابمط کشص کت ق  اادک ه باک .ا م و دتچنين  اار کريم

درطا  ا    ۵اکاشا  دار  ه بي  ا   ااام ار م  ر اا   ا امش ام  با داکامن رابحط -5-13-1

  اام م  اط ايمشاري؛

ممصاا ااان  )درجاط او  ا   شتااه او  و دوم( باا      اااش  ااا    رابحاط  ااشش  يدارا -6-13-1

در  ارکا     م اران و  متام،  ااار ايضااي ديأه يامل يامل، قائمم ار يدا اتم

 ؛باک  م  اط ايمشاري

  مي ي  اا  م  اااط کااابر ا  رانا)قشل ا  ا مشاب(، ج ء م   ري اا  اخ اط     -7-13-1

 ؛باک  آن وابامط ي يابمط وداکريم ،م  اط ايمشاريمامتل   کاابر 

يامل، م ار يدا ااتمممصاا اان با   ميمواامرب با ادت يرابحط يدار اامنافع  -8-13-1

داکامط  در م  اااط ايمشاري ارکا    م اران  و  متام،  ااار ايضااي ديأه يامل قائم

 ؛باک 

رابحاط    ااا  مناافع  ،)درجاط او  ا   شتااه او  و دوم(   اااش  ااا   رابحاط  ااشش  يدارا -9-13-1

  و متام،  اااار ايضاااي ديأه يامل يامل، قائمم ار با ميمواامرب با ادت ييدار

درطا   ااام م  اااط    ۵اکاشا  کتيت  و کت ق  داراي بي  ا    ،ارکا  م اران

 ؛باک م ط ا  ايمشاري و اا م اران اکشا  کت ق 

و چاار مادط ايم ا    اااميا   ااط دوره ب  ي)قشل ا  ا مشاب( ب  ريدر ده  ااا  اخ -10-13-1

ي داکاريم ،م  اااط ايمشاري  ريامل ام  اا رهام  اهيممناوب يضا  د  اا  مم اع

 باک . آن وابامط يابمط و

ار ااب  م اران و کااابر اان اکاشا  يحم  ظاره داي دبيرخا ط يتيااي ن، بر يا ه اداره وظااف و مااو عيم -2 مکبه

 با ک مري ي ا م.
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مااو عيم    دوره  م  اااط ايمشاري و يت ا کايتيم کاريم  داي  اتم م اران ارکا  اا يضا ام در يتيمط  يصا ي -3 مکبه

  .باک م  ايکرفط طثکيم يأاي اط اخذ بط من ط  داآن

م  اااط ايمشاري بر کايتيم کاريم   داي يتيمط ايضااي و  ارکا  يغيير م اران  درگ  ط  اا  ي   و  طاثکيم  يأاي  -4 مکبه

 د م راعمتل خ اد  ب د.ا اس مفاد اان 

   حکميتش کرمدرهک   لزضک  ميتده لاکد مديرلن برل  لازم کرليط: ب م فص 

 زيرمر کرليط العف

  :ا م ذال  کرح بط کايتيم کريم  يدامطييت يايضا و ارک  رانام  يت م   کرااح -5 مکبه

با ک  منع يصا ي  اتم م ارام  در م  ااااه ايمشاري  اکا  ا  محز ميم قحم  در ديأه ا مظام     اکامن -1-5

 دا؛  با کمري ي و اا 

 ؛ صرفاً براي مديران ارشدبيومر ا  اک ددم درط   اام در در اک ا  م  ااه ايمشاري    اکمن -2-5

 ايمشاري و اکشا  کت ق  طرفاً براي م اران ارک ؛  م  ااه  اار اجراا  در و  تم م ارام    اکمن -3-5

 بط م ارام    اتم  اا يصا ي داي کايتيم کاريم مطييت  در  يضا ام  اابتط ا   اکا     اکامن منع يصا ي -4-5

داي کايتيم کاريم  مطييت  در  يضا ام اا  يصا ي  دوره  در وي اق اماه مري ي، با ک  يواشيص  بط  يط  ح ي

  امطاجا ه عغ  اا م  اااااط آن   ااثمم و   شاه بط  ي جط  قابل   آ اايب آم ن  وارد بط  مندر ايمشاري،  م  اااااط

 باک ؛ ک ه مري ي با ک ي  ح مذي ر م  اط اداره گرفمن بريا ه اا فماعيم   امطاجا ه اا يأ يس

 ( لااحط اطثح قاتم  ا  قا  ن يداره؛ 111قرار  گرفمن در کت   مصادا  ماده ) -5-5

 ( »قا  ن با ک مري ي جتا ري ا ثم  ااران«؛ 60داي من رج در ماده )قرار  گرفمن در کت   متن ييم -6-5

  ا  پس ا  يص ي  تم مرب  ط؛اي م رد يأاي  يتياي ن ک ايثر اک امط کرفطگ اد   ارااط -7-5

 ارااط يأاي اط يتيمط کايتيم کريم  مرب ط و ديأه م اره م  اط ايمشاري براي ممرف  م اران ارک ؛  -8-5

ت  گزارش شناخت از وضعيت مؤسسه اعتباري در سمت مورد تقاضا و برنامه کاري آتي داوطلب آن سم   ارااط -9-5

 .يط بط يااي )امضا( داو لب ر ي ه باک  مطابق با الزامات ابلاغي از سوي بانک مرکزي
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 اا فماعيم  امطاجا ه اا  امط يأ ايساجا ه عغ  ياراخ ا   اا ( 5)  م ه ( براي5-4)  بن   م وا    مح ودام  -1تبصاره  

بنا بط يواشيص    داو لب  يضا ام خايتطاا   يصا ي اا ايتام مري ي با ک  ي  اح  مذي ر  م  اااط اداره  گرفمن  بريا ه

 .باک م  کميسيون

( در مالم مترر، يصا ي  اتم فرد م ب ر  5-7اي م وا   بن  )در طا ره ي م اخذ و ارااط گ ادينامط کرفط -2  تبصاره

اق ام در واک  و اا يتيمط مرب ط ملغ  م  گردد و م  اط ايمشاري ممش   باا   اشم بط ايثم مرايب بط با ک مري ي 

 و  اشم بط ممرف  داو لب ج ا  اق ام  تاان .

درطا ره اکامغا  يتام وقم داو لب ممرف  کا ه در  ااار م  ااااه ايمشاري، م  اااط ايمشاري ممتاوا   -3  تبصاره

م ظف ا ام  ااشم بط ذخذ م افتم م  اااط ايمشاري يط داو لب در آن اکامغا  دارد اق ام و  ميدط را بط دبيرخا ط  

 تاا .يتياي ن ار ا   

که يائز يک يا چند مورد از شلاراي   داي کايتيم کاريم مطييتدر    تيعضلاو  انداوطلبصلالاييت آن دسلاته از   ار ااب  -6 مکبه

صورت غيريضوري  ون بهيسيص کميتشخ ( نبوده و به5-7اي موضوع بند )ياي يرفهزير باشلاند منو  به ارائه گوايينامه

 شود:توس  کميسيون انجام مي

 ؛افراد داراي سابقه عضويت در ييأت عامل يا تصدي سمت معاون بانک مرکزي -1-6

 باشند؛افرادي که عضو ييأت مديره موسسات اعتباري مي  -2-6

ماه پس از دريافت تأييديه بانک مرکزي به منظور عضلالاويت در ييأت مديره موسلالاسلالاات   6افرادي که طي  -3-6

 عضو ييأت مديره ييچ موسسه اعتباري نباشند؛، اعتباري

 ؛ در بانک مرکزيآن ياي بالاتر از سمتافراد داراي سابقه تصدي سمت مديريت يکي از ادارات و يا  -4-6

 عامل مؤسسات اعتباري؛مديره و يا ييأتسال سابقه عضويت در ييأت 3افراد داراي يداقل  -5-6

ارشلاد در مؤسلاسلاات اعتباري که بيز از دو سلاال از سلاال سلاابقه تصلادي سلامت مدير   5افراد داراي يداقل   -6-6

 يا سپري نشده باشد.خاتمه دوره مسئوليت آن

( اان ماده ۶-۵اعش   در ديأه م اره م  اااط ايمشاري موات   ممافيم من رج در بن  ) اابتط يضا ام يل   –1  تبصاره

 گردد. ت 



 اعتباري«  هاي حاکمیت شرکتی مؤسساتکمیته مديران ارشد و اعضاي  »دستورالعمل تأيید صلاحیت و عزل يا هرگونه تغییر

 

 

 

6 

 

 . گرددبص ره غيرکض ري ار ااب  م  اان ماده( 6-4( و )6-1داي )بن  م و  اي افراد طثکيم کرفط –2 تبصره

م وا   اان ماده اکرا  م افراد ي ن، طاثکياا يرفمط ي  اح يتاپذا دام  يرکضا ريغ   اباچنا چط کااب ار  –3  تبصاره

  .ک د ما دام  ي رضکط ره ، بط داآنبنا بط درخ ا م افراد م ب ر  يام کرفطيطثک  اباجلاط ار ،  گردد

  باک .  ن ميايرمريشح ب دن اداراه بر يا ه يتيص مريشح/غين ماده، يوشا( ا6-4خص   بن  )در  – 4تبصره 

يط کائ  اک اا چن  م رد ا  کارااح  داي کايتيم کاريم مطييتدر    مايضا   انداو لشطاثکيم آن د امط ا    ار ااب  -7 مکبه

 ش ده و فتح با ا دام مصااکشط يشصاصا  ي  اح ( 5-7بن  )اي م وا    داي کرفط ار باکان  من ط بط ارائط گ ادينامط

 پذارد:يتياي ن ط ره م 

 ا  منما  بط  3داي مريشح با يتيمط م رد ظر يط ک اقل     داي يو ر در رکمطايضاي ديأه يلت  دا وگاه -1-7

 داي يو ر باکن ؛   ااوان ي  ح م  اط ايمشاري، داراي  ابتط يض ام در ديأه يلت  دا وگاهممرف

 بط يوشيص يتياي ن؛  م رد ظر مطيبا يتاعتلل  مريشح اي بينکرفط افراد داراي ک اقل اک گ ادينامط -2-7

 ايضاي جاممط کااب اران ر ت  براي يض ام در يتيمط کاابر  ؛ -3-7

 اتم    يداو لشان يصا   و  م کاريميکايت  يدامطيم در يتايضا   آن د امط ا  داو لشان يام کرفطيطاثک   اباار  -8 مکبه

 يو واک دا دامطيم در يتاک اقل دو اا   اابتط يضا  ييط دارا واک داي کايتيم کاريم  م  اااط ايمشاري  ر ارکا ام 

   کاامل برر ا   صاصا يثوه بر مصااکشط يش ،باکان  م ير م  ااااه ايمشاراا  اااو  يآن م  اااط ايمشار  م کاريميکايت

  باک .  ن ميايدر يت ييتلزرد و

ا دام م ب ر   انيتيااي ن با کضا ر داو لش  بط يواشيص داو لشان م وا   اان ماده،ار ااب  يتلزرد  جلااط   -تبصاره  

 پذارد.م 

ک  ه   در ياآم  ش کرفط   امط گ اد  طاارام اران ارکا  واک داي کايتيم کاريم  م  ااااه ايمشاري م ظف بط  -9 مکبه

 باکن .م   نياييت  ايم رد يأ   ايم در در  ا  يتلزرد ا  مراي  آم  ک 36ک اقل  يص يم رد   يشصص

 باک .پااان در  ا  يتلزرد م  امط م و   اان ماده اک ماه پس ا  مالم  ما   ارااط گ اد  - 1 تبصره
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، ظرا م ه کاا  ماه پس ا  ابثا اان و کاااابر ااان اکااشا  يحم  ظاره  رانام    اباار اداره  -  2  تبصاره

 امط م و   اان ماده و  ي  مراي  آم  ک  م رد يأاي  را يايط و براي يص اب بط د ام راعمتل، وا ابح مريشح با گ اد 

  تاا .يتيمط ارائط م 

 تخصصر مديرلن لاکد کرليط ب ا

  :ا م ذال  کرح کاابر   داخل  بط ارک  م ار يشصص   کرااح -10 مکبه

دا و مراي  م رد يااي  و اره يل م، يحتيتاه و فناوري  ا  دا وگاه  بالاير  اا يارکنا   دا ونامطدارا ب دن   -1-10

  (؛۱داي مريشح بط کرح ج و  کتاره )اا م  اط ياع  آم  ش با ز اري ااران در رکمط

بط کرح ج و   داي کاابر  ، کااب اري و ام ر با ز  و ماع  ا   ابتط يار در  مينط ۵داکمن ک اقل   -2-10

 ؛(2کتاره )

 ر در اان د م راعمتل؛ياب ک  صاب متر -3-10

ره اأه م يس دين رئييدر طا ره ي م يم و ي  اح رئيس ديأه م اره داخل  کزم م ار ارکا  کااابر ا  -تبصاره  

 طادر خ اد  ک .ره اأه م يد ا راجرايغ يا  ايضا  زاي  ح 

  :ا م ذال  کرح رااک بط ارک  م ار يشصص   کرااح -11 مکبه

دا و مراي  م رد يااي  و اره يل م، يحتيتاه و  ا  دا وااگاه  بالاير  اا يارکاانا اا  دا واانامطب دن   دارا -1-11

  (؛4داي مريشح بط کرح ج و  کتاره )فناوري اا م  اط ياع  آم  ش با ز اري ااران در رکمط

گذاري و راااک بط کارح  داي ام ر ماع , با ز ,  ارمااط اا   اابتط يار در  مينط ۵ک اقل   داکامن -2-11

 (؛۲ج و  کتاره )

 ياب ک  صاب مترر در اان د م راعمتل؛ -3-11

 يکيره توسلا   يأت مديس يين رئييو در صلاورت عدم تع ي  اح رئيس ديأه م ارهکزم م ار ارکا  راااک   -تبصاره  

  طادر خ اد  ک . رهيأت مديي ييراجرايغ  ياز اعضا

  :ا م ذال  کرح رياام ق ا ين و مترراه )يحشي ( بط ارک  م ار يشصص   کرااح -12 مکبه
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دا و مراي  م رد يااي  و اره يل م، يحتيتاه و فناوري اا ا  دا وگاه بالاير اا يارکنا   دا ونامطب دن   دارا -1-12

  ؛(5داي مريشح بط کرح ج و  کتاره )م  اط ياع  آم  ش با ز اري ااران در رکمط

رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (، ي وان مترراه  داي مريشح با ابتط يار در  مينط اا   ا  ۵ک اقل   داکامن -2-12

 (؛۲بط کرح ج و  کتاره ) کت ق  و رااک يتلياي  ام ر، و کاابر ی ا ، با ر  داخل ، مشار ه با پ عو 

 ياب ک  صاب مترر در اان د م راعمتل؛ -3-12

ن  يي و در صلالاورت عدم تع ي  ااح رئيس ديأه م ارهرياام ق ا ين و مترراه )يحشي (    ارکاا  م ارکزم   -تبصاره  

 طادر خ اد  ک . رهيأت مديي ييراجرايغ ياز اعضا يکيره توس  يأت مديس ييرئ

  ااکلیت شرکو یهاکلیوهپ ا کرليط تخصصر لزضک  

  :ا م ذال  کرح کاابر   بط ايضاي يتيمط يشصص   کرااح -13 مکبه

دا و مراي  م رد يااي  و اره يل م، يحتيتاه و فناوري اا ا  دا وگاه بالاير اا يارکنا   دا ونامطب دن   دارا -1-13

   (1داي مريشح بط کرح ج و  کتاره )م  اط ياع  آم  ش با ز اري ااران  در رکمط

بط کارح ج و    داي کااابر ا ، کاااب اري، ام ر با ز  و ماع  اا   اابتط يار در  مينط ۷ک اقل   داکامن -2-13

 ؛(3کتاره )

 ياب ک  صاب مترر در اان د م راعمتل؛ -3-13

 دارا ب دن کرااح يض  مامتل بط يوشيص يتياي ن؛ -4-13

. در صلاورتي که انتخا  باا  ا  ايضااي غيراجراا  ديأه م اره ا مشاب گردد  کااابر ا رئيس يتيمط    -  ۱تبصاره  

ميسلالار نباشلالادي يکي از اعضلالااي مسلالاتقل کميته ديأه م اره از بين اعضلالااي غيراجرايي     کاااابر اا  رئيس کميته

 انتخا  گردد.مزبور تواند به عنوان رئيس کميته مي  کاابر 

ي ا ن  براي ايضااي اجراا  ديأه م اره، ايضااي ديأه يامل و  ااار يارينان م  اااط ايمشاري  ت  - ۲تبصاره  

 د  .ا مشاب گر  کاابر يض ام در يتيمط 
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معرفي گردد ليکن بايد    کااابر ا تواند به عنوان عضلاو کميته يسلاابرسلاي داخلي نميوايد م ار ارکا    -3تبصاره  

  تاا .در جلااه کريم   کاابر  بدون يق رأي به عنوان دبير کميته

داي دتان يتيمطدر  ااار   دت مان  طا ره ي ا ن  بطم  اااط ايمشاري  ت    کااابر ا ايضااي يتيمط   -4تبصاره   

  م  اط يض ام داکمط باکن .

ره يأت مديس يين رئييو در صلاورت عدم تعي  اح رئيس ديأه م اره   کااابر ا کزم ايضااي يتيمط   -5تبصاره  

 طادر خ اد  ک . رهيأت مديي ييراجرايغ ياز اعضا يکيتوس  

  :ا م ذال  کرح رااک بط ايضاي يتيمط يشصص   کرااح -14 مکبه

دا و مراي  م رد يااي  و اره يل م، يحتيتاه و فناوري اا ا  دا وگاه بالاير اا يارکنا   دا ونامطدارا ب دن   -1-14

   ؛(4داي مريشح بط کرح ج و  کتاره )م  اط ياع  آم  ش با ز اري ااران  در رکمط

راااک و ماع  بط کارح ج و   گذاري،   ارمااط  داي م ارام اا   اابتط يار در  مينط  ۷داکامن ک اقل  -2-14

 ؛( 3تاره )ک

 ن د م راعمتل؛اياب ک  صاب مترر در ا -3-14

 دارا ب دن کرااح يض  مامتل بط يوشيص يتياي ن؛ -4-14

و در صلاورتي که انتخا  رئيس  باا  ا  ايضااي غيراجراا  ديأه م اره ا مشاب گردد  راااک  رئيس يتيمط    -  ۱تبصاره  

تواند به ميراااک  ميسلار نباشلادي يکي از اعضلااي مسلاتقل کميته ديأه م اره از بين اعضلااي غيراجرايي   راااک کميته

 انتخا  گردد.مزبور عنوان رئيس کميته 

انتخا  رااک  تواند براي عضويت در کميته  يداکثر يکي از اعضاي اجرايي ييأت مديره يا مدير عامل مي  - ۲تبصره  

ي تعداد  رااااک  گردد. در صلالاورت انتخا  يکي از اعضلالااي اجرايي ييأت مديره يا مدير عامل به عنوان عضلالاو کميته

 نفر باشد. 5اعضاي کميته مزبور بايد يداقل 

ي ا ن  براي و دتچنين  ااار ايضااي ديأه يامل و يارينان م  اااط ايمشاري  ت رئيس ديأه م اره   - ۳تبصاره  

 ا مشاب گرد  . رااک يض ام در يتيمط 
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 در جلسات شرکت نمايد.رااک ريسک بايد بدون يق رأي به عنوان دبير کميته وايد مدير ارشد  -4تبصره  

ره توسلا   يأت مديس يين رئييورت عدم تعو در صلا  ي  اح رئيس ديأه م ارهراااک  کزم ايضااي يتيمط    -5تبصاره  

 طادر خ اد  ک . رهيأت مديي  ييراجرايغ ياز اعضا يکي

  :ا م ذال  کرح رياام ق ا ين و مترراه )يحشي ( بط ايضاي يتيمط يشصص   کرااح -15 مکبه

فناوري اا دا و مراي  م رد يااي  و اره يل م، يحتيتاه و  ا  دا وگاه بالاير اا يارکنا   دا ونامطدارا ب دن   -1-15

 ؛(5داي مريشح بط کرح ج و  کتاره )م  اط ياع  آم  ش با ز اري ااران  در رکمط

ام ر کت ق  و  رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (،  داي مريشح با  اا   اابتط يار در  مينط ۷داکامن ک اقل  -2-15

 ؛(3ماع  بط کرح ج و  کتاره ) رااک يتلياي 

 ياب ک  صاب مترر در اان د م راعمتل؛ -3-15

 ب دن کرااح يض  مامتل بط يوشيص يتياي ن؛ دارا -4-15

  بدون يبانکدار  مقررات  با ا آکانا و  ياسلالام  يمال  و يبانکدار  يوزه  با  مرتب   سلاوابق تحصلايلات و  داشلاتن -5-15

 «؛يشرع قيتطب و نظارت »مسئول سمت يتصد داوطلب يبرا ربا

باا  ا  ايضااي غيراجراا  ديأه م اره ا مشاب گردد و در  رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (  رئيس يتيمط    -  ۱تبصاره  

ا  بين ايضاااي غيراجراا  ديأه م اره ميااار  رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (  طاا ري  يط ا مشاب رئيس يتيمط 

 ب گردد.ا مشام ط ا ي ا   بط ين ان رئيس يتيمط م م ب ر  شاک ، از  ا  ايضاي مامتل يتيمط 

ي ا ن  براي يضا ام  رئيس ديأه م اره و دتچنين ايضااي ديأه يامل و يارينان م  اااط ايمشاري  ت  - ۲تبصاره  

 ا مشاب گرد  .رياام ق ا ين و مترراه )يحشي ( در يتيمط 

ن و رياام ق ا يب ون ک  رذي بط ين ان دبير يتيمط  بايد  رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (م ار ارکاا    -3تبصاره  

 در جلااه کريم  تاا .مترراه )يحشي ( 

 شاا  در بي  ا  اک م  اااط ايمشاري يضا  يتيمط مذي ر  رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (   ايضااي يتيمط -4تبصاره  

 باکن .
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ن  يي و در طا ره ي م يمي  اح رئيس ديأه م اره  رياام ق ا ين و مترراه )يحشي (  کزم ايضااي يتيمط    -5  تبصاره

 طادر خ اد  ک .ره اأه م يد ا راجرايغ يا  ايضا  زاره ي  ح ام أه يس ديرئ

 گردد. نيييم« کري  يبط ين ان »ماو    ظاره و يحش  ابا مطييت يا  ايضا  زا - 6  تبصره

 يبرخ ردار بط  من ط  ماده، ناا( 4و )  (3) ،(2(، )1) يبن دا  م و    يشصص حاکرا يمامتل دارا  يايضا  -7  تبصاره

 يا هيم  ظاره و يحشي  کاري  را  ي  بر  مااو ع  ماندم  طا ره بط ي ا ن  م ماده ناا(  5)  بن   م وا   حاکارا ا 

  .کريم  تاان رياام ق ا ين و مترراه )يحشي ( و وتن برخ رداري ا  ک  رذي، در جلااه يتيمط  باکن  داکمط

کرط  ا   يبرخ ردارفتح    ،م ب ر باک   ميماو ع يطرفاً دارا   کاري   ييط مااو    ظاره و يحش   طا ري  در  -8ت صتره  

ب ون  باکا . يضا  مذي ر     ماع ام مطيم در يتابط منظ ر يضا   م ب ر  يضا  يبرا ماده ناا  (5)  بن  م وا     يشصاصا 

 . ا تا م کريمرياام ق ا ين و مترراه )يحشي (  مطيدر جلااه يت يداکمن ک  رذ

ي پيرامون رعايت الزامات و تطبيق شلارعي بايد در صلاورتجلسلاات کميته شلارع  قيمسلائول نظارت و تطبنظر    -9  تبصاره

 به صورت شفاف قيد گردد.رياام ق ا ين و مترراه )يحشي ( 

، در  داي کايتيم کاريم يتيمطايضااي در صلاورتي که رشلاته تحصلايلي داوطلبان تصلادي سلامت مديران ارشلاد و  -16 مکبه

نباشلادي منو  به آن که   د ام راعمتل و دتچنين مصا بط/مصا باه يتيااي نداي يحصايل  من رج در اان فار ام رکامط

داي کايتيم يتيمطو داو لشان يصا ي  اتم يضا ام در  ( سلاال  3داوطلبان تصلادي سلامت مديران ارشلاد وايديا يداقل )

ا باشندي مورد تقاضسمت  دستورالعمل در يوزه کاري   اان مفاد(  ا  داراي  ابتط ياري م رد  يا  وف   4ک اقل )کريم  

 گيرد. ياي در دستور کار کميسيون قرار ميبررسي صلاييت تخصصي آن

ممرف   تاا  يط يثوه بر  داي کايتيم کاريم يتيمطايضااي اعتباري موظف اسلات افرادي را به عنوان   مؤسلاسلاه -17 مکبه

مورد نظري از تخصلالاص و دانز کافي در   داي کايتيم کااريم يتيمطداي مريشح و ممنا ااب با برخ رداري ا  يشصااص

 وکار آن برخوردار باشد.ياي مورد نياز مؤسسه اعتباري با توجه به ساختار و مدل کسبزمينه
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اين   م وا   کايتيم کاريم داي  رايس يتيمطن اعضلااي غيراجرايي ييأت مديره مؤسلاسلاه اعتباري که به عنوا -18 مکبه

رب  بلاه تشلالاخيص  ذي  گردنلادي بلاايلاد داراي تحصلالايلات و يلاا تجربلاه کلااري مرتب  بلاا وظلاايف کميتلاهدسلالاتورالعملال تعيين مي

 کميسيون باشند.

 استدگر ترتتبک : سرم فص 

 هاره آن   دگیافت مدارک و نوره رسیدر -الف

 

يضا    7اا    ۵اا   ۳دا يط بط م جب منوا ر مصا ب ديأه م اره ايمشاري م ظف ا ام يم اد ايضااي يتيمط  مؤسلاسلاه -19 مکبه

باا   داي کايتيم کاريم يتيمط باکا  را بط دبيرخا ط يتيااي ن ارااط  تاا . در گ  ط يغييراه بم ي در يم اد ايضاايم 

 بط ف رام بط دبيرخا ط يتياي ن ايثم گردد. 

 مطييت يم ب ر باکا  يم اد ايضاا  ميمااو ع يطارفاً دارا  کاري   يمااو    ظاره و يحش يط  طا ري  در -  تبصاره

 باک . يض اک  يثوه باا  بط ن مادهام و   ا(  يو مترراه )يحش نيق ا  ماريا

داي يتيمط اتم م اران ارکا  و اا ايضااي  يصا ي  فار ام ا اام  داو لشان ا ام  م ظف ايمشاري مؤسلاسلاه -20 مکبه

بط دتراه بم  ا  ف ه اا ي   اا پذارش ا ممفا اا بثفاطلط  را ک اقل  ط ماه قشل ا  پااان دوره يص ي و  کايتيم کريم  

کاناخم و   مي انو دتچنين  ا اب  ياري و يشصاصا  داو لب در خصا     داآن  ماامن اه و م ارب مواشصااه،  فرم

داو لب    م رد و بر امط آي   مشاکث مريشح با راااک، کااابر ا  داخل  و رياام ق ا ين و مترراه، کاابا  وي    آگاد 

اي کرفط  طثکيم يأاي اط  اخذ  را بط منظ رداي کايتيم کريم  يتيمطبراي يصا ي  اتم م اران ارکا  و اا يضا ام در  

 رهيأت مديي ييراجرايغ ياز اعضلاا يکي ره توسلا يأت مديس يين رئييو در صلاورت عدم تع با امضااي رايس ديأه م اره

 . تاا  ارااط يتياي ن دبيرخا ط بط

مرب ط ايم ا  م ارب و ماامن اه مرب ط بط اکرا  کارااح   دايفرم  و  يا   م رد  ماامن اه و م ارك  فار ام  -تبصاره  

 .گرددم  دا ي  ح دبيرخا ط يتياي ن يميينيت م  و يشصص  و  ح ه ار ا  آن

داي ممن   م رد يا  براي دا و ماارهدا، يشصاصايمشاري م ظف ا ام در ا مشاب و ممرف  ايضااي يتيمط  مؤسلاسلاه -21 مکبه

 در يتيمط را عحاظ  تاا .
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  اقص  طا ره  در   ت ده و  برر ا  را ار ااع   ماامن اه و  م ارب مواشصااه،  فرم  م ظف ا ام  يتيااي ن  دبيرخانه -22 مکبه

بياام    م ه  ظرا م  اااط ايمشاري يط طا ري   ثم  تاا . درم  اااط ايمشاري اي ماامن اه مرايب را بط  و م ارب  ب دن

 بط   اااشم يا م ه دو ماه ي ا   ت   و  گرددم  يلت   منصاارا   زن ، اق ام م ارب يزتيل و ار ااا  بط  رو  ياري  اااشم

 .  تاا  اق ام داو لب دتان مد د ممرف 

 :دد م  ا دام را ذال  اق اماه مامن اه، و م ارب دراافم يامل  ا  پس يتياي ن دبيرخانه -23 مکبه

 يحشي  م ارب و مامن اه ارااط ک ه با و ابح م و   اان د م راعمتل؛ -1-23

 محا شط امميا اه مرب ط بط   اب  يحصيل  و ياري داو لب؛ -2-23

داوطلب از طريق دريافت مدارک و مسلاتندات مرتب   عمومي  رعايت شلاراي  اطمينان معقول از  کصا   -3-23

بط دتراه يأاي اط م  اااااط ايمشاري مذي ر مشن  بر ايمشار و اطاااعم م ارب و  از مؤسلالاسلالاه اعتباري

 مامن اه ارااط ک ه؛

  جهت  يفقه  يشلاورا  رخانهيدب به يشلارع  قينظارت و تطب  مسلائولمدارک و مسلاتندات داوطلب   ار اا  -4-23

  شورا؛ آن هيدييتأ أخذ

ا تينان ا  دارا ب دن  جلااط ار ااب  يشصاصا  يتيااي ن در طا ره کصا     برگ اري مت ماه  يتاي  -5-23

کارااح يت م  ي  اح داو لب وف  مفاد اان د ام راعمتل و دتچنين ار اا  مواشصااه، م ارب و 

 ار ااب ؛  جلاط برگ اري ا  مامن اه مريشح با داو لب براي ايضاي يتياي ن، قشل 

اق ام بط دي ه ا  داو لب براي کااريم در جلاااط مصاااکشط، در طاا ره يوااشيص و درخ ا اام   -6-23

جلااط مصااکشط بط آدرس   ا دام محل  و  اايم  امط با ذير ياراخ، را  ار اا  دي ه ا   يتيااي ن،

 م  اط ايمشاري قشل ا  برگ اري جلاط؛

  ممتاوا  يط داو لب امزان کضا ر در جلااط مصااکشط در ياراخ مترر را   اکامط باکا ، م  اااط ايمشاريدر طا ري   -24 مکبه

بط طا ره    ر دلاال و ارااط ماامن اه مرب ط بط دبيرخا ط يتيااي نمزلف ا ام مرايب را قشل ا   مان برگ اري جلااط با ذي

 ايثم  تاا .  مزم ب
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  مصااکشط کاوار  وا د،  يجلااط  کااب يواشيص يتيااي ن ب ون يذر م جط در  داو لب، كط  طا ري   در  -تبصاره  

صلارفاً پس از   داوطلب مذکور يمعرف يبرا ياي واصلاله از تمامي مؤسلاسلاات اعتباريدرخواسلات  گردد.مي يلت   منصارا

 باشد.ماه پس از تاريخ جلسه کميسيون که به دليل عدم يضور داوطلب برگزار نشده استي قابل بررسي مي 6

  ازدهیامو  نوره -ب

 

 ن  ياا يرخا ط يتييط ي  اح دب  يو  ا اب  يار   ليا  قابل ايماااب ي  اح داو لب بابم  ا اب  يحصا يک ايثر امم -25 مکبه

 . باک  ل ما ن، بط کرح ج و  ذيايداو لب در يت  مصاکشط يشصصگردد و  محا شط م

 

 امویاز  مرضررات 

 15 سرار( توصیل  

 15 سرار( کاری 

 70 مصاا ه تخصص  

 يره م  اااط ايمشارااه م يس داي  رايارائط کا ه داو لب و يأ ياتطيبرا ااس  ا اب  ب  ي ا اب  يار -1  تبصاره

 گردد. م يميين 

امميا  مرب ط و    (5( و )4(، )1داي ) ش  امميا اه من رج در ج او  کاتاره، يحصايل   مرب ط بط  ا اب    امميا  -2  تبصاره

 گردد.محا شط م  (3(، )2داي ) ش  امميا اه من رج در ج او  کتاره يبط   اب  يار

 باشد.يم يبه نسبت مساو يون در مصايبه تخصصيسيکم ياز اعضايسهم امت -3 تبصره

ا اه بط کارح ج و   ين د ام راعمتل، محا اشط امما( ا8 اابتط يتلزرد م وا   ماده ) يداو لشان دارادرخصا     -26 مکبه

 باک : ل ماذ

از یامو مرضررات   

ی و کار   لیسرار( توص   30 

رللکرد   اریارز  10 
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 60   مصاا ه تخصص

 ظاره و بر ا ااس ران و کااابر اان م  ااااه يحم  ام   ابايتلزرد ي  اح اداره ار   اباا  ار يامم  -ت صتره

 گردد. (، محا شط م37 امط م و   ماده ) هيمذي ر در ک يداکاخص

ط ا ايبا ايمشار يا   م کاريميکايت يدامطييت يران ارکا  و ايضااا اتم م   ييصا   يا  لا م برايامم  ک  صااب -27 مکبه

 : باک  ل ما ا  بط کرح ج و  ذ ۵ا ا ۲بط م ه  يام کرفطيطثک

مدت  ی سلت وارل تصد 

 ارو ار 

 اد نصاب 

 از لازم یامو 

  ا  ۵  م کريميکايت يدامط ييت يو ايضا ر ارک  واک ام 
ومر ا   يابا يمااو

۷۰ 

 70-۶۰  ا ۲  م کريميکايت يدامط ييت ير ارک  واک  و ايضاام 

  ميتاترنترمتب   سکز مکا  :  چاکام  فص 

    حره لازيکبر ميتاترن: لعف ا

داي يشصاصا  وي را با ا امفاده ا  م ارب واطالط و  طاثکيم يشصاصا  داو لب، ي ا اا يتيااي ن بط منظ ر اکرا   -28 مکبه

  تاا :اا بنا بط يوشيص ا   را  دي ه بط مصاکشط، ا  کيث م ارد ذال ار ااب  م 

 ؛داي ممن   م رد يا  در در يتيمطدا و ماارهکض ر ايضا با يشصص -1-28

 اي و يشصص ؛م ارد مريشح با  يا داي کرفطا  کيث داو لب  گذکمط  ابتط ياري و يتلزرد -2-28

ا  مشاکث مريشح با رااااک، کاااابر اا  داخل  و رياام ق ا ين و داو لب   کااناخم و آگاد   مي ان -3-28

 مترراه کاب م رد؛

دا  فماعيم امزان يشصايص  مان ياف  براي ا دام وظااف مح عط ي  اح داو لب ممنا اب با پيچي گ  -4-28

 و کرااح م  اط ايمشاري؛

مشملف م  ااااااه   داي کايتيم کااريم ( يتيمط2يضاا ام دت مان داو لب مدت ياً در بي  ا  )  -تبصاره  

 دا ا  جتلط مصادا  ي م اکرا  کرااح م و   اان بن  خ اد  ب د.ايمشاري اا  اار کريم
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داي مرب ط )رااااک، کاااابر اا  داخل  و رياام کاااخص اريتاي  عحاظ  داو لب بط آي   ياريبر امط  -5-28

 .ق ا ين و مترراه( در م  اط ايمشاري

،  ااشم بط ايثم ين  ار ااب  طاثکيم يشصاصا  واا  مزمااشط داو لب ا  فرآيامم ييتيااي ن بر مشنا  رخا طيدب -29 مکبه

  تاا . اق ام م  يام کرفطيا ي م يأاي  طثکايأاي  

 ميتاترن  ترمتب ا ب

داي م  اااط  يتيمط  ايضااي  و  ارکا  يغيير م اران  درگ  ط  داو لب و ي   اا  يشصاصا   طاثکيم  يأاي   منظ ر بط -30 مکبه

حکميتش   هک ميتده  لزضاک     لاکاد  تغتتر مديرلن  هرگر ه  ميتااترن تأيتد صاححتش   زل  يک »ين ان    با  يتيااي    ايمشاري،

 .ک دم  يوزيل  مري ي با ک در «لزدبکا  مؤساک  کرمدر

 باک .م   ار کرح يتياي ن بط ايضاي يرييب -31 مکبه

 

 )رييس کميسيون(؛مديرکل ارزيابي و صدور مجوز  -1-31

 ) نايب رييس کميسيون(؛تنظيم مقررات  مديرکل  -2-31

 ؛اداره نظارت ايتياطي کلانمدير  -3-31

 ؛1مدير اداره نظارت بر مؤسسات اعتباري  -4-31

 ؛2مدير اداره نظارت بر مؤسسات اعتباري  -5-31

 ؛3مدير اداره نظارت بر مؤسسات اعتباري  -6-31

 ؛يبانکمبارزه با پولشويي نظارت بر مديراداره  -7-31

 ؛مدير اداره ارزيابي مديران و يسابرسان اشخاص تحت نظارت -8-31

ض ان ه و يف ا تا  ي ا ن  در ط ره ي م امزان کض ر در جلاط  اشم بط ممرف  ن مياييت  اطل يايضا -تبصره  

 ن .اوان اق ام  تااار بط اياخم

ران ام   ابار اداره ار ام بط ا مشاب م اران و کااابر اان اکاشا  يحم  ظاره    ار ااب اداره  ا  مماو ين از  -32 مکبه

 .گرددبط ين ان دبير يتياي ن يميين م وکاابر ان اکشا  يحم  ظاره 
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 .يابدمي رسميت کميسيون گريد عضو چهارو يداقل  رئيس يا نايب رييس کميسيون    يضور  با  کميسيون  جلسات -33 مکبه

يتيااي ن برا ااس امميا دد  ايضااي کاوار در جلااط و پس ا  يااب ک  صااب امميا  م وا   م اد   تصلاميمات -34 مکبه

 باک .گري با ک مري ي  افذ م ( اان د م راعمتل، با يأاي  رئيس مري  ينظيم27( اع  )25)

 ک د:م در ط ره ي م کض ر برخ  ا  ايضاي يتياي ن، امميا  داو لب بط کرح ذال محا شط  - تبصره

 ×تمجلرع امویازات وارل اکو اب ملک  از ارضای ااضر/امویاز مکو  ه داوطلب فاود سارقه رللکرد  70

 ×تمجلرع امویازات وارل اکو اب ملک  از ارضای ااضر/امویاز مکو  ه داوطلب دارای سارقه رللکرد 60

 لازيکبر لز  پس  ترتتبک   -ج

يواييل، م ه  مان برگ اري،  ام کاواران موامتل بر ايضااي  ياراخ  کاامل   ار ااب  داو لب  جلسلاهصلاورت -35 مکبه

 ايضااي امضااي بط و کا ه ينظيم يتيااي ن  خا طدبير ي  اح  دا،ي ار ااب  ميدط کا   ه ويتيااي ن، دبير و ار ااب 

 ي  اح م ارك،  ااار دتراه بط آن ا  اي ااشط با ک مري ي، گريرئيس مري  ينظيم  و پس ا  يأاي   كتيااي ن ر اي ه

 .ک دم  بااگا   يتياي ن خا طدبير

طاثکيم اا ي م   مرايب  داو لب،  يشصاصا   يت م  و داييتيااي ن پس ا  ار ااب   مااج طاثکيم  دبيرخانه -36 مکبه

  تاا .م  م  اط ايمشاري ايثمر ا اس امميا  مزماشط بط اي ب امط را   داو لب اي طثکيم کرفط

ي  اح يتام  م  ااااه ايمشاري بط منظ ر  اي داو لب يأاي   وا د، ممرف  مد د وي چنا چط طاثکيم کرفط  -1  تبصاره

( ماه 6( ماه، براي بار  ا م يا )4( ماه، براي بار دوم يا )2دا، براي بار او  يا )يصا ي  اتم م ارام  اا يضا ام در يتيمط

 .اي وي ميار  ش اد  ب دطثکيم کرفط(  ا  پس ا  ياراخ ايثم ي م ۱و براي دفماه بم  يا )

ي مؤسلاسلاه اعتباري موظف اسلات يداکثر ظرف  اي داوطلب توسلا  کميسلايون تأييد شلاودچنانچه صلالاييت يرفه -2تبصاره  

  .ايي يکم انتصا  ايشان را صادر نمايدروز کاري از تاريخ دريافت تأييديه صلاييت يرفه 10مدت 

  ظکا :  پنجم  فص 

ا ااس  دا در م  اااط ايمشاري برا تينان ا  ياراا  و ا ر بشوا  يتلزرد م اران ارکا  و ايضااي يتيمط  يصلاول -37 مکبه

اداره ار ااب  م اران و کااابر اان اکاشا  يحم  ظاره ظرا م ه   امط اجراا  ار ااب  يتلزردي خ اد  ب د يط کاي ه
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يايط و براي يصا اب بط يتيااي ن ارااط   کا  ماه پس ا  ابثا اان د ام راعمتل، بر ا ااس وا ابح و مترراه مرب ط 

   .  تاا م 

يداقل ( بط طا ره م ردي و ادواري  37 امط م وا   ماده )بر ا ااس کاي هبا ز  م ارام يل  ظاره  بازرسلاان   -38 مکبه

 ت ده و  مااج کاطلط را داي م  ااط ايمشاري يتلزرد م اران ارکا  و ايضااي يتيمطبرر ا   اق ام بط بار طي ير سلاال  يک

  تاا .ط يتياي ن ايثم م بط دبيرخا 

م  اااط ايمشاري م ظف ا ام ا ثياه م رد  يا  براي ار ااب  ا ر بشوا  و ياراا  يتلزرد م اران ارکا  و   -تبصاره

 .ين  براي آن م ارام يل ار ا   تاا يميين م   دا را محاب  با چارچ ب  يط م ارام يل  ظاره با زايضاي يتيمط

دا  داي م  اااط ايمشاري، يتلزرد آنک اقل اک  اا  پس ا  ياراخ ا مصااب م اران ارکا  و ايضااي يتيمط چنانچه -39 مکبه

، قابل قش    (37 امط م وا   ماده ) هيمذي ر در کا   يداوف  کااخص  داي م ردي و ادواري ا دام گرفمطبر ا ااس برر ا 

من ط بط يواشيص يتيااي ن  م ب ر  داي م  اااط ايمشاري ردد، ادامط فماعيم م اران ارکا  و ايضااي يتيمطار ااب   گ

 . باک م 

مؤساااه لزدبکا    لبلک  تأيتديه صاححتش  حکميتش کارمدر  هک   ميتده لزضاک     لاکاد يک هرگر ه تغتتر مديرلنزل   ترتتبک   : کامام  فصا 

 هک ل  آنحرفه

، داي م  اااط ايمشارييتيمط ايضااي و  ارکا  م ارانم  اااط ايمشاري در طا ره يصاتيم بط ي   اا درگ  ط يغيير   -40 مکبه

م ظف ا اام درخ ا اام يمش  خ د را بط دتراه دلاال و مااامن اه مريشح بط دبيرخا ط يتياااي ن ارااط  تاا . دبيرخا ط  

 ار ا   تاا .   ظاره با زم يل ارامامن اه مذي ر را بط م  و م ظف ا م دلاال  يتياي ن

ک ماه، گ ارش  الا م، م ظف ا اام ک ايثر ظرا م ه    يدا  ، وااتن ا دام برر اا  م يل  ظاره با زارام  -41 مکبه

 . اداره م ب ر، اط  تااران و کااابر اان اکاشا  يحم  ظاره اراام    ابان خصا   را بط اداره ار امواروح خ د در ا

پس ا  ايشاذ   يرو  يار  7يثر ظرا م ه  ا ن ک يااا يرخا ط يتيباکاا . دب  ن ميااا يبط يت  ابادط ار يط  مامل م بط ارا

 . ا تا م ايثم ايمشاري بط م  اط ي   اا درگ  ط يغيير را يأاي  ي م اا يأاي  يصتيم ي  ح يتياي ن، مرايب

ن ادر ا   ره يال  ظااره باا زان مااده )ظرا مالام مترر(،  ظر ما اط گ ارش م واا   ااا در طاا ره يا م ارا -1 ت صتره

 رد.يگ  ن در د م ر يار قرار ميايک ه و م و   جام  رح در يت  خص   بط من عط م افتم يلت
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 از  پس  يرا بر عهده دارد يشلارع  قيتطب  و نظارت  تيمسلائولکه صلارفاً  يعضلاو  درخصلاوص  ونيسلا يکم  رخانهيدب -2  ت صتره

 يرگونه اي عزل  دييتأ  عدم  اي  دييتأ  مراتب يآن شلاورا رخانهيدب  ياز سلاو جهيو اعلام نت يمرکز بانک يفقه  يشلاورا موافقت

 .دينمايم اعلام ياعتبار مؤسسه و ونيسيکم به را مزبور عضو رييتغ

 ايمشاري دا ا   ا ي با ک مري ي، م  اااطدر طا ره يأاي  ي   اا درگ  ط يغيير م اران رکا  و ايضااي يتيمط -42 مکبه

داو لب/داو لشان ج ا  را در چارچ ب مفاد اان د م راعمتل ا دام   ا ام بثفاطلط اق اماه لا م بط منظ ر ممرف   م ظف

  دد .

دبيرخا ط يتياي ن در ط ره وط   گ ارش در خص   در اک ا  م ارد  ار و اا اکرا  اان م ارد، م و   ابحا   -43 مکبه

 دد :اي طادر ک ه را در د م ر يار يتياي ن قرار م يأاي اط طثکيم کرفط

 در  مان ممرف  و برر   طثکيم؛ ينن هگتراه او ا  ادر م ارااط ا ثياه -1-44

 يت م  م و   بن  )اعف( فصل دوم اان د م راعمتل؛  تض در اک ا  کرااح -2-44

داي م  اااط ايمشاري يط م م اران ارکا  و ايضااي يتيمط اتموافقت کميسلايون با ادامه تصلادي   ي م -3-44

 قبول ارزيابي نگرديده است؛ بل ( قا37 امط م و   ماده )دا بر ا اس کي ه مااج ار ااب  يتلزرد آن

 داي مترر در و ابح و مترراه ابثغ  بط يوشيص با ک مري ي. اکرا  ي م ا دام وظااف و ماو عيم -4-44

اي صلاادرهي دبيرخانه کميسلايون مراتب عزل در صلاورت موافقت کميسلايون با ابطال تأييديه صلالاييت يرفه  -1تبصاره  

مرکزي به مؤسلاسلاه  بانکگري  تنظيم س مرکزيرئتأييد  اخذ را پس از ي ياکميت شلارکتيياکميته  اعضلاايو مديران ارشلاد  

 .نمايداعتباري ابلاغ مي

توانند  علاوه بر اخذ دفاعيات فردي ميدر اجراي اين مادهي  مرکزي بانکگري  تنظيمس مرکز يرئيا  کميسلايون و  -2تبصاره  

 نيز دعوت به عمل آورند. جلسه در يضور وي براي عنداللزوم از

م  اااط  کايتيم کاريم   داي ي   م اران ارکا  و ايضااي يتيمطيصاتيم يتيااي ن مشن  بر   طا ره  در -۳تبصاره  

 ،ي مذي ر در دتط م  ااااه ايمشاريدايتيمط  در  يضا ام  ااو  ر ارکا   ام    اتم  يصا ي  براي  وي مد د ممرف  ايمشاري،

 .باک م  متن    ا ( 2) م ه بط



 اعتباري«  هاي حاکمیت شرکتی مؤسساتکمیته مديران ارشد و اعضاي  »دستورالعمل تأيید صلاحیت و عزل يا هرگونه تغییر

 

 

 

20 

 

  م ارانا م بثفاطلط پس ا  دراافم ابثغيط با ک مري ي مشن  بر ي   اا درگ  ط يغيير    م ظف  ايمشاري  م  اط -44 مکبه

داو لب/داو لشان ج ا    ، وتن ي   اا يغيير کشص م رد  ظر، اق اماه لا م را بط منظ ر ممرف دايتيمط ايضاي  و  ارک 

 . در چارچ ب مفاد اان د م راعمتل ا دام دد

 فص  هفدم: سکير 

( 5)( اا ۲برا ااس امميا  مزمااشط درچارچ ب اان د م راعمتل )اي طاادر کا ه م ه ايمشار يأاي اط طاثکيم کرفط -45 مکبه

 و  ارکا    اا  ا  ياراخ طا ور ب ده و طارفاً جام فماعيم در م  اااط ايمشاري ممتاوا  مممشر ا ام. ممرف  مد د م اران

 بط ين ان داو لب بثما ع ا م. م  اط ايمشاريکايتيم کريم  ي دايتيمط  ايضاي

ي موظف به انجام ل رئيس ييأت مديره مؤسلاسلاه اعتباري به منظور نظارت بر يسلان اجراي مفاد اين دسلاتورالعم -46 مکبه

 :موارد زير است

منا اب در     فردنگ  اا ما   ،ا ربش   م کاريمييامل خ د بط ا امترار کايت  يشن اواتن يما  و پا -1-47

 ؛ي  مط دد  ي اط ايمشار نط را در مين  ماا

 ؛يم  اط ايمشار  م کريميکايت يواک دا يبراح اواج  کرا  ا اا  يروين  يمأي ظاره بر  -2-47

ارااط ا ثياه لا م بط داو لب براي يايط گ ارش کاناخم  اا ويار متمضا  بط منظ ر    فرادم  ت دن -3-47

 ( ي  ح وي؛5-9م و   بن  )

 يدا ااتم  يصااثح جام يصاا اا  اکااشا  ذ  ييتام/يم اد   اه لا م جام ممرفيايشاذ يتا -4-47

 ؛يبط با ک مري   م کريميکايت  يدامطييت

يط افراد ممرف  کاا ه بط با ک مري ي بط  ااا ويار متمضاا  بط منظ ر کصاا   ا تينان ا  اان ايشاذ -5-47

داراي کارااح يت م  و   م کاريميکايت  يدايتيمطداي م اران ارکا  و ايضااي منظ ر يصا ي  اتم

 باکن ؛مرب ط م اخمصاط  

 يدايتيمطداي م اران ارکا  و ايضااي م ارب و ماامن اه ارااط کا ه داو لب يصا ي  اتم  برر ا  -6-47

 طثح؛و ياب ا ممثم ا  مراجع ذي  م کريميکايت

بط دبيرخا ط   م کاريميکايت يدايتيمطرو  کام  ا  اکزام طاادره م اران ارکا  و ايضااي   ار اا  -7-47

 ياراخ ابثا يااي اط طثکيم داو لب ي  ح دبيرخا ط؛رو  ياري ا   10ک ايثر    م ه 
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بط م اران ارکاا  واک دا و را اااي با ک مري ي   و ابثغيط داي  دابشواانامطرو  کاام  ا   ار ااا  -8-47

 ؛ م کريميکايت  يدايتيمط

ي برا  م کااريميکايت يدايتيمطايضاااي  يط   جراان ا ثياه بط  ح ي  اااخم ت دن  ار فرادم -9-47

 اااااط ايمشاري  دقي  و بط م قع وظااف خ د بط ا ثياه و مااامن اه واک داي م  ،ا دام طااحي 

 ؛د مر   داکمط باکن 

کااابر اان ماامتل و با ر اان قا     بط   ، مينط د امر ا   اراع با ر اان با ک مري ي ت دن   فرادم -10-47

 م و   اان د م راعمتل.  م کريميکايتداي و يتيمطدا و پيوناادداي واک دا گ ارش

 ؛يب ون ک  رامرب ط  يدامطيدر جلااه يت  م کريميران ارک  کايتاکض ر مامتر م  ظاره بر  -11-47

م وا   اان د ام راعمتل و کصا   ا تينان ا     م کاريميکايتداي  ظاره بر يوازيل و يزتيل يتيمط -12-47

 دا؛برگ اري منظم، دقي  و باييفيم جلااه آن

م واا   اان   م کااريميکايتداي  دا و وظااف يتيمطکصاا   ا تينان ا  ي وان کاارح ماااو عيم -13-47

 داي مذي ر؛گيري در يتيمطد م راعمتل و  ح ه برگ اري جلااه و يصتيم

م وا   اان د ام راعمتل در جلاااه دياه م اره و ايشاذ   م کاريميکايتداي  رح يصاتيتاه يتيمط -14-47

 دا؛يصتيم در خص   آن

داي کااان اجراي مصاا باه دياه م اره يط مشمن  بر يصااتيتاه ممشذه ي  ااح يتيمط  ظاره بر -15-47

 ر ن ؛ م و   اان د م راعمتل بط يص اب دياه م اره م   م کريميکايت

  ظاره بر کان اجراي ق ا ين و مترراه در م  اط ايمشاري.  -16-47

 

کايتيم  داي  يتيمطدر جلاااه    م ردکااب  باا   م وا   اان د ام راعمتل و پيواناادداي واک داي  ياگزارش -47 مکبه

گ  ط ايشاذ   در  .حرح و يصاتيتاه لا م ايشاذ کا دم اااط ايمشاري  ه م اره مأدي  دا درارااط و مصا باه يتيمط کاريم 

ه م اره با ذير أو دي ي کايتيم کاريم داطا ريدلاااه يتيمط   باا    ح کا هرحداي ميصاتيم در رابحط با گ ارش

  ک د.دلاال قش   اا رد آن مامن  ا ي 
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مين نيروي  أت  يتدوين و تصلاويب سلااختار سلاازماني مناسلاب و متناسلابمؤسلاسلاه اعتباري موظف اسلات  ييأت مديره  -48 مکبه

با اولويت را (  تطبيق)رعايت قوانين و مقررات و يسلالاابرسلالاي داخلي    يريسلالاکوايدياي  و با کيفيت براي مکفي انسلالااني  

 ديد.در دستور کار خود قرار ياي سازماني نسبت به ساير وايد

در  مکفي را تجهيزات و ابزاريا و لوازم   يامکانات يفضلااي اداري مناسلاب  مؤسلاسلاه اعتباري موظف اسلاتييأت مديره  -49 مکبه

 ديد.قرار  ي کايتيم کريم دايتيمطوايديا و اختيار 

کارکنلاان را به نحوي تدوين و اجرا نملاايد که نظلاام جبران خدمات موظف اسلالات  مؤسلالاسلالاه اعتبلااريييلاأت مديره  -50 مکبه

مؤسلاسلاه اعتباري در    اعضلااي ييأت عامل  تر ازپايينسلاط   تراز يک وايدياي موضلاوع اين دسلاتور العمل يممديران ارشلاد  

 نظر گرفته شوند. 

 ياه محرح دا درخصا   م وا کاريم  م  اااط ايمشاري م ظفن  گ ارش در اک ا  ايضااي يتيمط داي کايتيم -51 مکبه

کا ه در يتيمط مرب ط را بصا ره  االا ط اا کااب م رد بط درخ ا ام با ک مري ي، بط با ر اان آن با ک ار اا   تاان . 

در طا ره يشح  ا  اان م وا  ، مرايب در ار ااب  يتلزرد يضا  م ب ر عحاظ خ اد  کا . مااو عيم کاان اجراي اان 

 باک .ه م اره م أماده بر يا ه رئيس دي

من رج   يدامداا اه  ااا و   يداي مترر در قا  ن با ک مري مفااد اان د اام راعمتال م جب ايتاا  مداا اه ا  يشح  -52 مکبه

در طا ره ا امنزاا م  اااط ايمشاري ا  اجراي د ام راه با ک مري ي مشن    .گردد و مترراه مرب ط م  نيق ا  رادر  اا

، پرو  ه ايضااي ديأه داي کايتيم کاريم  م  اااط ايمشارييتيمط  ايضااي و  ارکا  م ارانبر ي   اا درگ  ط يغيير  

 ران«اا  ما اث يجتا ر يمترر در »قا  ن با ک مري  داي ا مظام م اره م  اااط ايمشاري مذي ر براي ايتا  مدا اه

 گردد.مري ي ممرف  م  بط ديأه ا مظام  با ک

 قرل تن    ازکيش     حااکبرسار بليلر هک  اياا  ميتده  لزضاک     لاکاد  »بسادرالعمي  تأيتد صاححتش   زل  يک هر گر ه تغتتر مديرلن

 ظاره م  ااااه ايمشاري يتيااي ن مترراه و   15/4/1399ي م رخ  يط در ددتين جلااط  لزدبکا «  مؤساااک   مقرال )تلبتق(

ال و چاارمين جلاااط  چالاجرا ب ده و در  لا م ابثا ياراخ ر ااي ه و ا   يصاا اب يشصااره بط ۳۶و   ماده ۳۷  با ک مري ي در

 28/08/1402يتيااي ن مترراه و  ظاره م  ااااه ايمشاري با ک مري ي،  ا  و  ا مين جلااط م رخ    15/12/1400م رخ

 04/05/1404جلااط م رخ    دف دتيندر   اطاثح کا ه ب د،   مشاري با ک مري ييتيااي ن مترراه و  ظاره م  ااااه اي
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يشصاره بط   50ماده و  52با اطاثکاي  بط کارح من رج در ممن در  يتيااي ن مترراه و  ظاره م  ااااه ايمشاري با ک مري ي  

 باک . الاجرا ملا م ابثا ياراخ يص اب ر ي  و ا 
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   نوره مواس ه سرار( توصیل  مدیر ارشد وااد ا اررس  داخل  و ارضای کلیوه ا اررس 1تجدول شلاره 

 امویاز  رشوه توصیل   آخری  مدرک توصیل   ردیف 

 دکتري  1

يا(ي مديريت يسلاابداريي يسلاابرسلايي علوم اقتصلاادي )کليه گرايز

بلاازرگلاانيي ملاديريلات دولتيي ملاديريلات امور بلاانکيي ملاديريلات ملااليي 

 15 ياي اقتصادي  مديريت صنعتيي مديريت سيستم

 ياي مرتب  به تشخيص کميسيون ساير رشته

 کارشناسي ارشد  2

يا(ي مديريت  يسابداريي يسابرسيي علوم اقتصادي )کليه گرايز

ماليي  مديريت  بانکيي  امور  مديريت  دولتيي  مديريت  بازرگانيي 

 12 ياي اقتصادي  مديريت صنعتيي مديريت سيستم

 ياي مرتب  به تشخيص کميسيون ساير رشته

 کارشناسي  3

يا(ي مديريت  يسابداريي يسابرسيي علوم اقتصادي )کليه گرايز

ماليي  مديريت  بانکيي  امور  مديريت  دولتيي  مديريت  بازرگانيي 

 10 ياي اقتصادي  مديريت صنعتيي مديريت سيستم

 ياي مرتب  به تشخيص کميسيون ساير رشته

 

   نوره مواس ه سرار( کاری مدیران ارشد  2جدول شلاره ت

 امویاز  میزان سارقه کار   ردیف 

سال 5 1  5 

سال   5-10 2  10 

سال به بالا  10 3  15 

 

های ااکلیت شرکو    نوره مواس ه سرار( کاری ارضای کلیوه3جدول شلارهت   

 امویاز  میزان سارقه کار   ردیف 

سال 7 1  5 
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سال   7 -14 2  10 

سال به بالا  14 3  15 

 

   نوره مواس ه سرار( توصیل  مدیر ارشد وااد و ارضای کلیوه ری ک 4جدول شلاره ت 

 امویاز  رشوه توصیل   آخری  مدرک توصیل   ردیف 

 دکتري  1

يلاا(ي ملاديريلات بلاازرگلاانيي علوم اقتصلالالاادي )کليلاه گرايز

ملاديريلات دولتيي ملاديريلات امور بلاانکيي ملاديريلات صلالانعتيي 

م ارام ماع ، م ارام ياي اقتصلااديي  مديريت سلايسلاتم
آمار و  ااار    راااک، مان  ا  ماع ، کاااب اري، رااوا ،

 داي مريشح رکمط

15 

 ياي مرتب  به تشخيص کميسيونساير رشته

 کارشناسي ارشد  2

 ملاديريلات  بلاازرگلاانيي  ملاديريلات  ي(يلااگرايز  کليلاه)  اقتصلالاادي  علوم

  ياي سيستم  مديريت  صنعتيي مديريت بانکيي  امور  مديريت  دولتيي

 ملااليي  مهنلادسلالاي  ريسلالاکي  ملاديريلات  ملااليي  ملاديريلات  اقتصلالااديي

   مرتب  يايرشته ساير و آمار  رياضيي  يسابداريي
12 

 تشخيص کميسيونياي مرتب  به ساير رشته

 کارشناسي  3

يلاا(ي ملاديريلات بلاازرگلاانيي  اقتصلالالاادي )کليلاه گرايزعلوم

ملاديريلات دولتيي ملاديريلات امور بلاانکيي ملاديريلات صلالانعتيي 

م ارام ماع ، م ارام ياي اقتصلااديي  مديريت سلايسلاتم
آمار و  ااار    راااک، مان  ا  ماع ، کاااب اري، رااوا ،

 داي مريشح رکمط

10 

 ياي مرتب  به تشخيص کميسيونساير رشته
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   نوره مواس ه سرار( توصیل  مدیر ارشد وااد و ارضای کلیوه ررایت ورانی  و مقررات تتط ی(  5جدول شلاره ت 

 امویاز  رشوه توصیل   آخری  مدرک توصیل   ردیف 

 دکتري  1

يا(ي علوم اقتصادي )کليه گرايز يسابدارييکت ق، 

مديريت بازرگانيي مديريت دولتيي مديريت امور بانکيي 

ياي مديريت ماليي مديريت صنعتيي مديريت سيستم

 اقتصاديي بانکداري اسلامي
15 

ياي مرتب  به تشخيص کميسيون ساير رشته  

 کارشناسي ارشد  2

يا(ي علوم اقتصادي )کليه گرايز يسابدارييکت ق، 

مديريت بازرگانيي مديريت دولتيي مديريت امور بانکيي 

ياي صنعتيي مديريت سيستممديريت ماليي مديريت 

 اقتصاديي بانکداري اسلامي
12 

ياي مرتب  به تشخيص کميسيون ساير رشته  

 کارشناسي  3

يا(ي علوم اقتصادي )کليه گرايز يسابدارييکت ق، 

مديريت بازرگانيي مديريت دولتيي مديريت امور بانکيي 

ياي مديريت ماليي مديريت صنعتيي مديريت سيستم

 اقتصاديي بانکداري اسلامي
10 

ياي مرتب  به تشخيص کميسيون ساير رشته  

 

 

 

 

 

 

 

 


