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 يتعال بسمه

 فعالیت موضوع مشخصات، اهداف،  اول:  بخش

بنددد  و 5/9/1337مصوب  «ثبت تشکیلات و مؤسسات غیرتجاري  نامه اصلاحيآيین»  (2)ماده    (الف)بند    استناد  هب  "صندوق" -1 ماده

، فعالیییت، تأسییی دستورالعمل اجرايي  »چارچوب مفاد  و در  ی جمهوری اسلامی ايران  قانون بانک مرکز  37)الف( ماده  

در   تسددهیلات  اعطددایجهت  ؛  هیأت عالی  23/11/1403مصوب جلسه مورخ    «الحسنههاي قرضنظارت و انحلال صندوق

 گردد.می تأسیس اشخاص رفع نیازهای ضروری و اساسی به منظور "الحسنهقرضعقد " قالب

در   اساسددنامه  در چددارچوب ايددن  که  ؛باشدمی  ..........................................................  الحدسنهقدرض  صندوق  نام -2 ماده

 .شودمی نامیده «صندوق»ر اختصا به قالب موسسه غیرتجاری تشکیل و

 .باشدمی به فعالیت مجاز نامه فعالیت از بانک مرکزیق صرفاً با أخذ اجازهصندو -3 ماده

 مجدداز بدده انجددامصددرفاً    ،مربوطه  در چارچوب ضوابط و مقررات  ،نامه فعالیت از بانک مرکزی  اجازهاخذ  از    پس  صندوق -4 ماده

 باشد:میذيل  لیاتعم

 ؛انداز به صورت ريالی برای اشخاص حقیقی و حقوقیالحسنه پسقرض تتاح حسابفا -1 -4

 ؛برای اشخاص حقیقی و حقوقیانداز الحسنه پسدر قالب سپرده قرضتصدی عاملیت وجوه اداره شده  -2 -4

نظارت و   ت،یفعال  س،یتأس  يیدستورالعمل اجرادريافت تسهیلات از موسسات اعتباری در چارچوب شرايط مقرر در   -3 -4

 ؛الحسنهقرض یهاانحلال صندوق

 بلاعوض اشخاص حقیقی و حقوقی؛و غیرنقدی نقدی  هایکمکدريافت  -4 -4

 ؛الحسنه به صورت ريالیتسهیلات قرض  اعطای -5 -4

دستورالعمل اجرايی تأسیس، فعالیت، »صیص منابع جهت انجام امور خیريه در چهارچوب حدود و شرايط مقرر در  تخ -6 -4

 الحسنه«؛های قرضنظارت و انحلال صندوق

 های مجاز حسب تشخیص بانک مرکزی؛فعالیت ساير  -7 -4
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الحسنه جاری از جمله حساب سپرده قرض ،«اندازالحسنه پسحساب سپرده قرض»افتتاح هر نوع حساب سپرده غیر از  -5 ماده

دسته چک، دسته حواله، کارت الکترونیکددی و ابزارهددای پرداخددت   اعطایدار و نیز  گذاری مدتو حساب سپرده سرمايه

 .مشابه توسط صندوق برای مشتريان، ممنوع است

اسددددددتان  :در نشددددددانی آنفعالیددددددت اقامددددددت صددددددندوق در ايددددددران و محددددددل محددددددل  -6 ماده

و   .............................................................................................................................................................................

 است.  ...............................کدپستی: 

صندوق در صورت احراز شرايط، مجاز ايجاد باجه، دفتر مستقل و ساير موارد مشابه توسط صندوق ممنوع است.   -1  تبصره

 شعبه در استان محل فعالیت است.  10به ايجاد حداکثر 

 تأيید فرماندهی انتظامی جمهوری اسلامی ايران )فرآجا( است.  های آن موردو شعبه/شعبه محل فعالیت صندوق -2تبصره 

صددرفاً در   ،مرکزی  بانک  از  اخذ مجوزپس از    ،های صندوقو شعبه  هرگونه تغییر در نشانی محل فعالیت صندوق  -3  تبصره

 . باشدمی پذيرامکانموضوع اين ماده  محل فعالیت استان

 

 آن دوم: سرمايه و تغییرات بخش

 بددددددده حدددددددروفو ............ ريدددددددال ........................................ مبلددددددد سدددددددرمايه صدددددددندوق  -7 ماده

تأسددیس،   دسددتورالعمل اجرايددی»مفدداد  با رعايت    می باشد که  ................. ريال..........................................................

 تماماًقوانین و مقررات مبارزه با پولشويی و تأمین مالی تروريسم  ،  «الحسنههای قرضانحلال صندوق  فعالیت، نظارت و

  پرداخت شده است. ءهیات امنا/توسط موسسین

سرمايه صندوق از محل مازاد غیرقابل تخصیص صندوق، آورده نقدی توسط موسسین و اعضای هیأت امناء و يا   افزايش -8 ماده

تأسیس، فعالیددت،   های نقدی و غیرنقدی اشخاص حقیقی و حقوقی که با رعايت مفاد دستورالعمل اجرايیاز محل کمک

  .گیردمی صورت ربطذی مقررات و ضوابط چارچوب در ،الحسنههای قرضانحلال صندوق نظارت و

 شود. های قبل يا از محل سرمايه صندوق تأمین می سال  صیتخص رقابل یسالانه صندوق از محل مازاد غ یکسر -1 تبصره 
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نامه ابلاغی بانک مرکزی در  های غیرنقدی و افزايش سرمايه صندوق از اين محل با رعايت شیوهدريافت کمک -2 تبصره 

 باشد. اين خصوص مجاز می 

 

 

 قمنابع و مصارف صندو: سومبخش 

های انحددلال صددندوق تأسیس، فعالیت، نظارت و دستورالعمل اجرايی»منابع و مصارف صندوق همان است که در مفاد  -9 ماده

 تعیین و تصريح شده است.، «الحسنهقرض

 

 ارکان صندوقموسسین و : چهارم بخش

مسئولیت ارائه درخواست تأسیس، مدددار ،   ( عضو هستند که5  حداقل )موسسین صندوق متشکل از ....................   -10 ماده

مشددی مستندات، اطلاعات درخواستی و ارائه اساسنامه به بانک مرکزی در چارچوب ضوابط و مقررات و تعیددین خط

 .کلی صندوق را بر عهده دارند

المنفعدده بدده عنددوان موضددوع فعالیددت در الحسنه و يا امور خیريه و عاماشخاص حقوقی در صورتی که انجام قرض -11 ماده

 (13مدداده )مفدداد  تيدد رسیده اسددت، قیددد شددده باشددد، عددلاوه بددر رعا صلاحیها که به تأيید مرجع ذاساسنامه آن

الحسنه متوسط تقاضای خود را ارايه نماينددد کدده توانند به عنوان مؤسس صندوق قرضمی  یدر صورت    ،دستورالعمل 

 :باشند ريز  طيحائز شرا

  ارائه درخواست؛ خيبه تار یمنته یسه دوره مال یشده برا یحسابرس یمال یهاارائه صورت -1 -11

به   یمنته  یمتوال  یحداقل سه دوره مال  یعدم اظهارنظر توسط حسابرس مستقل برا  ايفاقد اظهارنظر مردود   -2 -11

 ارائه درخواست؛ خيتار

 ت؛یبر ثبات و تداوم فعال یاز حسابرس مستقل مبن هيديیاخذ تأ -3 -11

ذيددل   عمددومی  بايددد از شددرايطحسب مورد  صندوق    مديرعامل   و  مديرههیأت  یاعضامؤسسین، اعضای هیأت امناء،   -12 ماده

 باشند:برخوردار 
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 بودن تابعیت ايران؛ دارا -1 -12

 مديرعامل؛ و مديرهاعضای هیأت صرفاً برای سکونت در ايران -2 -12

 ؛ی به تشخیص بانک مرکزیداشتن صلاحیت فرد -3 -12

موثر و نداشتن سابقه محکومیت قطعی بدده هددی  يددک از جددرايم سددرقت، قه محکومیت کیفری  بنداشتن سا -4 -12

محل و ورشکستگی بدده ارتشاء، اختلاس، تدلیس، خیانت در امانت، کلاهبرداری، جعل و تزوير، صدور چک بی

ولشويی، تامین مالی تروريسم، جرايم موضوع قانون مجازات اخلالگران در نظددام اقتصددادی پتقصیر يا تقلب،  

علیدده، های داخلی يا خارجی صادر شددده يددا محکددومکه حکم از دادگاهکشور و اصلاحات بعدی آن )اعم از اين

 ؛مجرم اصلی يا شريک يا معاون جرم بوده باشد(

 عدم حجر و ورشکستگی؛ -5 -12

، »و«، »ح«، »ط«، »ی« ها )تنبیهات اداری( در بندهای »ه«نداشتن سابقه محکومیت قطعی انتظامی به مجازات -6 -12

 «؛7/9/1372( »قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب 9و » « ماده )

مجلددس شددورای اسددلامی و  20/2/1395کارگیری بازنشسددتگان« مصددوب عدم شمول »قانون ممنوعیت به -7 -12

 اصلاحات بعدی آن بر داوطلب؛

های نقدی و نداشتن منع تصدی سمت مددديريتی در اشددخاص تحددت نظددارت نداشتن بدهی از بابت جريمه -8 -12

 های انتظامی بانک مرکزی؛ها يا هیاتناشی از محکومیت قطعی در هیات انتظامی بانک

 نداشتن بدهی غیرجاری به موسسه اعتباری و اشخاص تحت نظارت بانک مرکزی؛  -9 -12

 تعیین تکلیف بدهی قطعی مالیاتی؛ -10 -12

، صددندوق  مددديرعامل   و  مددديرههیأت  یاعضاای  های عمومی و حرفهساير شرايط ناظر بر احراز صلاحیت  -1تبصره  

هددای ای مديران شددرکتدستورالعمل نحوه احراز و لغو تايیديه صلاحیت عمومی و حرفه»حسب مورد تابع مفاد  

الحسددنه و هددای قددرضالحسنه، مديريت دارايی، عامل نظارتی صددندوقواسپاری، تعاونی اعتبار، صندوق قرض

 باشد.میالحسنه« های قرضهای صندوقکانون
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مديره و مديرعامل صندوق در زمان بکارگیری و تمديد ای اعضای هیأتتأيیديه صلاحیت عمومی و حرفه  -  2  تبصره

 گردد.دوره مسئولیت آنها در صورت احراز تمامی شرايط فوق به نحو مقتضی توسط بانک مرکزی صادر می

»دستورالعمل نحوه احراز و لغددو تايیديدده صددلاحیت ، مطابق  صندوق  شرايط تخصصی اعضای هیأت مديره و مديرعامل  -13 ماده

الحسنه، مديريت دارايی، عامددل نظددارتی های واسپاری، تعاونی اعتبار، صندوق قرضای مديران شرکتعمومی و حرفه

 .باشدمی الحسنه«های قرضهای صندوقالحسنه و کانونهای قرضصندوق

 رکان صندوق عبارتند از: ا -14 ماده

 ؛هیأت امناء -1 -14

 هیات مديره؛  -2 -14

  .بازرس قانونیحسابرس مستقل و  -3 -14

 هیأت امناء ❖

توسددط مؤسسددین ی صندوق  هیأت امنااولین  تشکیل شده است.    عضو(  5  .................... )حداقل صندوق از    ءهیأت امنا -15 ماده

و   گیریبالاترين مقددام تصددمیم  امناءهیأت    گردند.و اکثريت اعضاء ايشان از میان مؤسسین انتخاب می  شوندیم  نییتع

 را بر عهده دارد. صندوقاداره  مسئولیت

ء، متناسب با سهم او در تأمین سرمايه صندوق اسددت. هیأت امناهريک از مؤسسین در انتخاب اعضای   رأی  حق  –  1  تبصره

 .ء هی  نقشی در اداره صندوق ندارندهیأت امناپس از انتخاب ، مؤسسین

در اولین جلسه هیأت امناء يک نفر بعنوان رئیس و يک نفر بعنوان نايب رئیس هیأت امناء بددا تصددمیم اکثريددت   -2تبصره  

 شوند.اعضای هیأت امناء انتخاب می

بايستی يک شخص حقیقی را بعنوان نماينددده خددود معرفددی چنانچه عضو هیأت امناء شخص حقوقی باشد، می  -3تبصره  

 نمايد.

 .باشندر میبرخوردا یمساو یء در همه موارد از رأهیأت امنا یاعضا -16 ماده
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امکان ادامه مسئولیت به دلايلی نظیر فوت، حجر يا وقوع شرايط اضطراری، با امناء صندوق، در صورت عدماعضاء هیأت -17 ماده

بددا رعايددت و سدداير ضددوابط ابلاغددی مربددوط، دستورالعمل در مفاد تأيید بانک مرکزی و در صورت احراز شرايط مندرج 

 شده قابل تغییر است.ترتیبات مشخص

موکول به تصويب حددداقل دو   مشروط به رعايت حدود مقرر در دستورالعمل،  امناءهیأت    اعضای  اضافه شدن و يا خروج -18 ماده

 باشد. می امناءسوم اعضا هیأت 

 هیأت امناءد داد. دعوت از اعضاء نتشکیل جلسه خواه  صندوقيک بار برای رسیدگی به امور    سالحداقل هر    هیأت امناء -19 ماده

ت مديره بعمل خواهددد آمددد. أنائب رئیس هی  /هیأت امناءمديره و يا نائب رئیس    هیاتئیس  ر/هیأت امناءبوسیله رئیس  

دعددوت تشکیل جلسدده    برایالعاده  صندوق را به طور فوق  هیأت امناء،  مقتضیتواند در مواقع  صندوق میقانونی  بازرس  

 نمايد.

اعضا معتبر اکثريت  ی  أبا ر  هیأت امناءرسمیت خواهد يافت. تصمیمات    با حضور حداقل دو سوم اعضا  هیأت امناءجلسه   -20 ماده

 خواهد بود.

  :عبارت است از هیأت امناءوظايف و اختیارات  -21 ماده

 ؛قانونی بازرسحسابرس مستقل و  ،مديره هیأتعزل اعضاء و  انتخاب -1 -21

  ؛اصلاح اساسنامه در چارچوب ضوابط موجود -2 -21

 ؛تصويب افزايش سرمايه -3 -21

  ؛های صندوقمشیها و خطتعیین سیاست -4 -21

  ؛های مالیصورت تصويب -5 -21

 ها و بودجه صندوق؛ها، برنامهتصويب طرح -6 -21

 تامین منابع لازم در صورت مواجهه صندوق با کسری نقدينگی در زمان فعالیت صندوق؛ -7 -21

  ؛تعیین و تصويب حقوق و مزايای اعضای هیأت مديره و مديرعامل  -8 -21

 ؛های صندوقتعیین روزنامه کثیرالانتشار برای درج آگهی -9 -21

 ؛صندوق انحلال و تصفیه گزير، گیری در خصوصتصمیم -10 -21
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از   صندوق جهت امور خیريهحداکثر تا سقف يک دهم مازاد غیرقابل تخصیص  گیری و تايید در خصوص  تصمیم -11 -21

 ؛ربطیذ یمجوز از نهادها یدارا هيریمؤسسات خ قيطر

بدده امددوال جبددران خسددارت در خصددوص ضددرر و زيددان وارده  کسری نقدددينگی در زمددان فعالیددت و  مسئولیت   -  تبصره

امنای صندوق بوده و در صددورت عدددم تکددافوی منددابع صددندوق بددرای   بر عهده هیأتبه صورت تضامنی  گذاران  سپرده

گذاران سپرده  و رفع آن، متعهد به پاسخگويی به  پذيرش مسئولیت کامل هر نوع تخلفهای صندوق، با  بازپرداخت بدهی

  .باشدمی صلاح از جمله بانک مرکزیمراجع ذیو 

 مديره هیأت ❖

عضو اصددلی ( 5حداقل ) ............ هیأت مديره صندوق دارای .است مديره هیأتعهده  اداره صندوق بر  اجرايی  مسئولیت -22 ماده

ی هیأت امناء و يا خارج از اعضا  امناءهیات    ءاز بین اعضا  توسط هیات امناء  که  باشدمیالبدل  عضو علی  (2..... )حداقل  و  

 شوند. می سال انتخاب 2مدت رای بو پس از تأيید قبلی بانک مرکزی 

بايستی يک شخص حقیقی را بعنوان نماينده خود معرفی چنانچه عضو هیأت مديره شخص حقوقی باشد، می -تبصره    

 نمايد. 

  .باشدمی به تأيید بانک مرکزی منوط و تمديد دوره مسئولیت آنها  اعضای هیأت مديره و مديرعامل صندوق انتخاب -23 ماده

يکددی از  ،مددديره هیأت، فوت، ممنوعیت قانونی و يا غیبت غیرموجه مکرر هر يک از اعضاء اصلی ءدر صورت استعفا  -1تبصره  

نمايددد. غیبددت مددديره شددرکت می  هیددأتدر جلسددات    جای ايشانبیشتر برای بقیه مدت به    ءالبدل به ترتیب آرااعضاء علی

 چهاررغم اطلاع از دعوت، بدون اجازه قبلی و يا عذر موجه حداقل در  علی  ،شود که عضوغیرموجه مکرر به مواردی اطلاق می

 مديره حاضر نشود. هیأتيک سال در جلسه طی متوالی يا شش جلسه غیرمتوالی جلسه 

هیددأت   ؛انتخدداب نشددده باشدددهنوز    هیأت مديره جديد  چنانچه پس از انقضای مدت مسئولیت هیأت مديره فعلی،  -2تبصره  

به وظايف خود در صندوق ادامه داده و مسئولیت اجرايی اداره امور تا انتخاب و قبولی هیأت مديره جديد  مديره فعلی کماکان  

 بر عهده خواهد داشت.صندوق را 
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بار بنا به دعوت رئیس و يا نائب رئیس هیأت مديره، مدير عامددل و يددا دوسددوم جلسات هیأت مديره حداقل هر ماه يک -24 ماده

يابددد. بدده منظددور اتخدداذ اعضای هیأت مديره و با حضور بیش از نصف اعضای اصلی هیأت مديره تشکیل و رسمیت می

 باشد.ضروری میاصلی هیأت مديره تصمیم، رأی اکثريت اعضای 

 ؛تشکیل خواهد شد هیأت امناءمديره در نخستین جلسه خود که حداکثر يک هفته بعد از انتخاب اعضای آن توسط  هیأت-25 ماده

 نمايد.انتخاب می از بین خود عنوان نائب رئیسه مديره و يک نفر را ب هیأتيک نفر را به عنوان رئیس 

کدده بددالاترين  را به عنوان مددديرعامل  يک نفر شخص حقیقی واجد شرايط و مورد تايید قبلی بانک مرکزیمديره    هیأت -26 ماده

حدود اختیارات و مدت تصدددی او   خود و يا از خارج از اعضاء انتخاب نموده و  اعضای  از بین  ،مقام اجرايی صندوق است

 د. نمايمیرا تعیین 

مديره و يا مديرعامل صندوق توسط بانک مرکزی، ظرف مدت صلاحیت هر يک از اعضای هیأت  و يا لغو  در صورت سلب-27 ماده

 شوند.معرفی می توسط هیات امناء انتخاب و مديره و يا مديرعامل جديدسی روز کاری اعضای جديد هیأت

صلاحیت اعضای هیأت مديره توسط بانک مرکزی، تعددداد اعضددای هیددأت سلب و يا لغو  چنانچه بنا به هر دلیل از جمله   -28 ماده

البدل نیز وجود نداشته باشد يا کافی نباشد، ظرف مدت يک ماه با رعايت مديره کمتر از حد نصاب مقرر شود و عضو علی

 شود.می تشريفات قانونی، جلسه هیأت امناء جهت تکمیل اعضای هیأت مديره تشکیل 

توأمددان باشند و کلیه اسددناد و اوراق بهددادار بددا امضدداء  ، صاحبان امضاء مجاز میو مديرعامل   مديره  هیأتاعضاء اصلی   -29 ماده

رئددیس هیددأت توأمددان  ا امضاء  مدير عامل بو در صورت غیاب  هیأت مديره    مديرعامل و حداقل يک نفر از اعضای اصلی

 ت مديره و مهر صندوق معتبر خواهد بود.أو حداقل يک نفر از اعضاء اصلی هی مديره

امناء/ مددديره تصويب هیأت  به ود کهخ جابجايی و تعطیلی شعبايجاد، از اقدام به  ماه قبل  دوحداقل  صندوقمديرعامل   -30 ماده

 نمايد.می اعلاممرکزی  به بانک را اطلاعات و مدار  مربوط به آن، رسیده است صندوق

اعضای هیأت مديره و مديرعامل صندوق و همچنین مؤسسات و شددرکتهايی کدده اعضددای هیددأت مددديره و مددديرعامل  -31 ماده

توانند بدون اجازه هیأت مديره صندوق در معاملاتی ها باشند، نمیصندوق، شريک يا عضو هیأت مديره يا مديرعامل آن

شود به طور مستقیم يا غیرمستقیم طرف معامله واقع و يا سهیم شوند و در صددورت اجددازه نیددز که با صندوق انجام می

ای که اجازه آن داده شده بلافاصله مطلع نمايد و گزارش آن را بدده هیأت مديره مکلف است بازرس صندوق را از معامله
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اولین جلسه هیأت امناء بدهد و بازرس نیز ملکف است ضمن گزارش خاصی حاوی جزئیات معامله، نظر خددود را دربدداره 

عضو هیأت مديره/مديرعامل ذينفع در معامله، در جلسه مربوطه   .ای به همان جلسه هیأت امناء تقديم نمايدچنین معامله

 .حسب مورد، هنگام اخذ تصمیم نسبت به معامله مذکور، حق رای نخواهد داشت

های  های صورتصندوق اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص موضوع اين ماده را به نحو مقتضی در يادداشت  -تبصره

 نمايد. میمالی سالانه صندوق به صورت مجزا افشاء 

 

 وظايف و اختیارات هیأت مديره  ❖

دسددتورالعمل قانون پولی و بانکی کشددور،    قانون بانک مرکزی،  ربط از جملههیأت مديره با رعايت قوانین و مقررات ذی -32 ماده

وظددايف و دارای    ،، اساسنامه و مصوبات هیأت امناءالحسنهقرض  یهانظارت و انحلال صندوق  ت،یفعال  س،یتأس  يیاجرا

 باشد:اختیارات ذيل جهت اداره امور صندوق می

 گذاری، نظارت و مديريت ريسک صندوق؛سیاست -1 -32

 اجرای مفاد اساسنامه و تصمیمات هیأت امناء و ساير مقررات مربوط؛ -2 -32

 های مالی صندوق و ارائه آن به هیأت امناء برای تصويب؛تهیه صورت -3 -32

 ها و بودجه و ارائه به هیأت امناء برای تصويب؛ها، برنامهتهیه طرح -4 -32

تصويب ضوابط ناظر بر استخدام، عزل و نصب کارکنان صندوق و تعیین شغل، ترفیددع، تنبیدده، شددرايط و مزايددای  -5 -32

 استخدامی کارکنان مزبور؛

نصب، عزل و قبول استعفای مدير عامل و نظارت بر عملیات وی و پیشنهاد میزان حقوق و مزايای مدير عامددل بدده  -6 -32

 ؛هیأت امناء

 در  مبارزه با پولشويی و تأمین مالی تروريسددمضوابط ناظر بر  موضوعه از جمله  قوانین و مقررات  نظارت بر اجرای   -7 -32

 ؛مربوطهارائه تمامی خدمات 
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اقامه، تعقیب و دفاع از هرگونه دعوی يا انصراف و استرداد آن، حق مصالحه و سازش با داشتن تمام اختیارات در  -8 -32

های عمومی و ديوان عالی کشور و ساير مراجع و نمايندگی در برابر ساير مراجع يا کلیه مراحل دادرسی اعم از دادگاه

 تعیین نماينده يا وکیل با حق توکیل به غیر؛

نسبت به اعمال حقوقی و يا امددوال منقددول و   موارد اخیرالذکر  تقسیم، تبديل، فسخ، اقاله، ابطال، واگذاری و اجرای -9 -32

 غیرمنقول صندوق؛

 رهن گذاردن اموال صندوق پس از تأيید بانک مرکزی؛ -10 -32

 ؛دعوت از اعضای هیأت امناء برای تشکیل جلسات هیأت امناء توسط رئیس هیأت مديره -11 -32

مددديره حددق ندددارد از اختیددارات  هیأتدهد و هی  يک از اعضای صورت جمعی انجام میه مديره وظايف خود را ب  هیأت -33 ماده

 هیددأتمديره داشددته باشددد.   هیأتنمايندگی از طرف    يا  منفرداً استفاده کند مگر در موارد خاص که وکالت  ،مديره  هیأت

 به مدير عامل تفويض کند. ءتواند قسمتی از اختیارات خود را با اکثريت آرامديره می

تحويل و انتقال مسئولیت از هیأت مديره سابق به هیأت مديره بعدی بايد بلافاصله بعد از تدداريخ قبددولی سددمت هیددأت  -34 ماده

های صندوق به هیأت مديره جديد تحويل و پس ها و موجودیمديره صورت گیرد و کلیه اوراق و اسناد و دفاتر و حساب

 ها، اقدامات لازم به منظور معرفی امضاهای مجاز صورت پذيرد.از ثبت تغییرات در اداره ثبت شرکت

هیأت مديره در صورت جلسه منعکس و به امضای اکثريت اعضای هیأت مديره سابق، اعضای هیأت مديره   تغییرمراتب   -35 ماده

اسددناد صددندوق نگهددداری   گردد. صورت جلسه مذکور جددزءمی  رسیده و ممهور به مهر صندوق    قانونی  جديد و بازرس

 شود.می

استعفای هر يک از اعضاء هیأت مديره تا تعیین عضو جديد و قبولی سمت آن، رافع مسئولیت و وظايفی که بدده ايشددان  -36 ماده

 باشد.محول شده است، نمی

در صورتی که مدير عامل عضو هیأت مديره باشد، دوره تصدی مديرعامل از دوره عضويت ايشان در هیأت مديره بیشتر  -37 ماده

 نخواهد بود.
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روز قبددل موضددوع را بدده هیددأت مددديره و   30يک از اعضای هیأت مديره، ايشان بايد حداقل از    ردر صورت استعفای ه -38 ماده

های عضو هیأت مديره تا زمان تعیین بازرس قانونی اطلاع و تا تعیین جانشین، در سمت خود باقی بماند. کلیه مسئولیت

 .باشدجانشین، متوجه عضو مستعفی می

مددديره در صورتی که به دلیل استعفا، برکناری، فوت يا هر دلیل ديگری، سمت مديرعاملی صندوق بلاتصدی شود، هیأت -39 ماده

 نمايد.می ظرف حداکثر يک ماه با رعايت مفاد اساسنامه، شخص ديگری را به اين سمت تعیین

 

 و بازرس قانوني حسابرس مستقل ❖

و   را بعنددوان حسددابرس مسددتقل   یموسسدده حسابرسدد   کي  ،یمعتمد بانک مرکز  یصندوق از میان موسسات حسابرس -40 ماده

 .دينمامیانتخاب  بازرس قانونی

ظددرف   هیأت امندداء  ،اين ماده  موضوع  موسسه حسابرسی  يا حدوث ساير معاذير برای  در صورت ممنوعیت قانونی  -1تبصره  

 نمايد.می انتخاب یمعتمد بانک مرکز یاز میان موسسات حسابرسرا برای بقیه مدت ديگری  ایموسسهمدت ده روز 

مدت زمان تصدی سمت حسابرس مستقل و بازرس قانونی توسط مؤسسه حسابرسی و همچنین ساير شرايط و   - 2تبصره  

 .ضوابط مربوطه درخصوص انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی مطابق ضوابط ابلاغی بانک مرکزی خواهد بود

قبلددی،   موسسدده حسابرسددینکرده انددد،    مسئولیتانتخاب نشده يا قبولی    موسسه حسابرسی ديگرتا زمانی که    -3تبصره  

 .را به عهده دارد و حسابرسی کماکدان مسئولیت بازرسی

 

 :استصندوق مکلف به انجام امور ذيل و بازرس قانونی  حسابرس مستقل  -41 ماده

 ربط؛ قوانین و مقررات ذیو  نظارت مستمر بر انطباق اداره امور صندوق، عملیات و معاملات انجام شده با اساسنامه -1 -41

  ؛صندوقهای مالی ها، دفاتر، اسناد و صورتصحت حساباظهار نظر در خصوص  -2 -41

 ربط؛مراجع ذیعنداللزوم ساير در نحوه اداره امور صندوق به هیأت امناء و قوانین و مقررات  ضنقکتبی  اعلام -3 -41

 ؛مقتضیالعاده هیأت امناء در مواقع تقاضای تشکیل جلسه فوق -4 -41
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ارائه گزارش موسسه حسابرسی و صورتهای مالی سالیانه حسابرسی شده پس از تصويب در هیأت امناء حداکثر تا  -5 -41

 به بانک مرکزی جمهوری اسلامی ايران؛ ،مهلت قانونی مربوط پايان 

 .ساير موارد در چارچوب مقررات و حسب اعلام بانک مرکزی -6 -41

 انجام  را  بازرسی  و  رسیدگی  مجاز است هرگونهاين اساسنامه،    (41)صندوق در اجرای وظايف ماده    موسسه حسابرسی -42 ماده

 دهند. قرار مورد رسیدگی و کرده مطالبه را صندوق به مربوط  اطلاعات و مدار  و اسناد و داده

 

  صندوقسال مالي : پنجم بخش

به اسددتثنای سددال  ؛ابتدای سال مالی صندوق اول فروردين ماه و انتهای آن پايان اسفند ماه هر سال شمسی خواهد بود -43 ماده

 .باشدمیاول تأسیس که از تاريخ تشکیل تا پايان اسفند ماه 

و همچنین ضوابطی که توسط بانددک مرکددزی  یحسابدار یتمامی عملیات و اسناد خود را براساس استانداردهاصندوق   -44 ماده

ثبددت نمددوده و  یو بستر سامانه برخط و متمرکز عملیاتی و نظارتی بانک مرکز یحسابدار یهاستمیشود، در سابلاغ می

ی حسددب درخواسددت آن بانک مرکددز  با  اطلاعات  در راستای تبادلصندوق    ازینمورد    یافزارنسبت به اعمال قواعد نرم

 .نمايدمیاقدام  بانک

 

 بخش ششم: گزير، انحلال و تصفیه صندوق 

مرکددزی   بانددک  ابلاغددی  ضوابط  ساير  هیأت عالی و  مصوبات  با  مطابق  صندوق  تصفیه  و  فرآيندهای اجرايی گزير، انحلال -45 ماده

هیددأت  23/11/1403الحسنه مصوب های قرضمنجمله دستورالعمل اجرايی تأسیس، فعالیت، نظارت و انحلال صندوق

 .باشدمی عالی بانک مرکزی

 

 لازم الرعايه ساير موارد: تمفه بخش

 . باشدمیصندوق، منوط به تايید بانک مرکزی  و يا تغییر در مفاد اساسنامه اصلاحهرگونه  -46 ماده



 : ............... متوسطالحسنه قرض اساسنامه صندوق

 شناسه ملی: ............................. 

 شماره ثبت: .......................... 

 تاریخ ثبت: ......................... 

 

هیات امنا....................................................................   موسسین/ ................................................................ امضای  
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 دسددتورالعمل »جملدده    از  جدداری  مقددررات  و  قوانین  تابع  است،  نشده  بینی  پیش  اساسنامه  اين  در  که  مواردی  در  صندوق -47 ماده

 عددالیهیددأت  23/11/1403 مورخ جلسه مصوب «الحسنهقرض هایصندوق انحلال و  نظارت  فعالیت،  تأسیس،  اجرايی

 و تشکیلات ثبت اصلاحی نامهآيین بانک مرکزی جمهوری اسلامی ايران، قانون آن،  از  پس  هایاصلاحیه  بانک مرکزی و

 قددانون آن، اجرايی نامهآيین و  پولی  غیرمتشکل   بازار  تنظیم  قانون  ربا،  بدون  بانکی  عملیات  قانون  غیرتجارتی،  مؤسسات

 و مقررات و ضوابط های توسعه کشور،قانون احکام دائمی برنامه  تجارت،  قانون  آن،  اجرايی  ضوابط  و  پولشويی  با  مبارزه

 .باشدمی موضوعه مقررات و قوانین ساير و مرکزی بانک  هایبخشنامه

 

 اء امددنین/هیأت مؤسسدد  بيتصو به ............................ خيتار در تبصره (18) و ماده( 47) بر مشتمل  اساسنامه، نيا

 .است دهیرس صندوق


