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٢ 

 

  » بسمه تعالي«

  اعتبار  يتعاون يها شرکت، فعاليت و نظارت بر  تأسيساجرايي  تورالعملدس 

كــام ون اح) قــان٢١بند (الف) ماده (  ،رانيا  ياسلام  يهورجم  يبانك مركز  نونا) ق٣٧بند (الف) ماده (  به استناد

 قتصادا  تعاونيقانون بخش    ،١٦/٣٠/١٣٥٠مصوب    تعاونيهاي  شركتقانون    ،١شورهاي توسعه كنامهرب  يدائم

تنظيم بازار غيرمتشكل   قانون  ،٢آنو الحاقات بعدي  اصلاحات  و    ١٣/٦٠/١٣٧٠  مصوب  ي ايرانري اسلامجمهو

، فعاليــت و نظــارت بــر تأســيساجرايــي    دســتورالعمل«  ،ي آنهاي اجراينامهآيين  و  ٢٣/١٠/١٣٨٣مصوب    يلوپ

  .به تصويب رسيد ل يذ حرـش هبشود يده مين پس دستورالعمل نامي، که از ا»اعتبار  يتعاوني  هاشرکت

  :فتعاري –فصل اول 

  :دنروکار ميدر معاني مشروح بهل ذي وينعنااين دستورالعمل  در - ١ ماده

  ايران؛اسلامي  جمهوريبانک مرکزي  :بانک مرکزي -۱-۱

  ؛ي تعاوني اعتبارهاشرکت، فعاليت و نظارت بر تأسيساجرايي  دستورالعمل  :دستورالعمل  -۱-۲

  ؛کار و رفاه اجتماعي اون،عتت ارزو  تعاون: وزارت  -۱-۳

  ؛ه اجتماعي استانون، کار و رفااداره کل تعا :ونه کل تعا ادار  -۱-۴

ها، ســازمان  /هاها و يا شهرســتانبعه وزارتخانه در استانيا ادارات تاها و  سازمان  ا،هوزارتخانه  :اهگتسد  -۱-۵

هاي غيردولتــي ســهامي شرکت  /يتلدوغيرنهادها و مؤسسات عمومي    /دولتيها و مؤسسـات  نهادها، شـرکت

اليــت فعتاريخ تأســيس و  زا هککارگر  کارمند/نفر ۱۰۰حداقل  يادار خاص يسهام يهاين شرکتمچنو ه  عام

  حداقل پنج سال سپري شده باشد؛خاص مذکور  ي سهامي عام وهاشرکت

  ؛فيصن تعاوني اعتبار و شرکت کارمندي/ کارگريتعاوني اعتبار  : شرکتشرکت  -۱-۶

 ــتعاوني اعتبار   شرکت  - ۱-۷  ،آن از مســتخدمينکــه اعضــاء    عتبــاري هاي تعــاوني ا شــرکت :  ارگري کارمنــدي/ ک

  باشند؛مياين دستورالعمل ) ۵-۱اي موضوع بند (هدستگاهبگيران و حقوقان ـربگيمستمري، انگتسشنباز

  
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ١
 لي هيأت عا ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ٢



٣ 

 

 ان حرف داراي پروانه کسببحصااز  هاي تعاوني اعتباري که اعضاء آن شرکت:  تعاوني اعتبار صنفي شرکت  -۱-۸

  باشند؛مي اصناف کشور از اتحاديه

اضي، اساســنامه فـت و بررسـي درخواسـت متقيادر  تعاون پـس از  ترااي که وزنامهمعرفي:  نامهمعرفي  -۱-۹

  نمايد؛ربط، صادر ميو مقررات ذي با قوانينموارد مذکور پيشنهادي و ساير مدارک متقاضي و تطبيق 

در مرجــع   کارمندي/ کــارگريار  تعاوني اعتبشرکتثبت    با  مرکزي  بانککتبي    موافقت  :تأسيس  نامههازاج  -۱-۱۰

  ي؛ثبت

  شرکت؛فعاليت  هشروع يا ادام برايکتبي بانک مرکزي  موافقت :يتفعال نامهاجازه -۱-۱۱

  ؛يتبث رجعدر م شرکتتغييرات ثبت با کتبي بانک مرکزي  موافقت :تغييرات ثبتي نامهاجازه -۱-۱۲

 ــتص اوافقت بي مبني بر ممرکز نکبا  مهناهاجاز  صلاحيت:  يهدييتأ  -۱-۱۳  ــمت دي س  ــ يرعامل دم  تا عضــو هيــاي

  .١مل رالعدستواين  س مفاداساربي و ايطراز شراحاز  پس اي سمت مذکورربدي اهنشيپ فردتوسط  رهيدم

  کليات: – صل دومف

تأييد بانــک  مورداساسنامه  ،  عمل الورستد  ناي  مفاددر چارچوب    شرکت  و انحلال  فعاليت  ،ثبت  ،تأسيس - ۲ ماده

  باشد.مي زاجم مرکزي بانک هايبخشنامه و ارتبمصوبات شوراي پول و اع ،زيمرک

کــارگري   /کارمنــدياين دستورالعمل، صرفاً تأسيس شرکت تعاوني اعتبــار    الاجرا شدنمزيخ لاتار  از - ۳ ماده

  مجاز است.

کــارگري مجــاز  بــار کارمنــدي/عتاني عــاوت تبــيش از يــک شــرک  تأسيسبراي هر دستگاه،    ـ  تبصره

  .باشدنمي

ه شــرکت ساســناممرکزي که در ا کناب  يدر حوزه جغرافيايي مورد تأيد  اًو فعاليت شرکت صرف  سيسأت -۴ ماده

 باشد.گردد، مجاز ميدرج مي

  .توسط شرکت ممنوع استتأسيس شعبه  - ۵ ماده

جــرا شــدن ايــن الازمخ لااريکارگري که از ت  هاي تعاوني اعتبار کارمندي/تعداد اعضاي شرکت  حداقل  - ۶ ماده

 باشد.مي فرن ۵۰کنند؛ اليت ميفع د وشونتأسيس مي دستورالعمل 

  
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ١



٤ 

 

  نک مرکزي باشد.ه مورد تأييد باساسنامچارچوب ا دريد اب تکشردر  اعضاء عضويت - ٧ ماده

  در بيش از يک شرکت ممنوع است. اعضاء زمانهمعضويت  -۸ ماده

ام براي هريک تعداد سهر  کثداح  .استداشتن حداقل يک سهم براي هر يک از اعضاي شرکت الزامي   - ۹ ماده

  .دبود خواه چوب اساسنامه شرکتچاردر از اعضاء  

  کت درآيند.ويت شربه عض شرايطي يچه تحت توانندنمي حقوقياشخاص  - ۱۰ ماده

باشد و به مي ميليون ريال۵۰۰،  نفر  ۵۰تا تعاوني    سرمايه براي تأسيس و فعاليت شرکت  مبلغحداقل  -۱۱ ماده

 گردد.سرمايه اضافه مي هب لاري يونميلده  مبلغازاي هر نفر عضو بيشتر 

ي از يکد ورت نقد نزصه ب اره ن مادداقل سرمايه موضوع ايح ت،قبل از ثب موظفند  نيسسؤم ـ ١  تبصره

   مؤسسات اعتباري توديع نمايد.

بانک مرکزي در صورت لزوم نسبت به تغيير حداقل ميزان سرمايه شرکت اقــدام خواهــد   ـ  ٢تبصره  

  نمود.

  شود.تأمين مي ءط اعضايـد سهم توسرخ يقطرز ا تسرمايه شرک -۱۲ ماده

  .دشبانمي فت حق عضويت از اعضاءيادرمجاز به  شرکت ـ ١  هصر تب

از ســرمايه شــرکت تعــاوني   درصد  ٤٩حداکثر  تا  که عضو باشد  بدون آنتواند  ه ميدستگا  ـ  ٢تبصره  

 ــ ازه يش ســرمايا افزاين ياعتبار کارمندي/ کارگري را به منظور کمک در تأم  ــق طري لاعــوض بک کم

  يد.تأمين نما

  گردند.مي ابختنا کتاي شرکه صرفاً از ميان اعضت اساي بر عهده هيأت مديره شرکتاداره امور  - ١٣ ماده

کــارگري) و نــام صــنف يــا  عتبار (صنفي يا کارمندي/نوع تعاوني ادربرگيرنده    صرفاًيد  بات  م شرکان - ۱۴ ماده

  دستگاه متبوع اعضاء باشد.

ت يعالو فربط  کارگري صرفاً در فضاي اداري دستگاه ذي  رمندي/کاتعاوني اعتبار    هايشرکت  فعاليت - ۱۵ ماده

  .باشدميير پذنامکاربط يذ نفص هيادتحا يادار يادر فض اًفصر موجود ياعتبار صنف  يتعاون يهاترکش

نامه تغييرات ثبتــي از قبلي بانک مرکزي و اخذ اجازه  موافقتمنوط به    ،شرکتثبتي    تغييراتهرگونه   - ١٦ ماده

 .دباشبانک مي آن



٥ 

 

 مطلقــاً  ارتباط جمعي و ...  و وسايل ي  عموم  ايههرساناز طريق    تبليغاتي  فعاليتهر نوع  نصب تابلو و   -١٧ ماده

 است. عونمم

  :شرکت تأسيسنحوه  و يطشرا  – سومفصل 

ربــط، کارگري منوط به ارايــه موافقــت کتبــي دســتگاه ذي  اعتبار کارمندي/  تعاونيأسيس شرکت  ت -۱۸ ماده

 ــ  نامــهتوسط بانک مرکزي و دريافــت اجازه  سنامه آناوزارت تعاون، تأييد اسنامه  معرفي  نــکبا  ز آنا  سيتأس

  باشد.مي

ها، حسب مقررات در آن ي/ کارگريمندرکا عتبارشرکت تعاوني ا  سيسأته  هايي کمؤسسين در حوزه -١٩ ماده

آزاد تجاري ـ صنعتي و منــاطق ويــژه اقتصــادي  منطقهصلاح از قبيل سازمان موجود نيازمند موافقت مراجع ذي

  .دناينمبه بانک مرکزي ارايه  ورد نيازم ر مدارکسايضمام کتبي مراجع مزبور را به ان شد، مکلفند موافقتابيم

بايد به   کارمندي/ کارگريعتبار  ني اتعاو  ١و مديرعامل   همديرتاي هيأضعا،  شرکتمتقاضيان تأسيس   - ۲۰ ماده

بــه  تعاونداره کل تعاون و يا ا از طريق وزارتمدارک و اطلاعات ذيل را  ٢حسب مورد ،کتبي خودهمراه تقاضاي 

 د:ارايه نماينزي بانک مرک

 ؛اعتبار يتعاون تاليل فعحم نيأمط با تشکيل و تربذي بي دستگاهکتموافقت  -١-٢٠

 ؛اعتبار تعاوني أسيسبا توزارت تعاون نامه  معرفي -٢-٢٠

  گواهي واريز سرمايه اوليه؛ -٣-٢٠

ي تکميــل شــده رکــزد تأييد بانک مکه در قالب فرم اساسنامه مور  اعتبار  اساسنامه پيشنهادي تعاوني -۴-٢٠

  است؛

تعــاوني ر  وطلبين عضــويت داد  زار  نف  ۵۰اقل  ي حداساموي  ربط حاذيه  ه دستگااحيفرم تأييد شده از ن -۵-٢٠

وع ارتباط کــاري ها از جمله مشخصات سجلي، ميزان آورده، وضعيت استخدامي و نصات آنمشخ  ن) و(مؤسسي

  ربط؛با دستگاه ذي

  شد؛ابيم اهآن موافقت، منوط به اعتبار تعاونيو فعاليت  سيستأنامه از مراجعي که  معرفي -۶-٢٠

  ؛١امل عريمد يليحصت کر مدريتصو -٧-٢٠

  
 عالي   هيأت ١١/٥٠/٠٣١٤خ  العاده مورمصوب جلسه فوق ١
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ٢



٦ 

 

  ؛٢رهيأت مديه ياعضاو  امل عريمد يبرا هنيشيء پسو مدع ياهوگ -٨-٢٠

 ؛٣شرکتت يلاعبه روز محل ف يتسدپه کيدييتأ -٩-٢٠

 ؛٤موسس يوممع عمسه مجتجلصور -١٠-٢٠

  .٥ل امعريمد  يابر يرکاه  سابق ياهوگ -١١-٢٠

ه توســط اين ماد )-٢٠-٢(  بندموضوع  نامهمعرفيجهت صدور  ازيمورد نرک مدات و عالااط -تبصره

  .شودوزارت تعاون تعيين و اعلام مي

 :٦اشندبل برخوردار ذي ايطرش زا دباي موردحسب  تشرک ل مديرعام و مديرههيأت  يضاعا -٢١ ماده

  ؛نايرا ت درونسک و نان تابعيت ايرودب دارا - ٢١-١

 ؛ديفر حيتلاص تنداش - ٢١-٢

  ؛شوره بانکي کده در شبکشنرسوءاثرفع  يشترگچک ب نتاشند - ٢١-٣

 ؛ارياعتبت سابه مؤس ريغيرجا يهدب نتاشدن - ٢١-٤

هاي ، صــندوقيغيربــانک  اعتبــاري  سساتؤم  ،هادر بانکمديره    هيأت  عضوو    مديرعامل سمت    نداشتن - ٢١-٥

   ؛ني اعتبارهاي تعاوالحسنه و ساير شرکتقرض

 ــاق  کداري،بان  هايرشته  يکي از  در  ناسيرشکاع  مقطدر  حصيلي  ت  ل مدرکحداق  بودن  رااد - ٢١-٦ حقــوق،   اد،تص

 يبــرا يص بانــک مرکــزيمرتبط به تشخ يليتحص ير رشته هايا سايو  عاتاطلا  ناوريف  ,ريادابسح  يت،يردم

 ؛مل رعايمد

منــدرج رايط احراز ش رتدر صو شرکتره يات مديه ياعضارعامل و يمدت صلاحي  يهدييتأ-۱ره  تبص

  .رددگمي درصا ن مادهيدر ا

 در  جود،هاي موشرکتره  يدم  تايه  ضایاع  و  مل مديرعات  حيلاص  هأييدير تصدوبررسي و    -۲  تبصره

  .هد شدواخ امنجا اهآن تيلفعااطع تمديد مجوز مق

 
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ١
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ٢
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  لسه فوقمصوب ج ٣
 ي عال  هيأت ١١/٠٥/٣١٤٠العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ٤
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣خ  العاده مورب جلسه فوقمصو ٥
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ٦



٧ 

 

 ــ  ۵موجود، افــراد داراي حــداقل    اعتبار  يهايتعاوندر مورد    -۳تبصره  بــه  مــرتبطال ســابقه کــار  س

 .دنشابمي معاف دهمان يا )-۲۱-۶( بند ولشم از يبانک مرکز صيشخت

  أسيس و فعاليت:هاي تنامهاجازه – چهارمفصل 

تأســيس   نامهزهاجاقدام به صدور  ا  )۲۰(ماده    ج درد مدارک مندربررسي و تأييمرکزي پس از    بانک - ۲۲ ماده

  .نمايدمي

 ــنســب  مــاه  ششمدت  تأسيس، حداکثر ظرف  نامه  اجازهر  دوص  از  سپد  موظفن  مؤسسين - ۲۳ ماده ه ثبــت ت ب

نامه تأســيس از ر اين صورت، اجازهنمايند. در غي  بار کارمندي/ کارگري در مرجع ثبتي اقدامتعاوني اعتشرکت  

 شود.ساقط ميدرجه اعتبار 

 صــادربتــي  م امــور ثجامنظور اناً به  صرف  ندي/ کارگريکارمتبار  رکت تعاوني اعأسيس شت  نامهاجازه -۲۴ ماده

  باشد.نک مرکزي مينامه فعاليت از باکسب اجازه ط بهشود و شروع فعاليت آن منومي

ش پس از ثبت و تأسيس، حداکثر طي مدت شموظف است    کارمندي/ کارگريتعاوني اعتبار    شرکت - ٢٥ ماده

  يد.اقدام نما ت از بانک مرکزينامه فعاليازهبه اخذ اجماه از تاريخ ثبت، نسبت 

 مــاه از تــاريخ شــشپس از گذشت  يارگرکارمندي/ کشرکت تعاوني اعتبار  که    صورتيدر    ـ  هتبصر 

نامه فعاليت از بانک مرکزي اقدام ننمايد و يا موجبات اخذ مجوز فعاليــت از ثبت، نسبت به اخذ اجازه

 ــ  ازد؛ ضمنانک مرکزي را فراهم نسب  ــاجازه  يکن تلقــي شــدنلمنأک  ــنامــه تأس دور يس و عــدم ص

  باشد.ه خود ميسنامآن در چارچوب اسا نامه فعاليت، موظف به انحلالهاجاز

مقــررات مربــوط،   ا بــاهنان از انطباق آنيز حصول اطمياز دريافت مدارک ذيل و ن  پس  مرکزينک  با - ۲۶ ماده

 :دنمايفعاليت اقدام مي نامهاجازه رنسبت به صدو

مرکــزي، وزارت تعــاون و مرجــع ثبتــي هر بانــک  ممهور به مکليه صفحات آن    نامه ثبت شده کهاساس  -۲۶-۱

  ؛است گرديده

 ؛ مبني بر دريافت آگهي مزبوريا رسيد روزنامه رسمي مه رسمي شرکت در روزناگهي ثبتي تأسيس آ -۲۶-۲

ي هيــأت يت اعضــاصلاحبر    ها مبنيعاونيتتخابات  نظارت بر اانجمن مرکزي نه  ديه صادره از ناحيتأيي  -۲۶-۳

 رعامل شرکت؛مديره و مدي



٨ 

 

دفعات بعــد و   يبراو    دگردال صادر ميس  ١سه  تبارفعاليت براي بار اوّل با مدت اع  نامهاجازه  ـ  تبصره

بار حداكثر تا مدت اعب ،زمل مدارك و مستندات لايو تكم يركزط بانك مد عملكرد توسييأت در صورت

  ٢باشد. يد ميسال قابل تمد ٥

 ــوجه    نک مرکزي به هيچتوسط با  صادره  هاينامهجازها - ٢٧ ماده  ــ قابــل يچ عنــوان  و تحــت ه يــر بــه غ الانتق

   .باشدنمي

  :تکشر عاليتنحوه فشرايط و  -پنجمفصل 

  باشد.ينم وداعضاي خبراي غير شرکت مجاز به انجام فعاليت  -٢٨ ماده

 ــيت شرکت منحصراً دريفعال - ۲۹ ماده افــت دريهــا،  ه آنافت سپرده ريالي از اعضا، اعطاي تسهيلات ريــالي ب

د ايــن مفــا بدر چــارچوگذاري  ســرمايهو نيــز    اعضــاءت به  اعطاي تسهيلا  جهت  اشخاصز  شده ا  وجوه اداره

 باشد.عمل ميدستورال

م اقــدا  اعضاءاز  ريالي  انداز  ــنه پــسحسالبه قبول سـپرده قــرض  نسبت  تواندميصرفاً  کت  رش -٣٠ ماده

  نمايد.

هايي هاي مشابه (حسابه جاري و حسابالحسنده قرضشرکت مجاز به افتتاح حساب سپرـ    تبصره

  د.باشاعضاء نميراي بل دريافت باشد) ها توسط اشخاص ثالث قابنکه وجه آ

خــود ريالي بــه اعضــاي    اموالحسنه نسبت به اعطاي  ت صرفاً در قالب عقد قرضست موظف اشرک - ٣١ ماده

 اقدام نمايد.

قده اين ماده اعم از نحــوه اردادهاي منعحسن اجراي قر  دراست    موظفهيأت مديره شرکت    ـ  صرهتب

  .دي را به عمل آوراعطايي، نظارت لازم و کافوام مصرف و بازگشت 

 حقوق صــاحبان ســهامبـرابـر مجمـوع مانـده  ۱۲نبايـد از مان  يي شرکت در هر زاعطا  نـده وامما - ۳۲ ماده

  نمايد.تجاوز 

در شــد.  شرکت تعيين خواهد  و توسط هيأت مديره    عضـو  اعطايي به هروام  مانده    مجمـوعحداکثر   - ۳۳ ماده

  د.رکشرکت تجاوز نخواهد حقوق صاحبان سهام درصد مجموع  ن از پنجن ميزال ايهر حا

  
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ١
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ٢
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  مقررات و ضوابط بانک مرکزي باشد. رچوببايد در چا وام دريافت کارمزد - ۳۴ ماده

ســاير اســلامي و  اوراق مشارکت، صــکوک، اوراق خزانــه  اً به خريد  شرکت صرف  هايگذاريسرمايه -۳۵ ماده

ها و مؤسســات گـذاري نزد بانکيا سپرده وهـا انکزي و بمرکـتضمين شده توسط دولت، بانـک   هاوراق مشاب

محــدود  مربــوط  خريد سهام اتحاديه تعاوني اعتبارو يا مرکزي   بانکنامه فعاليت از  داراي اجازه  نکيابپولي غير

درصد منابع در اختيــار شــرکت  ۲۰ن ماده نبايد از يضوع اهاي موگذاريمجموع سرمايهدر هر صورت گردد.  مي

 نمايد.اوز تج

موضوع   خودهاي  گذارييهرماس  سقف مجازدرصد از    ۵۰شرکت موظف است همواره حداقل    ـ  تبصره

ه توسط دولت، بانـــک اوراق مشارکت تضمين شدبه صورت درصد منابع در اختيار)   ۲۰(را  اده  ن ميا

 نامــههاجازو مؤسســات پــولي غيربــانکي داراي  ها  گـذاري نزد بانکپردههـا و يا سمرکـزي و بانک

 ز بانک مرکزي نگهداري نمايد.افعاليت 

باشــد و ميو اساســنامه خــود  عمل  ورالمصرح در اين دســتهاي  م فعاليتنجاا   مجاز بهصرفاًشرکت   - ۳۶ ماده

و  نامه، ظهرنويسي اســنادانتگشـايش اعتبـار اسـنادي، صدور ضم هاي ارزي،تفعالي انجام ساير امور از جمله

 باشد.مي کت ممنوعوسط شراص تانتشار گواهي سپرده عام و خ

   ود.شميانجام امه شرکت اساسنبر اساس  طيايهاي احتاحتساب ذخاير قانوني و اندوخته - ۳۷ ماده

  :نظارت –ششمصل ف

شرکت موظف است آمار و اطلاعات درخواستي بانک مرکزي و وزارت تعاون را اعــم از مــالي و غيــر  - ۳۸ ماده

  کننده ارايه نمايد. مالي به مرجع درخواست

خــود را جهــت مــالي پايــان دوره  هاي  صــورت  ،نک مرکزيابرخواست  دحسب    شرکت مکلف است - ۳۹ ماده

  عتمد بانک مرکزي قرار دهد.رسمي م انختيار حسابرسدر ا و اظهارنظر رسيرب

ها و نحــوه ن که تشخيص دهد، بازرسان خود را جهت رسيدگي بــه حســاببانک مرکزي در هر زما - ۴۰ ماده

 ــجعه بازررت مراموظف است در صو  نمايد. شرکتزام ميشرکت اعفعاليت   کليــه اســناد،  ،بانــک مرکــزيان س

جــامع و کــافي را بــراي بررســي  امکــان  مــوده و  ن  ارائه  ي لازمهاگيرسيدانجام    جهت  امدارک و دفاتر خود ر

 نمايد.بانک فراهم آن از طرف  بازرسان اعزامي



١٠ 

 

هــوري جم يقــانون بانــك مركــزهاي مقرر در تب اعمال مجازااين دستورالعمل موجاز مفاد   تخطي - ۴۱ ماده

 .١گردديو مقررات مربوط م نيقوان ريو سا مي ايراناسلا

اشــخاص  مل شرکت،مديرعا  ضاي هيأت مديره و يااع  سلب صلاحيت هر يک از  تدر صور  ـ  ١  هتبصر 

  .دتعيين شون رعامل شرکتعنوان عضو هيأت مديره و يا مديبه لساپنج ت توانند تا مدنمي مزبور

  :ساير مقررات –هفتمفصل 

 بلافاصله تف اسلکمشرکت  شود،    تردرصد سرمايه ثبت شده بيش  ۵۰از  شرکت  ه  انباشتان  رگاه زيه -٤٢ ماده

 :نمايدميم اتخاذ تصارد ذيل نسبت به يکي از مو

  هاي وارده؛ه حداقل به ميزان زيانافزايش سرماي  -٤٢-١

 ــ  ل سرمايه فعلي کمتر از حــداقکه  مشروط بر آن  ،جودبه ميزان سرمايه موثبتي  کاهش سرمايه   - ٤٢-٢ رمايه س

  ؛شدنباشرکت ي تأسيس و فعاليت رامورد نياز ب

   .شرکتل انحلا - ٤٢-٣

ايــن   -٣٠مــاده  ع  هاي موضــوردهبازپرداخت سپ  حوهتکليف ن  تعيينس از  پ  شرکت  ياراختي  لانحلا - ٤٣ ماده

  شود.مي مراحل قانوني انجام سايرطي ر اين خصوص و مرکزي د بانک کسب موافقت ،دستورالعمل 

 ــ بــهيد باربط ذي راترققوانين و متگي شرکت در چارچوب شکسور ترتيبات انحلال و - ٤٤ ماده  وي انجــامنح

 قرار گيرد.ها در اولويت شود که پرداخت سپرده

 عاليت شرکتنامه ف) اين دستورالعمل، اجازه١) از ماده (٥وع بند (هاي موضورت انحلال دستگاهدر ص - ٤٥ ماده

خ مجاز بــه اريت رکت از اينيکن تلقي گرديده و شلمنأعتبار دستگاه مربوط، از تاريخ انحلال دستگاه کتعاوني ا

شرکت موظف است   همچنين  شد.بانمي  اعضاءبه  و اعطاي تسهيلات    اعضاءذ سپرده از  خاو جديد،  پذيرش عض

ديون خود و توقف ه مطالبات و  رسد، نسبت به تسويميندي اعلامي که به تأييد بانک مرکزي  بطبق برنامه زمان

 د.مايم نکامل فعاليت اقدا

خود را با مفــاد شرايط    ٢کنونو تا  اندهتأسيس شدستورالعمل  ن ديااز تصويب    هايي که پيششرکت - ۴۶ ماده

موظفنــد حــداکثر ظــرف  ،انــدننموده نامه فعاليت از بانک مرکزي دريافتو اجازه  ١نداده  اين دستورالعمل تطبيق

  
 أت عالي هي ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ١
 هيأت عالي  ١١/٠٥/٣١٤٠العاده مورخ  سه فوقب جلمصو ٢
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 ــرا بــه ا  وزنامه رســمیدر ر  ثبت انحلال  يموده و آگهانحلال شرکت اقدام ن  نسبت به  سالمدت يک بانــک   ني

هاي کتيت شــرعالف فتوقازجمله    را  اقدامات قانوني لازمک مرکزي  ـر اين صـورت، بانـدر غي  .٢ندينما  السار

 .آوردميصلاح به عمل مراجع ذياليت از طريق نامه فعجازهفاقد ا

اين دستورالعمل  ش از تصويبري موجودي که پيکارگ  /منديني اعتبار کاراوهاي تعشرکت  ـ  ١  تبصره

) ايــن دســتورالعمل)، ۶ضــاء (موضــوع مــاده (ند از حيث تعداد اعنماييت ميفعال  و  اندشده  تأسيس

   باشند.اين ماده نميکم ل حمشمو

 ــ  ،رعايت مفاد اين دستورالعمل ضمن  ر صنفي موجود  ااعتب  نيتعاو  هايشرکت  ـ  ٢  تبصره بــدون   رفاًص

  د ادامه دهند.فعاليت خو به توانند، ميرش عضو جديدپذي

، قــانون تجــارت و قوانين بخــش تعــاون بيني نشده است تابعپيش العمل ستورد نکه در ايمواردي   - ۴۷ ماده

 .باشديم يبانک مرکزابلاغي  راتمقرضوابط و 

آن و همچنــين  بــاالاجــرا بــوده و تمــامي احکــام مغــاير  لازم  تصــويبز تــاريخ  ادســتورالعمل    اين - ۴۸ ماده

 ــهاي تعــانظــارت بــر شــرکتفعاليــت و    «دستورالعمل اجرايــي تأســيس،  ــب مصــو »راوني اعتب خ ه مــورجلس

 گردد.الاثر اعلام ميپول و اعتبار، ملغي شوراي ۰۳/۰۶/۱۳۸۶

 جلســه مــورخ  ويست و ســي و دومــينيكهزار و ددر    تبصره)  ١٦(و    ماده  )٥١(در    ترپيش  كهتورالعمل  دس  اين

و ماده    )٤٨در (ه شرح مندرج در متن  باصلاحاتي    با،  وده برسيد  شوراي پول و اعتبار  تصويببه    ٠٩/٠٣/١٣٩٦

 .يب رسيدبه تصو يت عالأيه ١١/٥/١٤٠٣مورخ  عادهالقفو سهلج درتبصره  )١٧(

 
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ١
 هيأت عالي  ١١/٠٥/١٤٠٣العاده مورخ  مصوب جلسه فوق ٢


