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تعالي« »بسمه  

 

 

  انيدانش بن  ديقانرن جهش ترع(  18)ماده   (اعف)بند    ییدستورراعمل  اجرا  (12در اجراي تکليف مقرر در ماده )

ها و مشوترک بانک  يگذارسورمايه»ضووابط ناظر بر ، انيبن  دانش  داتيو ترع هايفناور يراهبرمصتترش رتترراي  

  ررد.به ررح زیر تدوین می «و شکوفايي يبا صندوق نوآوري ربانکیغ يمؤسسات اعتبار

 تعاريف و کلیات -بخش اول

 روند:هاي مربرط بکار میعناوین ذی  به جاي عبارت ضرابطدر این  -1ماده 

 بانک مرکزي جلهرري اسلامی ایران؛ مرکزي: بانک -1-1

بانک یا مؤستت تته اعوباري ايربانکی که به مرجن قانرن و یا با مبرز بانک   اعتباري:مؤسوسوه    -2-1

 دارد؛ مرکزي تأسيس رده و تحت نظارت بانک مرکزي قرار

 ررند:می مح رشمؤس ه اعوباري  واب وهزیر به عنران ارخاص ص ارخا :وابستهاشخاص  -3-1

طرر م توقي  و یا ايرم توقي   درصتد ستهاآ  ن به  ٥٠حقرقی که بيش از رتخ    -1-3-1

موملق به مؤست ته اعوباري استت یا اکتریت اع تاي هيأت مدیره  ن را مؤست ته اعوباري 

، واحد  طبق استوانداردهاي ح تابداري حقرقی که  ارتخاصو هلچنين ستایر  نلایدتميين می

 ؛قللداد ررند مؤس ه اعوباريو واب وه  فرعی تباري

داراي مناصتن مدیریوی )ع تر  حقرقی که کارکنان مؤست ته اعوباري  صارتخا  -2-3-1

 ؛رخ  حقرقی بارند مقاآ مدیرعام ( در  ن  هيأت مدیره، هيأت عام ، مدیرعام  و قائ 

هاي خاص بازنشت تو ی کارکنان یا جبران خدمات  با طرحهاي مرتبط  صتندو   -3-3-1

کارکنان مؤستت تته اعوباري که به طرر م تتوقي  یا ايرم تتوقي  تحت کنورذ یا ن رذ قاب  

 -وفق مميارهاي مقرر در استتوانداردهاي ح تتابداري مربرط  –ملاحظه مؤستت تته اعوباري 

صتندو  بازنشت تو ی کارکنان، مؤست ته تأمين رفاه و  تيه کارکنان، صتندو   بارتد. مت ، 

 ذخيره کارکنان.

 «خصترصتیگذاري سترمایه »صتندو و   «پروژهگذاري سترمایه »صتندو گذاري:  صوندوق سورمايه  -4-1

 ؛قانرن بازار اورا  بهادار (1( ماده )2٠مرضرع بند)

و گراهی  يگذارصتندو  سترمایهگذاري ستهاآ رترکت، واحد سترمایهتللک  گذاري:  سورمايه  -5-1

 رراکت تأمين ماعی جلمی؛

 



 

 

 

 ور، نر ور و یا فنرترکت پروژه  یک در   ،مؤست ته اعوباري مباز استت در چارچرش این ضترابط -2ماده 

ي پروژه و گراهی گذارهیصتندو  سترمادر  هلچنين  ي خصترصتی و گذارهیصتندو  سترما یکبنيان،  دانش

 گذاري نلاید.سرمایه و رکرفایی يصندو  نر ورمشارکت با رراکت تأمين ماعی جلمی 

( این ضترابط، منرط به رعایت مرارد 2گذاري مؤست ته اعوباري در مصتادیق مرضترع ماده )سترمایه  -3ماده 

 زیر است:

 رعایت ررد.گذاري در اورا  بهادار« »دسورراعمل  سرمایهمقرر در حدود  -1-3

 4٠(، 2مرضترع ماده )گذاري حداکتر سته  مشتارکت مؤست ته اعوباري در مصتادیق سترمایه  -2-3

 بارد.درصد می

 رده بارد.اخذ واحد ری ک مؤس ه اعوباري  مرافقت -3-3

( هیسترما شیافزا ای سي)انوشتار، تأست  ی ت نریرهیدر مرحله پذ يمؤست ته اعوبارگذاري سترمایه  -4-3

 .بارد

( به صتررت ستندیکایی ترستط چند مؤست ته اعوباري در  2مرضترع ماده )گذاري انباآ سترمایه -4ماده 

 پذیر است.چارچرش این ضرابط امکان

( در چارچرش رترایط زیر مباز به مشتارکت در  2گذاري مرضترع ماده )رترکت و صتندو  سترمایه -5ماده 

 بارد:میبنيان  ور، نر ور و یا دانشهاي فنها و پروژهطرح

ت هيلات مصرش ررراي سرد    درصد بيشور از نرخ  واحد 3حداق   (  IRRنرخ بازده داخلی طرح )  -1-5

 .پرذ و اعوبار بارد

 .بارد درصد 2٠در هر طرح  سقف مشارکت -2-5

  طرح داراي گزارش ترجيه فنی، ماعی و اقوصادي بارد.  -3-5

 ارخاص واب وه مؤس ه اعوباري ملنرع است.مرضرع این ضرابط، ترسط  گذاريهیسرما  -6ماده 

 ورترکت  تللک اورا  بهادار ماعکيوی خارج از چارچرش این ضترابط و تللک اورا  بدهی ترستط    -7ماده 

 ( ملنرع است.2) مرضرع مادهگذاري صندو  سرمایه



 

 

بر نظارت م ولر، کافی و مؤثر   وح تن اجراي این ضرابط به منظرر    استت  مرظفي اعوبار  همؤست ت  -8ماده 

هيأت مدیره مؤستت تته  تصتترین  تدوین و به را  بارتتد   زیر  مرارد  حاوي  حداق   ن، دستتورراعمل  اجرایی که 

 اعوباري برساند:

 گذاري؛سرمایهف و راهبردهاي اهدا -1-8

( 18ماده )بند )اعف(  ربط از جلله؛  مقررات ذيرعایت ناظر بر حصترذ اطلينان از ستازوکارهاي    -2-8

دانش  ديت ( قتانرن جهش ترع18بنتد )اعف( متاده )  ییدستتورراعملت  اجرا  بنيتان،قتانرن جهش ترعيتد دانش

 ،انيت دانش بن  داتيت و ترع  هتايفنتاور  يراهبر  يرتتررا  2٠/1٠/14٠1مصتترش جل تتته مررخ    انيت بن

دوره  طی گذاري و انباآ سترمایهزمان در  ضترابط   نیا  ودر اورا  بهادار  گذاريهیدستورراعمل  سترما

 گذاري؛سرمایه

 از ستري ابلاای ترستط بانک مرکزي  هاي نظارتیمقرر در خصترص رتاخ   حدود عزوآ رعایت  -3-8

 گذاري؛مؤس ه اعوباري در زمان انباآ سرمایه

 گذاريسرمایهمصادیق  انوقاذ  عدآ واگذاري/فروش/هاي لازآ به منظرر حصرذ اطلينان از  رویه  -4-8

 ؛ نمؤس ه اعوباري به ارخاص واب وه به تللک  تحت

داخلی و نظارت بر عللکرد   گزارر ري فر یندهاي و  مدیریت اطلاعات  ستي و طراحی و ایباد    -5-8

 گذاري؛سرمایه

با رعایت حدود   يمؤست ته اعوبارمرضترع این ضترابط ترستط   گذاريتميين ستقف مباز سترمایه  -6-8

 ربط؛مقرر در این ضرابط و سایر مقررات ذي

ي گذارهمرضتترع ستترمایکه  طراحی ستتازوکار مقرراتی لازآ به منظرر حصتترذ اطلينان از این  -7-8

 هاي دانش بنيان بارد.منحصر به تأمين ماعی فناوري، نر وري و فماعيت

مرضتترع این گذاري ( از ستترمایهExit Planبرنامه عللياتی خروج مؤستت تته اعوباري )تدوین    -8-8

 گذاري؛ساذ از  ااز سرمایه 7ضرابط حداکتر طی مدت 

بازیافت منابع مؤست ته اعوباري ن تبت به ستایر ذین مان در    ،طرح  ترافقات مشتارکت در  در  -9-8

 اوعریت بارد.

گذاري و طراحی ( در طی دوره سرمایه٥)ماده  حصرذ اطلينان از پایش م ولر ررایط مرضرع    -10-8

گذاري در صتررت احراز انحراف از رترایط مذکرر و یا ستازوکارهاي اجرایی لازآ جهت واگذاري سترمایه

 احراز عدآ امکان تحقق ررایط مذکرر.



 

 

مصتادیق   مباز به اعطاي ت تهيلات تحت هر عنران به ،گذارسترمایه ياعوبار  ست تهؤم  اتمؤست ت   -9ماده  

 .دنباراین ضرابط، نلی مرضرع خرد در چارچرشگذاري سرمایه

تلاآ  بهاي اق  » روشرا ح تن مررد به   مرضترع این ضترابطگذاري مؤست ته اعوباري باید سترمایه -10ماده  

دفاتر و در  « کاهش ارزش انبارتوه هرگرنه ک تراز   پس رتده تلاآ  « یا »بهايفروش ارزش و خاع  رتده

 نلاید. منمکس هاي ماعیصررت

اطلاعات ماعی نظير؛ بهاي تلاآ رتده، خاع  ارزش فروش، مباع    مؤست ته اعوباري مرظف استت -11ماده  

تمهد رتده و تأدیه نشتده، وضتميت عللکرد و سترد وري طرح و اطلاعات ايرماعی نظير مرضترع طرح، درصتد  

بتازیتافتت منتابع هریتک از پيشتترفتت، رتترکتاي علتده و متدیران اررتتد طرح، زمتان بر وردي خروج از طرح و 

هاي گذاري، در یاددارتتتهاي ستترمایهگذاري مرضتترع این ضتترابط را به ت کيک طرحمصتتادیق ستترمایه

 هاي ماعی افشاء نلاید.ترضيحی صررت

مؤست ته اعوباري مرظف استت ن تبت به ارایه اطلاعات، مدارم و م توندات مربرط به مصتادیق    -12ماده  

 .گذاري مرضرع این ضرابط را در چارچرش اعلامی بانک مرکزي، اقداآ نلایدسرمایه

  مصتادیق مؤست ته اعوباري باید هرگرنه تیيير در استاستنامه، اميدنامه، ستاخوار ماعکيوی و مدیریوی -13ماده  

 . اطلاع دهدبه بانک مرکزي بلافاصله  را مرضرع این ضرابطگذاري هیسرما

مربرط به رعایت م اد هاي مدیر اررتتد رعایت قرانين و مقررات )تطبيق(، مرظف استتت گزارش -14ماده 

این ضترابط را در مقاطع رتش ماهه به کليوه رعایت قرانين و مقررات )تطبيق( ارایه نلرده و پس از طرح در  

کليوه یاد رتده، مراتن را در هيأت مدیره براي تصترین، گزارش نلاید و مصتربه هيأت مدیره را به ان تلاآ 

 م وندات مربرط به بانک مرکزي ارساذ کند.

رعایت  اررتد   ریمد  ،دیاعلاذ ن رد رهیمدهيأت مصترش   یکه اقدامات اصتلاح  یصتررتدر    -تبصوره

از   کیت ش  ن را بته هلراه علتت عتدآ اجرا و قصتترر هر رمرظف استتت گزا  قرانين و مقررات )تطبيق(

 .دیارساذ نلا يبانک مرکز به انهيبه صررت ساع هاي مرس ه اعوباريبخش

که از م اد ضترابط حاضتر و ستایر مقررات مربرط این ضترابط   مرضترعگذاري سترمایه  مصتادیق -15ماده 

پتذیر و ( قتانرن رفع مرانع ترعيتد رقتابتت16)، مصتتدا  فمتاعيتت ايربتانکی مرضتترع بنتد )ش( متاده  تخطی نلتایتد

 گردد.گذاري در اورا  بهادار« مح رش میارتقاي نظاآ ماعی کشرر و م اد »دسورراعمل  سرمایه

 .رردمیربط قرانين و مقررات ذي در هاي مقررمرجن اعلاذ مبازات ضرابط،تخطی از م اد این  -16ماده 



 

 

 

و  يبا صتتندو  نر وری ربانکيا يها و مؤستت تتات اعوبارمشتتورم بانک يگذارستترمایه»ضتترابط ناظر بر 

کلي تيرن مقررات و  22/9/14٠2در ستی و هشتولين جل ته مررخ   ماده و یک تبصتره 16در  که « رتکرفایی

مررخ  جل ته   .…..……در  ه برد، با اصتلاحاتی به تصترین رستيدبانک مرکزي نظارت مؤست تات اعوباري 

 بارد. الاجراء میو از تاریخ ابلاغ لازآ بانک مرکزي به تصرین رسيد …………کلي يرن …………

 


