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  پيش گفتار

 

. بانكداري محسوب نموداي نوين در  بايست پديده  را ميبانک هاتوسط " بندي مشتريان رتبه"

بندي به نيمه اول قرن بيستم باز   قدمت موسسات رتبه،دهد ه بررسي حاضر نشان ميهرچند چنانچ

 ، بويژه،و مديريت خطرها  راه يافتهبانک ها اخير به دو دههگردد ولي اين مقوله، حداكثر در  مي

 بانک هابا استفاده از اين روش، . برده استبيشترين بهره را بندي مشتريان  عتباري از رتبهخطر ا

 خود را با توجه به (spread)يابند حاشيه سود  پس از تعيين رتبه مشتريان، اين امكان را مي

ولي اين يگانه موردي . نمايد، تعيين كنند  تحميل ميآن هاخطري كه مشتري به پرتفوي اعتبار 

ها در واقع، كاركردي  رتبه. بندي مشتريان را فراهم نموده است يست كه موجبات اهميت رتبهن

توضيح آنكه، مقررات كفايت .  استبانک ها تعيين سرمايه قانوني آن هانقش ديگر . دوگانه دارند

 همواره مورد ،از بعضي ابعاد) كميته نظارت بر بانكداري( كميته بال ١٩٨٨سرمايه مصوب سال 

 به عنوان معياري پذيرفته )درصد( ٨  عددالمللي قرارداشت پذيرفتن تقاد بانكداران در سطح بينان

المللي توسط اين مقررات، از جمله انتقاداتي بود كه به  در سطح بين) نسبت كفايت سرمايه(شده 

ت  درصد به اعتبارا١٠٠اعمال ضريب ريسك يكسان . دش روش محاسبه نسبت كفايت سرمايه وارد مي

 با كيفيت بالا و كيفيت پايين از ديگر موارد انتقادي شرکت هاي اعم از (Corporate)ها  اعطايي به كليه شركت

 را در تنوع بخشيدن به پرتفوي بانک ها علاوه بر اين مقررات جاري، تلاش .گرديد محسوب مي

كرد، ناديده  يجاد مياي ا اندازهاي سرمايه  پسآن ها براي ، بطور بالقوه،اعتبار خود كه در واقع

 اندازها براي محاسبه سرمايه مورد نياز، ناتوان بود در نهايت گرفت و در منظور نمودن اين پس مي

 .افزود ها مي هاي شديد را به مخاطرات موجود در پرتفوي بانك ين مقررات اعمال تبعيضا، 

ي خود را در پيشنهادات اصلاح) بال( كميته نظارت بر بانكداري ١٩٩٩سال در ژوئيه  

نويس، خود، موارد بحث انگيز ديگري را  ولي اين پيش.  منتشر ساخت١٩٨٨رابطه با مقررات سال 

دوم اصلاحي مقررات مذكور  نويس  پيش با وجود اين که طوري كهه ب.  قراردادبانک هاپيش روي 

عويق افتاده هنوز وفاق كامل حاصل نگرديده و زمان اجراي مقررات جديد چندبار به ت،منتشر شده

 )٢٠٠٨نهايتاً تا سال . (است
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در مرحله اول پيشنهاد . كند اي را توصيه مي  اصلاحات سه مرحله١٩٩٩مقررات ژوئيه  

 ١٠٠ها كه در گذشته همگي بطور يكسان ضريب خطر  شده، براي تعيين ضريب خطر شركت

) مشتريان(ركتها نمودند تغييراتي اعمال شود بدين ترتيب كه اوزان خطر ش درصد دريافت مي

 .، تعيين گرددبندي معتبر كت، توسط موسسات رتبهبراساس رتبه احرازي هر شر

در مرحله دوم كه زمان اجراي آن در مقررات نامعلوم است، پس از اينكه تعدادي از  

بندي داخلي خود را براي  هاي برتر، سيستم رتبه ي پيشرفته و مجهز به تكنولوژيبانک ها

اي خود   نيازهاي سرمايهبانک هاا گسترش دادند، اين امكان فراهم خواهد شد تا ه بندي وام رتبه

اي كه به  بدين ترتيب، براساس رتبه. بندي داخلي خود تعيين كنند را براساس سيستم رتبه

شود سرمايه مورد نياز براي وام اعطايي به  اعطا مي) بندي داخلي براساس سيستم رتبه(مشتريان 

 استانداردها كماكان توسط البته در اين مرحله) ضريب خطر. (واهدشدآن مشتري مشخص خ

 .اران تعيين وتصويب خواهدشدقانونگذ

كارگيري مدل مناسب، توسعه بانك اطلاعاتي و   با بهبانک هادر مرحله سوم بعضي از  

هاي خطر اعتباري خود براي محاسبه  اين امكان را خواهند داشت از مدل ؛هاي آزمون  روش

 .اي استفاده نمايند زهاي سرمايهنيا

تر گفته شد سه مرحله مطروحه در فوق انتقادات زيادي را   همانطور كه در پيش 

هاي مختلف، بخصوص اگر از  بندي داخلي بانك هاي رتبه برانگيخت از آن جمله كه چطور سيستم

بدين مفهوم . ن نمايند از اوزان خطر را تعيي،اي استاندارد توانند مجموعه يكديگر مستقل باشند مي

براي بانك آو آمريكا ) ١(براي مثلاً گروه سيتي بانك آمريكا كاملاً مشابه رتبه ) ١(كه آيا رتبه 

درايالات متحده معادل همان رتبه دريك بانك آلماني است؟ نكته ديگر اينكه ) ١(خواهدبود؟ يارتبه 

 چگونه خواهدبود؟) بندي موسسات رتبه(بندي خارجي   با رتبهبانک هابندي داخلي  تطابق مدل رتبه

. سازد را بارز مي" بندي مشتريان رتبه" لزوم آشنائي بيشتر با مقوله ،موارد مذكور در فوق 

در .  در وهله اول با ادبيات اين موضوع آشنايي حاصل شود که تلاش بر اين استنوشتار،در اين 

هايي برخوردار باشد،  ز چه ويژگيبايست ا بندي مي  يك سيستم رتبهن مبحث کهيااين راستا 

بندي داخلي، آورده  نيز تجربيات چند بانك برخوردار از سيستم رتبهان يپاپرداخته شده است و در

 )مترجم(. شده است

 

 

 



٣ 

 :قدمـهم -١

 

اندازكنندگان  يكي از مشكلات اساسي بازارهاي مالي در گذشته دسترسي نامتوازن پس 

گرفت كه   زماني شكل حادتري به خود مي،اين مساله. دگذاران به اطلاعات بو و سرمايه

 هرآنچه براي . گرديد گذاري مطرح مي گيري در مورد تامين مالي يك پروژه سرمايه تصميم

گذاري و نيز خطرهاي مربوطه  كه از عوامل تاثيرگذار بر بازده سرمايه انداز كننده مهم بود اين پس

ي به اطلاعات از منظر يك سهامدار يا مدير پروژه ولي موضوع دسترس. آن اطلاع حاصل نمايد

اندازكنندگان  ها مايل بودند به حجم اطلاعاتي بيش از پس نمود آن گذاري متفاوت مي سرمايه

گذاري پيچيده نه تنها بسيار   گردآوري اطلاعات براي يك پروژه سرمايهدر نتيجه،.دست يابند

بدين . شد اي نيز همراه مي  اطمينان قابل ملاحظه همواره با عدم، بلكهدي گرديمحسوب مهزينه پر

بازار و فعال در  توسط موسسات ار سرمايه، انتشار اطلاعات عمومي همگام با نيازهاي باز،ترتيب

گذاري و موسسات  سازي گسترش يافت و در اين راستا نشريات سرمايه  مقررات شفاف آنيپدر 

 با انجام ، اين موسسات،ه اطلاعات در بازار بيابندبندي توانستند جايگاه معتبري براي ارائ رتبه

گذاريهاي  گذاري و خطرهاي مربوط به سرمايه از بازده احتمالي سرمايه" استانداردي"ارزيابيهاي 

 . تامين مالي يك پروژه يافتند جايگزين نقش مهمي براي تعيين هزينه

وازن به اطلاعات را از  دسترسي نامت، در دهه اخير و در پي اين تحولات، سعي نمودند مشكلبانک ها 

گذاران را براي تامين مالي  ي تجاري كه وجوه سپردهبانک ها.  به اطلاعات خصوصي خود مرتفع نمايندطريق اتكا

 تمركز در پرتفوي، درصدد ريسك با توجه به اصل اجتناب از. دادند گذاري مختلف اختصاص مي هاي سرمايه پروژه

در حال .  دهندگذاري منفرد را ارتقا هاي سرمايه بي اعتباري خطرهاي مربوط به پروژهبرآمدند تخصص ويژه ارزيا

زيرا معتقدند كه . دهند  اين اطلاعات را كاملاً خصوصي تلقي نموده، آن را در اختيار هيچكس قرار نميآن هاحاضر 

برداري از اطلاعات  مكان بهرهاند كه صرفاً با انحصاري كردن ا اي شده براي گردآوري اين اطلاعات متحمل هزينه

 پس از ارائه طرح پيشنهادي بخش نظارتي كميته بال در سال .ها را جبران نمايند توانند آن هزينه مي

 كه اين امر ك، تلاش بر اين قرار گرفتبندي مشتريان توسط خود بان  و اهميت يافتن رتبه١٩٩٩

ي بانک هاالبته اين مساله براي . ردبندي داخلي خود بانك انجام گي عمدتاً توسط سيستم رتبه

بندي داخلي خود  پيشرفته كه از اين سيستم برخوردارند اين انگيزه را ايجاد كرده كه سيستم رتبه

هاي  بانكي و نيز بانكناظران اران، نونگذكه قا آنچه مسلم و بديهي است اين. را متحول سازند

، همگي اذعان دارند كه اين مهم (Sophisticated Banks)   پيچيدهبرخوردار از تجهيزات

 .باشد  رياضي مي كارگيري مدلهاي پيچيده مستلزم مطالعات و به
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 :بندي  تعريف رتبه-٢

 

كنند و  ها، يك هدف را دنبال مي بندي انجام شود و چه توسط بانك  چه توسط موسسات رتبه،ها بندي رتبه 

 ∗تصور در راستاي تعهدنمودن احتمال  بارت ديگر كميآن مطالعه توانايي شركت براي پرداخت بدهي آن، به ع

 ∗∗گيرنده و دورنماي بازپرداخت آن به بازار است ها اعلام كيفيت يك وام بنابراين هدف رتبه. مشتري در آينده است

 كنندگان در بازار نسبت به  مثل مقامات نظارتي و شركتمستقلگران  ها اين قابليت را دارند كه براي مشاهده رتبه

بندي ارتباط نزديكي با مقررات قابل قبول  البته اعتبار اطلاعات رتبه. يك شركت در بازار اعتبار ايجاد نمايند

 .بندي دارد رتبه

 Thomson Bank watch, IBCAبندي مانند موديز، استاندارد اندپور،  موسسات رتبه 

ذيل كمك قابل هاي   راهو نيز اوراق بدهي از) مشتريان(اوراق بهادار ان بندي ناشر با رتبه

 :اند  كارآيي بازار نمودهاي به ارتقاي ملاحظه

 گذاران نهادي به سرمايه تر سرمايه يابي گسترده دست •

ها بويژه براي ناشرين اوراق بهادار با  با كاهش هزينه(پذيري منابع تامين مالي   انعطاف •

 ).هاي بالاتر رتبه

 )گذاران سرمايههاي  با كاهش نگراني(ايجاد ثبات در بازار  •

 اوراق بهادار و ساير كساني شرکت هاي، ∗∗∗ها هاي مقابل بانك ارزيابي خطر اعتباري طرف •

 معاملات سوآپ، آپشن و ساير عمليات مربوط به ابزارهاي فرعي را انجام آن هاكه با 

 .دهند مي

 براي (Benchmark) و نيز تعيين حدود پايه (Risk Premium)العمل ريسك  تعيين حق •

 .خطر اعتباري

 

 

                                                 
∗  Default 

شوند  بندي تسهيلات تمايز قايل مي ه و رتبهگيرند بندي وام كه بين رتبه.  اين امر رايج است، در بين متخصصين ∗∗
بندي تسهيلات به وام خاص و هم وثيقه آن  گردد ولي رتبه در واقع به موسسه بازمي) گيرنده بندي وام رتبه(اولي 

 .يابد ارتباط مي
∗∗∗ counterparties 
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 ، ناشر اوراق بهادار و نيز اوراق قرضهشرکت هاي بندي، براي تعيين رتبه موسسات رتبه 

كشور براي توانمندي (المللي  عواملي همچون دورنماي صنعت، روندهاي قانوني از نظر داخلي و بين

د اثر توان ملي كردن و تحولات مشابه، تحت عنوان مقررات محيطي يا وضع ماليات كه مي

گيري و راهكارهاي  جهت(، كيفيت مديريت )گذارد هاي همسان بر جاي  پذيري بر گروه اجتناب

هاي همسان، سابقه مديريت در مواجهه با حوادث غيرمترقبه و فلسفه  مديريت در مقايسه با گروه

، )هاي مالي احتياطي هايش، استراتژي موجود و خط مشي پذيري وي در رابطه با دارائي ريسك

هاي نقدينگي شركت براي مقابله با  نمايد، جايگزين ساختار شركت و اوراق بهاداري كه منتشر مي

هاي وضعيت  بيني ارزيابي عملكرد گذشته و پيش(كاهش احتمالي اعتماد بازار، موقعيت عملياتي 

 .دهند  را مورد ارزيابي قرار ميآن هاو موقعيت مالي ) آينده شركت

اي  بندي اعتباري در اين امور از پيشينه تاريخي قابل ملاحظه ره شد موسسات رتبهه در پيش نيز اشاچچنان 

)  سال٥– ١٠حدود (هاي تجاري فقط زمان محدودي  برخوردار هستند ولي بانك)  ميلادي١٩١٠حداقل از سال (

 .نمايند بندي مي ها را رتبه است كه به اين مقوله وارد شده و شركت

 

 رند؟ها اهميت دا  چرا رتبه-٣

 

يا ) ترين كيفيت براي عالي (Aaa يا AAAبندي كه با نمادهاي مختلفي مثلاً  طبقات رتبه 

ها  رتبه. شوند شكل مختصر شده خطر اعتباري هستند با اعدادي مثلاً از يك تا ده مشخص مي

توانند   مرتبط باشند يا ميعدم ايفاي تعهدتوانند براساس اطلاعات گذشته به تواتر نسبي  مي

 .نايي براي ارزشگذاري يك دارايي محسوب گردندمب

 بدهي شركتي، زماني است –ها در بخش مديريت دارايي  ترين تقاضا براي رتبه شاخص 

هاي سرمايه تعديل شده برحسب ريسك، معيار پايه براي ارزيابي عملكرد بخشي تلقي  كه بازده

گيري نموده و آن   خطر اعتباري را اندازهكنند كه ها براي بانك اين امكان را فراهم مي شوند رتبه مي

 بانك را در رابطه ١منابع در معرض خطربدين مفهوم كه . را متناسب با پرتفوي اعتباري اداره كنند

 .نمايند با انواع خطر تعديل و اصلاح 

                                                 
١ Exposure 
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 و يا وام مفيد هستند و (bond)گذاري اوراق قرضه  ها، مخصوصاً براي ارزش رتبه 

 را بيان (Nominal Return)ه بين خطر اعتباري مورد انتظار و بازده اسمي اي مثبت ويژ رابطه

 .كنند مي

 به ، از مراجع رسمياي  بيانگر علت توجه طيف گسترده، در مجموع،پيش گفته دلايل  

ها، به   در ترازنامه حسابرسيشرکت هايبندي يك موسسه مالي است مثلاً  كيفيت سيستم رتبه

 نيز سيستم ارزيابي خطر بندي موسسات رتبه. يسك موسسه توجه دارنددهي ر هاي گزارش سيستم

 (Asset Backed Securities)گيرنده را كه در نظر دارد اوراق بهادار با پشتوانه دارايي  يك وام

رود كه مقامات نظارتي هم  و در آينده نزديك نيز انتظار مي. دهند منتشر كند مورد بررسي قرار مي

 .ها را مورد تائيد قرار دهند هاي خطر اعتباري بانك ندي اساسي و مدلب هاي رتبه سيستم

 

 وجود دارد؟ها  بندي داخلي بانك ورتبه مستقلبندي  هاي موسسات رتبه رتبه تفاوتي بين  چه-٤

گيرندگان  هاي شركتي و نيز وام  رتبه(Rating Agencies)بندي  موسسات رتبه 

كه، هيچگونه مسئوليتي در رابطه با خطرهاي  است ي اين موسسات اينها  از ويژگي.كنند كشوري را تعيين مي

ها را در  بندي شركت اطلاعات مربوط به رتبهاين موسسات، . پذيرند كنند نمي  مي را تعيينآن هاموسساتي كه رتبه 

  در اختيار هيچكس قرار ولي هيچگونه اطلاعاتي درخصوص فرآيند تعيين رتبه. كنند سطح عموم منتشر مي

 .دهند نمي

) بانک هامشخصاً (هاي مالي   كه توسط واسطه)Internal Rating(هاي داخلي  بندي در مقابل، رتبه 

و اطلاعات مربوط به رتبه . گيرد  مواجه است انجام ميآن ها با بانک هابه منظور ارزيابي خطراتي كه دفاتر 

گردد و به اين دليل كه شامل  ابتي محسوب ميشود يك مزيت رق  تعيين و نگهداري ميبانک هامشتريان كه توسط 

شود هيچ اطلاعي از  به عنوان نمونه حتي شركتي كه رتبه آن تعيين مي. يابد  انتشار نمي کهاطلاعات خصوصي است،

  .رتبه جاري خود ندارد

 مستقلبندي موسسات  تفاوت ديگر اين دو، رشد فزاينده اعتبار و قابليت اعتماد به رتبه 

بندي داخلي وجود  ي كه هنوز انتشارات محدودي در مورد روش شناسي و تجارب رتبهاست در حال

 .دارد
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٠٥/٠  

٩٥/٠  

٢٥/٠
٢٥/٠

٢٥/٠
٦/٠  

٨/٠  

  رتبه ها و خطر عدم ايفاي تعهد -٥

 مورد انتظار به صورت عدم ايفاي تعهدنمادي است كه احتمال وقوع ، رتبه يك شركت 

يك متغير ايفاي تعهد وقوع عدم  احتمال ∗.دهد بندي نشان مي عددي مجزا يا به شكل طبقات رتبه

 .كند پيوسته است كه در محدوده صفر و يك تغيير مي
 

 POD: شركتها            ] ٠ ، ١ [   )١( 
 

، تواتر نسبي مورد انتظار يك حادثه اعتباري است هنگامي كه اين حادثه به صورت عدم ايفاي تعهداحتمال وقوع 

اين احتمال وقوع . دده رخ مي)  روز است٣٠ كه حداقل طي زماني(عدم بازپرداخت اصل يا بهره سررسيد شده 

 . دهنده است  ضرر مورد انتظار وامعدم ايفاي تعهد يكي از اجزاي

 ضرر مورد انتظار = عدم ايفاي تعهداحتمال وقوع *  مشخص حادثه عدم ايفاي تعهدضرر مورد انتظار حاصل از يك 
 

 )٢(                                                                     E ( LGD) * POD = (EL) 
 

ضرر ،از اين رو . دهد اين انتظارات در يك فاصله زماني مشترك، معمولاً يكسال آينده رخ مي

 . ماه آينده از دست بدهد١٢مورد انتظار، متوسط مبلغي است كه يك وام دهنده انتظار دارد طي 

 درصد است و ٠٥/٠با اين فرض كه احتمال نكول محاسبه زيان مورد انتظار را ) ١( شكل 

تمامي . دهد كنند نشان مي  درصد تغيير مي٢٠ – ٨٠بازيافتها با احتمال مساوي در فاصله بين 

 .شود  بيان ميعدم ايفاي تعهدارزشها به صورت درصدي از وام واريز نشده در زمان 

عدم استقلال بين احتمال بيان گرافيكي محاسبه ضرر مورد انتظار با فرض ) ١(شكل 

  . و شدت آن استايفاي تعهد

   

  

 

 

 

                                                 
ها احتمال عدم ايفاي تعهـد را نـشان دهنـد ولـي                اين مفهوم در ابتدا شايد خالي از اشكال بنظر نرسد، بويژه اگر رتبه             ∗

ها و حاشيه سود اعتبـارات        در اين صورت در کل ، بين رتبه       . احتمال وقوع عدم ايفاي يك تعهد خاص را منعكس ننمايند         
(spreads)     دو . براي روشن شدن اين مساله، به مثـال سـاده زيـر توجـه كنيـد               .  هيچگونه رابطه مستقيمي وجود ندارد

احتمال وقـوع    (A   ، LGDفرض كنيد شركت    .  را با احتمال وقوع عدم ايفاي تعهد يكسان در نظر بگيريد           B  و Aشركت  
در شرايط برابـر حاشـيه سـود        .  بالا باشد  Bپاييني داشته باشد ولي اين احتمال در شركت         ) يك عدم ايفاي تعهد خاص    

بنـابراين  .  هاي مورد انتظار با هم تلاقي نمايند        بايد طوري تعيين شوند كه در ارزش       B و   A شركتهاي   (spreads)اعتبار  
گيـري   هـا را بـراي انـدازه    دقت كنيد يا ما رتبـه .  باشد A بايد بيشتر از شركت      B شركت   (spreads)حاشيه سود اعتبار    

 تعبير  تعريف اول . پذيريم  كنيم يا آن ها را به عنوان نماينده ضرر مورد انتظار مي             احتمال وقوع عدم ايفاي تعهد تعريف مي      
كاركنان بخش اعتبار و نيز موسسات از رتبه است همانطور كه در جداول نرخ هاي عدم ايفاي تعهد تاريخي آن ها آمـده                  

 .شمارد  را مجاز نميspreadsهاي سود اعتبار  ها و حاشيه اين تعريف از نظر آماري ارتباط بين رتبه. است

٢/٠  

٤/٠  
٢٥/٠

١



٨ 

 

 و شدت عدم ايفاي تعهدكنند كه وقوع  ، اساساً فرض مي)١(و شكل ) ٢(عبارت رياضي  

به همين دليل ضررها . كنند  مستقل از يكديگر متغيرهاي تصادفي را توزيع ميمورد خاص از آنيك 

).  درصد متغير است٨٠در مثال مورد نظر ما، ضرر بين صفر و (غيراست  درصد مت١٠٠بين صفر و 

تر كوواريانس غير صفر احتمال وقوع نكول و احتمال وقوع يك نكول خاص را تاييد  بيان كلي

 .كند مي

 )٣(               E (POD . LGD) = E ( L ) 

  در معرض خطرارزش يك معيارمهم از آن ها توزيع ضررها درحول ارزش مورد انتظار

 (Value at risk) ∗خطر ضرر غير منتظره .  است(Unexpected Loss) تعداد انحراف ،

از ارزش مورد انتظار آن است ضرر غير منتظره با ابزارهاي %) ٩٩( مشخص ∗∗معيارهاي يك چندك

 . کند مشخص مي(Value at Risk) ارزش در معرض خطر رااخير 

هاي  به صورت طبقات، گروهعدم ايفاي تعهد   وقوعهاي هرچند از نظر تئوري احتمال 

بندي براساس  طبقات رتبه. شود ولي در عمل طور ديگري است مختلف رتبه نمايش داده مي

 بويژه ،بندي فعلي موسسات رتبه. شوند اطلاعات تاريخي با احتمال وقوع خطر نمايش داده مي

. كنند  استفاده ميدم ايفاي تعهدعهاي تاريخي  ، از نرخهاي خود  براي طراحي مدلموديز،

 هستند كه t درصدي از تمام اوراق قرضه منتشره واريز نشده در زمان عدم ايفاي تعهدهاي  نرخ

، به طور منطقيشوند   مثلاً دوازده ماه با يك حادثه اعتباري مواجه مي١+t و tدر فاصله زماني بين 

هاي اصلي وقوع  ات ترتيبي رتبه با احتمالبين درج) خطي يا لگاريتم خطي(گونه رابطه ساده  هيچ

 و موديز اخذ شده يك رابطه S & Pهاي تجربي كه از مطالعات  بررسي. نكول وجود ندارد

آنچه در اينجا  .بندي بدست آورده است  و درجه رتبهعدم ايفاي تعهداستثنايي بين احتمال وقوع 

مشتري نمونه در . بندي است هاي رتبه  عنوان هدف سيستم بهعدم ايفاي تعهدهاي وقوع  مدنظر است تمركز بر احتمال

 يك آن هاها هستند و يك وام گيرنده يا ابزارمالي منفرد، مثلاً معاملاتي كه پشتوانه  ها، بنگاه اين مطالعات، شركت

 ∗∗∗ خاص را بررسي كرد تعهديك عدم ايفاي براي اينكه بتوان احتمال وقوع .باشند دارايي است، نمي

 احتمال وقوع  نظر تمايز بين از نقطه.  مدنظر قرارداده شوداصول،اي متمايز از  ت مجموعهلازم اس

هاي   خاص و نيز روشن كردن هدف سيستم تعهد يكعدم ايفاي و احتمال وقوع تعهدعدم ايفاي 

 . كميته نظارتي بال حركت كردنقطه نظرات ارائه شده دربايست هم سوي با  بندي مي رتبه

                                                 
 خطر ضررهايي ارزش در معرض خطر،.  قابل تقسيم است ريسك بازار به دو ارزش در معرض خطر و خطر ويژه ∗

افتد ولي خطر ويژه ناشي از خطر قيمت يك اوراق بهادار يا سهام  است كه در نتيجه نوسانات كلي بازار اتقاق مي
خاصي است كه متفاوت از بازار است يك روش مبتني بر ارزش در معرض خطر از نظر آماري، نوسانات گذشته 

گيري نموده و چگونگي تعييرات افزايش يا كاهش بازاري  كند تا خطر كلي بازار را اندازه  و تحليل ميبازار را تجزيه
 .يك پرتفوي را، احتمالاً طي يك دوره مشخص تخمين بزند

∗∗  quantile 
 توانند در مورد ابزارهاي مالي هم اعمال شوند ولي هدف اين بررسيها فقط هرچند كه اصول مطروحه مي  ∗∗∗
 .گردد ها اعطا مي يي است كه به شركت اه وام



٩ 

 

 بندي تبههاي ر مدل-٦

 

از آن . بدست آورد  توان يك رتبه ها مي هاي متفاوتي وجود دارند كه از طريق آن روش 

روش مشخصي كه امروزه  . اشاره كردعدم ايفاي تعهدگيري احتمال وقوع  توان به اندازه جمله مي

به خوبي تعريف اي از معيارهاست كه هر يك  اين روش متكي به مجموعه. كاربرد دارد، روش امتياز دهي است

اي از معيارها مرتبط  شود به هر امتياز كه به مجموعه به هر يك از معيارها بطور جداگانه امتياز داده مي. اند شده

اين امتياز به يكي از .  يك امتياز كلي است،حاصل جمع. شوند شود سپس اينها با هم جمع مي است وزني داده مي

. گيــرد فاصـل بيـن حـداقـل امتيـازكلي تا حداكثر آن قرار ميكه در حـد  گردد طبقات رتبه تبديل مي

 ١٩٩٧ در سال Edward Altman پيشنهاد شده توسط  Z - Scoreورد ـمثال واضح در اين م

 و تعدادي عدم ايفاي تعهداين نويسنده پيشنهاد كرده است كه رابطه بين تجربه تاريخي . است

بررسي شود تا يك تابع مطلوب ) ه و صورت سود و زيانعمدتاً ترازنام(از متغيرهاي حسابداري 

چنان به   كه همآن ها خواهند شد و نيز عدم ايفاي تعهدمجزا بين ناشريني كه در آينده مرتكب 

بيني احتمال  اوزان تابع تخمين زده شده براي پيش. فعاليت خود ادامه خواهند داد، تعيين شود

. اند  ناميده شدهZ - Scoreاست و اين اوزان كه  هر شركت قابل استفاده عدم ايفاي تعهد

 . از رتبه تبديل شونديپله اتوانند به  مي

 تشريح شده KMV'sبندي توسط مدل عمومي شركتي  يك روش متفاوت براي رتبه 

عدم ايفاي برآورد . استارائه شده  KMVگذاري آپشن  اين روش براساس تئوري قيمت. است

هاي سهام در طول يك مدت مشخص مثلاً يكسال، قابل   قيمتاز نوسانات مورد انتظارتعهد

 برخلاف روش امتياز دهي نيازي نيست كه اطلاعات مختلفي در مورد يك شركت. استنتاج است

هاي بازاري سهام و تخمين بدهكاري  هاي زماني قيمت  سريدر اين روش صرفاً. آوري كرد جمع

 .يك بنگاه، مورد نياز است

 

 

 

 



١٠ 

 

ي عمده آلمان، بيانگر اين است كليه موسسات، بانک ها شده در مورد بررسي انجام 

 .شود روش امتيازدهي در رابطه زير خلاصه مي. نمايند روش امتيازدهي را اعمال مي

 

                     V (a) = ∑ Ki Vi (ai) 

                      ai = معيارهاي تعريف شده 

        Vi = توابع ارزش 

        Ki =  ضريب(اوزان( 

 

، بويژه آن هاشود به گزينش معيارهاي  بندي مشاهده مي اختلافي كه در موسسات رتبه 

اين عوامل شامل . گردد  يا عوامل كيفي ميدهند، باز مي(Soft Factors) به آن هااهميت زيادي كه 

دهد  نشان مي) ١(جدول . بيني كلي دورنماي شركت در بازار است ارزيابي كيفيت مديريت يا پيش

. اي از متغيرهاي توضيحي هستند  متكي به مجموعهمستقلبندي داخلي و  هاي رتبه كه سيستم

 درجـه ٢٢ و مـوديـز هـر يـك (S & P)بنـدي استـانـدارد انـدپـور  تعـداد طبقـات رتبـه

پله د ي تجاري تعدابانک هابندي  هاي رتبه حال آنكه در سيستم. است) Watch listغيـر از (

 ). ٦-١٠مثلاً حدود ( رتبه كمتر است يها

بندي، رتبه نهايي  كه كليت فرآيندي كه براساس آن موسسات رتبه،هرچند در اين مورد  

نمايند، مشخص نيست ولي ما فرض را بر اين  خود را از معيارهاي مورد اشاره استخراج مي

هاي  بندي و مدل د براي موسسات رتبهتوان بندي مي دهيم كه شروط پذيرفته شده براي رتبه قرارمي

 . بطور يكسان اعمال گرددبانک هابندي داخلي  رتبه
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 بندي ها و موسسات رتبه بندي بانك  معيارهاي رتبه– ١جدول 

 

 موديز (S & P)استاندارد اندپور 
ي بانک هايك بانك كه بطور نمونه از بين 

 است آلماني انتخاب شده
   

 وضعيت اقتصادي اليخطر م خطر مالي
 )جريان وجوه نقد، بازده( درآمد *      جريان وجوه نقد*      ترازنامه و صورت سود و زيان*    
 ...)ساختار سرمايه، نقدينگي و (وضعيت مالي *      نقدينگي*     سياست مالي*    
  ساختار بدهي*      بازده*    
  يرسرمايه و ذخا*      ساختار سرمايه*    
   جريان وجوه نقد*    
   پذيري مالي  انعطاف*    

   

 خطر تجاري*     خطر رقابت و تجاري خطر تجاري
 ارزيابي صنعت*     سهم بازار مربوطه، وضعيت رقابتي*     كد صنعت*    
  و رقابت پذيريUSP *     تنوع گرايي*      وضعيت رقابتي*    
 ١تركيب توليد*     (Turnover) كل كاركرد *     
 خطرهاي ويژه*     فروشها و خريدها*     
   ساختار قانوني و ريسك قانوني*     
   تلفيق بنگاههاي وابسته*     
   

 كيفيت مديريت كيفيت مديريت مديريت
  تجربه*     ريزي و كنترل برنامه*     
 توالي*      سوابق مديريتي*     
 كيفيت حسابداري و كنترل*     زماني ساختار سا*     
     * Enterpreneurial Succession     *ها  رابطه مشتريان، مديريت حساب 
   
١- product mix   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 



١٢ 

 

 بندي مناسب بايد واجد چه شرايطي باشد؟ يك سيستم رتبه: بندي رايط رتبهش-٧

 

هاي تجربي و مطالعاتي  فتهگردد كه برآيندي از يا  شرط ارائه مي١٤در مجموع،  

اصول كلي پذيرفته "توان آن را  توانند به عنوان پايه و مبناي آنچه كه مي شود مي آورده مي.است

 .شوند ناميد، تلقي "بندي شده رتبه

 

 : است)Mapping(بندي يك بازنمايي   يك سيستم رتبه-٧-١

 .باشيم ي داشتهبند قبل از شروع اين بحث بهتر است تعريفي از يك سيستم رتبه 

 .گويند بندي چيزي است كه در اصطلاح رياضي به آن تابع مي سيستم رتبه

 R : } شركتها{               }ها  رتبه–ها   ارزش{          ،    

 

 تابعي است كه هر عضو از مجموعه شركتها Rبندي  مفهوم عبارت فوق اين است كه سيستم رتبه

 اعلام شود به اين مفهوم ٦٧/٠ مساوي xزماني كه تابع شركت . دهد  ميمرتبطرا به يك رتبه 

فرض . دهد  اختصاص ميx را به عنوان رتبه به شركت ٦٧/٠، ارزش Rبندي  است كه سيستم رتبه

 به اين A > Bمثلاً عبارت . بندي شوند توانند درجه ها مي بر اين است كه طبقات رتبه و ارزش

تر باشد بهتر از   آن پايينعدم ايفاي تعهدي كه احتمال  در شرايطAمفهوم است كه رتبه گروه 

اين مفهوم ساده .  بدين مفهوم است كه هر دو رتبه يكسان هستند~علامت .  استBگروه 

كند بدون اينكه در اين مقطع معناي  بندي به زبان رياضي و به عنوان توابع كمك مي سيستم رتبه

 .بندي بيان شود  رتبه مبندي ارائه شود شرط اول سيست خاصي از رتبه

 

بندي يك بانك بايد اين قابليت را داشته باشد كه مشتريان گذشته،  سيستم رتبه: شرط اول

 .بندي كند فعلي و آينده خود را رتبه

. شوند، مدنظر دارد بندي مي  كه رتبه رااي  بالقوهشرکت هاياي از  اين شرط مجموعه 

البته اين يك شرط كلي . يان احتمالي را در بر گيردبندي يك بانك بايد كليه مشتر سيستم رتبه

ريان آتي و معيارهاي خطر بانك، به زيرا ممكن است مشت. باشد است و دسترسي به آن دشوار مي
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مثلاً ممكن است مشترياني در گذشته .  نداشته باشدآن ها باشند كه بانك حتي تصوري از گونه اي

بانك بايد ، هرولي درهرحال . كند  كار نميآن ها ديگر با وجود داشته باشند كه در حال حاضر بانك،

بندي آن به حد كافي  نهايت تلاش خود را بكار برد تا اين اطمينان را ايجاد نمايد كه سيستم رتبه

به عنوان مثال نبايد اين اتفاق بيفتد . بيني را در بر گيرد پذير است تا انواع خطر قابل پيش انعطاف

بندي آن اين قابليت  دي يك شركت خارجي ناتوان باشد و يا اينكه سيستم رتبهبن كه بانك از رتبه

 .باشد كه با صنايع اصلي و عمده كاركند را نداشته

 كامل بودن: شرط دوم

اش  بندي مشتريان قبلي بندي نمايد و به رتبه  يك بانك بايد تمامي مشتريان فعلي خود را رتبه

  .نيز ادامه دهد

شود شايد در   مورد فوق جزء امور جاري مديريت بانك محسوب ميبا توجه به اينكه 

ولي واقعيت اين است كه اين كار ممكن است ساده .اهميت بنظر بيايد وهله اول اين شرط بي

اطلاعات حسابداري و نيز اطلاعات كيفي كه حاصل . نباشد و در مواردي حتي غيرممكن باشد

. اي مشتريان قبلي بانك غير قابل دسترس باشدگفتگوي با مديران شركت است، ممكن است بر

.  را نگهداري كند(rating data base)بندي خود  لازم است هر بانك تلاش كند بانك اطلاعات رتبه با اين وجود

ز اهميت حاي و نيز بهبود رتبه آن ∗back testing بندي بانك بطور مستمر به هنگام شود براي اينكه اطلاعات رتبه

ي كه در شرکت هاياند، متوقف كند مجموعه   شدهعدم ايفاي تعهدبندي مشترياني را كه مرتكب  نك رتبهاگر با. است

 چنين بانكي در مورد .شوند گرايش خاصي را نشان خواهند داد داري مي بندي آن نگه بانك اطلاعات رتبه

 ردي مثل بقايتفاق خواهد افتاد موامورد آن شركت ا در تعهديفايعدم احوادثي كه پس از وقوع 

، مثلاً اينكه تا چه حد احتمال دارد كه شركت مذكور تجديد ساختار عدم ايفاي تهعدپس از 

ها  شركتدر از نظر تجربي ميل به بقا . (را در اختيار نخواهد داشت... آميزي داشته باشد و  موفقيت

 ).در بازارهاي سرمايه متداول است

 

 

                                                 
 روشي است كه قابليت اتكا به مدل هاي محاسبه ريسك را از طريق مقايسه ناظر به گذشته برآوردهاي خطر  ∗

 .دهد سود وزيان هاي ناشي از نوسانات واقعي بازار مورد آزمون قرار مي
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 پيچيده بودن: شرط سوم

هاي متفاوت و لازم، بايد  دي يك بانك در عين برخورداري از سيتسمبن  سيستم رتبه

بايست علت انتخاب  ها، مي از همين رو در صورت تعدد سيستم. الامكان محدود باشد حتي

 .  از نظر تعداد بطور واضح بيان شودها آن

تلف  بايد وجودداشته باشد يا اينكه توابع مخRبايد بررسي شود، آيا بهتر است يك تابع  

 را به حدي پيچيده Rتوانيم تابع  ما مي. از ديدگاه رياضي اين مساله اهميتي ندارد. بوجود آوريم

ها قابل اعمال باشد يا آن را به صورت جزءجزء براي كاركردهاي  نماييم كه براي همه شركت

اند تو يك تابع مي. شوند متفاوت تفكيك كنيم ولي در عمل جوانب متفاوتي بايد در نظر گرفته

 با اندازه متوسط شرکت هاي مستغلاتي خارجي يا شرکت هايبندي باشد كه براي  سيستم رتبه

استفاده شود، البته پيچيدگي چنين سيستمي آن را براي استفاده در يك سازمان با دشواري مواجه 

ني  مستغلاتي حائز اهميت هستند، زماشرکت هايهايي كه براي ارزيابي  بعضي از جنبه. خواهدنمود

از سوي ديگر در نتيجه . گردند گيرند، فاقد اهميت مي  توليدي مورد توجه قرار ميشرکت هايكه 

بندي ايجاد  هاي رتبه هاي جزئي، تعداد زيادي سيستم تفكيك بيش از اندازه يك سيستم به سيستم

 ،و رنيااز . بندي مرتبط گردند  سيستم رتبه اصلي ممكن است به بيش از يكشرکت هاي. شود مي

علاوه .  مورد سئوال قرار خواهند گرفتيها بيش از حد از سوي كاركنان بخش اعتبار اين شركت

 بندي رتبه هاي آوري شده، براي سيستم بر اين به دليل حجم نسبتاً محدود اطلاعات جمع

 back testingبه همين دليل پيشنهاد اين است كه بين هر دو جنبه توازن برقرار . شود  دشوار مي

 .دشو

 

 : هستندعدم ايفاي تعهدبندي نمادي براي احتمال  هاي رتبه  سيستم-٧-٢

است كه  يا متغير اصلي عدم ايفاي تعهد،تر هم بحث شد، احتمال   چنانكه در پيش 

در اينجا شرايطي . بايست مورد توجه قرار دهد ، ميطور مستقلهر وام به بانك هنگام بررسي 

 را عدم ايفاي تعهدبندي و احتمال وقوع  هاي رتبه باط بين سيستمگيرند كه ارت مورد توجه قرار مي

 .كنند مطرح مي
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 :احتمال وقوع نكول بايد بوضوح تعريف شود: شرط چهارم

ارائه عدم ايفاي تعهد اين شرط بدين مفهوم است كه يك بانك بايد تعريف مشخصي از احتمال وقوع  

 .كند، تعريف كند ي تعهد تلقي مينمايد و آنچه را كه به عنوان حادثه عدم ايفا

هاي متفاوتي   برداشت" تعهديفايعدم ا"تجربه نشان داده است كه موسسات مالي از  

عدم مثلاً وجود ذخاير زيان وام يا عدم پرداخت بهره يا اصل وام طي يك مدت مشخص را . دارند

به يك توافق و اجماع در مورد مفهوم اين نكته حائز اهميت است كه بدون نيل  .نمايند  قلمداد ميايفاي تعهد

ها دشوار است به همين دليل  ، گردآوري اطلاعات مربوط به احتمال وقوع نكول در سراسر بانكعدم ايفاي تعهد

 دست عدم ايفاي تعهدشود كه صنعت بانكداري در وهله اول به تعريف مشتركي از مفهوم احتمال وقوع  توصيه مي

 علاوه بر اين موسسات مالي بايد افق زماني را كه .شفاف و هم معقول باشديابد كه اين تعريف بايد هم 

ها يك افق زماني  گردد مشخص كنند بعضي از بانك عدم ايفاي تعهد آن، نكول محسوب مي

دهند كه به اين ترتيب با  و برخي ديگر چند افق زماني را مد نظر قرار مي) سال عمدتاً يك(

هنوز تعدادي از موسسات، . شوند  مواجه ميعدم ايفاي تعهدع هاي وقو اي از احتمال مجموعه

 را از طريق محاسبه متوسط آن طي عدم ايفاي تعهدهاي وقوع  بندي احتمال عمدتاً موسسات رتبه

، تعيين ساختار زماني داراي اولويت با اين اوصاف، هدف . زنند يك دوره تجاري كامل تخمين مي

 خطر نكول در   در برگيرندهعدم ايفاي تعهدهاي وقوع  حتمالها و براي مواردي است كه ا رتبه

عدم ايفاي ممكن است يك شركت طي دو سال آينده احتمال وقوع . زماني كمتر از يكسال است

 . گرددقابل توجه تر آن در سال سوم عدم ايفاي تعهدباشد و احتمال وقوع   داشتهيمختصرتعهد

 Monotonicityيكنواخت بودن : شرط پنجم

 )١ (X شركت عدم ايفاي تعهداحتمال وقوع  = y شركت عدم ايفاي تعهد        احتمال وقوع )         Xرتبه شركت  (~) yرتبه شركت (

 شركت عدم ايفاي تعهد احتمال وقوع > y شركت عدم ايفاي تعهداحتمال وقوع                               X رتبه شركت < yرتبه شركت 

X) ٢( 

 )٣) (Xرتبه شركت (<) yرتبه شركت   ()           X شركتعدم ايفاي تعهداحتمال وقوع  (>) y شركت عدم ايفاي تعهدال وقوع احتم(

 

طور كه  همان. كند  را بيان ميعدم ايفاي تعهدها و تواتر مورد انتظار  اين شرط ارتباط بين رتبه

ترين عاملي است كه براساس  ره مهم همواعدم ايفاي تهعد توضيح داده شد احتمال وقوع ش تريپ

 دو شركت مساوي باشد همانطور عدم ايفاي تعهدشوند اگر احتمال وقوع  ها محاسبه مي آن رتبه

) ٢(در شرايطي كه رابطه . دهد رتبه اين دو شركت يكسان خواهد بود نشان مي) ١(كه رابطه 

عدم تر از احتمال وقوع   يك شركت كمعدم ايفاي تعهدصحت داشته باشد يعني احتمال وقوع 
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 y حداقل بايد همانند رتبه شركت X شركت ديگري باشد در اين صورت رتبه شركت ايفاي تعهد

بانكي را . ها مشخص شود به اين مثال توجه كنيد كه علت جزئي بودن اختلاف رتبه براي اين. باشد

يـن بانكي هنگام اعطاي چن. خوب دارد <  و بد}خوب، بد{گيريم كه فقط دو طبقه رتبه  در نظر مي

عدم به دو احتمال وقوع ) ٢(رابـطه . خواهد بداند كه اعتبار بايد داده شود يا نه اعتبار، فقط مي

مانند (اگر رتبه يك شركت بهتر از رتبه شركت ديگر باشد . دهد  متفاوت، يك رتبه ميايفاي تعهد

. ر از احتمال وقوع دومي باشدت  شركت اول بايد كوچكعدم ايفاي تعهداحتمال وقوع ) ٣رابطه 

 .است) ٢(و ) ١(توجه داشته باشد كه رابطه سوم متضمن روابط 

 :)Fineness( دقت و سادگي: شرط ششم

رحال بايد از حداقل دقت و  هتواند از نظر درجه خوبي و دقت متفاوت باشد ولي به بندي مي سيستم رتبه 

 .سادگي لازم برخوردار باشد

بندي هنوز به قوت خود  گرديم، سئوال اصلي در مورد سيستم رتبه به شرط پنجم باز مي 

بندي بايد تا چه حد دقيق و ساده باشد؟ به عبارت ديگر چند گروه  يك سيستم رتبه. باقي است

(Category)تواند به سادگي و دقت احتمال وقوع  اين سيستم مي. بندي بايد داشته باشد  رتبه

تفاوت باشد،   بيعدم ايفاي تعهداً يا بايد نسبت به احتمال وقوع ولي اساس.  باشدعدم ايفاي تعهد

بندي نشان   را جزء به جزء به صورت يكي از طبقات رتبهعدم ايفاي تعهديا بتواند احتمال وقوع 

 ها آنترين  دهد دقيق  را مدل قرار ميعدم ايفاي تعهدبندي كه احتمال وقوع   رتبه البته سيستم. دهد

. تر كافي و مناسب است بندي ساده  رتبه نظر سازماني، سيستم ايط از نقطهدر بعضي شر. است

اگر .  باشدback testingتواند مستقل از در نظر گرفتن  بندي نمي سادگي و دقت يك سيستم رتبه

يك بانك نتواند بطور هماهنگ و سازگار آزمون تاريخي را انجام دهد تعريف تعداد زيادي از 

 .فقدان اطلاعات، مفيد فايده نخواهد بودطبقات رتبه به دليل 

باشد به همين   ميآن هابندي تابعي از كاربرد  هاي رتبه از اين رو سادگي ودقت سيستم 

عدم بندي با درجات مختلف سادگي و دقت بايد با احتمال وقوع  هاي رتبه دليل است كه سيستم

شود بايد  گذاري استفاده مي قيمتبندي كه براي  سيستم رتبه.  ارتباط داشته باشندايفاي تعهد

به عنوان . شوند بندي باشد كه براي حدود اعتباري تعريف مي  رتبه تر از سيستم تر و دقيق ساده

براي جلب توجه كاركنان ) سه گروه قرمز، زرد و سبز( از چراغهاي راهنمايي بانک هامثال بعضي از 

 .كنند ارات استفاده ميبخش اعتبار به پر ريسك يا كم ريسك بودن اعطاي اعتب
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 )Reliability (و اعتماد قابليت اتكا :شرط هفتم

 .باشدبندي بايد قابل اتكا سيستم رتبه يك 

ت، صرفنظر رتبه شرك.  واقعي داشته باشدعدم ايفاي تعهدفرض كنيد كه يك شركت چند احتمال وقوع  

توجه داشته باشيد . شود، بايد يكسان باشد ام ميبندي انج كند و يا مقطع زماني كه رتبه  مياز شخصي كه آن را اعطا

ها ممكن است هماهنگ با وضعيت  ها فاقد قابليت تغيير هستند رتبه دهد كه رتبه كه اين شرط فرض را بر اين قرار نمي

 .ولي درصورت ثبات وضعيت اعتباري مشتري، رتبه نيز بايد ثابت باشد. اعتباري مشتري يا دوره اقتصادي تغيير كنند

 

  را منعكس كنند؟عدم ايفاي تعهدتوانند بطور واقعي احتمال وقوع  ها مي  آيا رتبه-٧-٣

 آن هابه پيش تربندي، كه  هاي رتبه  اوليه لازم براي سيستماساسي وباتوجه به شرايط  

اشاره شد، سئوالي كه تاكنون به آن پاسخ داده نشده است اينكه چگونه يك بانك يا حتي يك 

 لازم است ، بنابراين؟بندي اطمينان حاصل نمايد تبهتواند از صحت سيستم ر يموسسه نظارتي م

هاي منطقي را براساس تمامي  بيني پيش) عدم ايفاي تعهدهاي وقوع  احتمال(ها يا  كه رتبه

 .هاي خطر اعتباري باشند بيني كننده اطلاعات موجود ارائه داده، بهترين پيش

وانند نادرست باشند، حتي اگر بجا اعمال شده باشند، ممكن است ت هاي اعتباري از نظر فني مي رتبه 

علاوه بر . متناظر نباشد) درگذشته(اند   كه بطور واقعي تحقق يافتهعدم ايفاي تعهدات با تعداد آن هاهاي  ارزش

كه ديگر  مورد استفاده قرار گيرند يبه گونه اتوانند   ميهمبنديكه از نظر فني صحيح هستند هاي رتبه اين سيستم

 . نباشند تعهد يفايعدم ادنباله روي احتمال وقوع 

اين احتمال .  براساس نقطه نظرات آينده استعدم ايفاي تعهديك احتمال وقوع  

 مورد تصادفي ١٠٠٠ درصد از ٧/٠ مثلاً عدم ايفاي تعهدگويد كه يك شركت با احتمال وقوع  مي

نتيجه تحقيقات در .  شودعدم ايفاي تعهد بار مرتكب ٧احتمال دارد كه در طي يك دوره مشخص 

 هستند به منظور (tricky) دهد كه آزمون انتظارات هميشه فريبكارانه بازارهاي سرمايه نشان مي

ارتباط دادن انتظارات آينده به مشاهدات گذشته مجبور هستيم فرض را بر اين قرار دهيم كه از 

شود ساختار مساله مورد نظر ما  دات انجام ميگيرد تا زماني كه مشاه زماني كه انتظارات شكل مي

در مورد شرط . شود  ناميده مي(stationarity)اين فرضيه، فرضيه ثابت . ماند ثابت باقي مي

هاي آماري كه در  اين آگاهي وجود دارد كه روش،با اين وجود . پذيريم هشتم نيز همين فرض را مي

 .د نظر قرار خواهنددادم را (non-stationarities)هاي غيرثابت  آينده اعمال خواهدشد احتمال
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 )back testing( بر گذشته ي مبتني آزمون ها:شرط هشتم

 عدم  (frequency)داري با فراواني  نبايد بطور معني) مورد انتظار( در آينده عدم ايفاي تعهداحتمال وقوع 

رط هشتم اين است كه آنچه شما انتظار داريد اساساً مفهوم ش.  تحقق يافته در گذشته تفاوت داشته باشدايفاي تعهد

 بر نياز به يك بانك اطلاعاتي براي اجراي اين شرط تاكيد ،علاوه بر اين. همان است كه بايد به آن دست يابيد

دليل كه اولاً، اغلب ن يه اب.  درباره مديريت اعتبار، بويژه دشوار استback testing انجام .كند مي

عدم ثانياً، اطلاعات تاريخي بسيار اندكي در مورد وقوع . زش بازاري هستنداين اعتبارات، فاقد ار

بهتر است  طوركه در ادامه گزارش در مورد آن بحث خواهدشد همان.  وجود دارد آنايفاي تعهد

جا گردآوري  در يك) عدم ايفاي تعهدوقوع موارد (ي مختلف در مورد عدم ايفاي تعهدات بانک هاتمامي منابع 

 .تر فراهم گردد  پيشرفته back testingيك بانك اطلاعاتي بهتر ايجاد شود و امكان انجام شود تا 

بندي ضروري است اين نياز   براي اعتبار بخشيدن به رتبهback testingازآنجاكه  

طوركه در قبل هم  آورد همان ها بوجود مي كارگيري رتبهه ريزي و ب الزامات حائز اهميتي براي طرح

بندي داشته باشد و نيز نبايد سيستم  ه شد يك بانك نبايد بيش از حد سيستم رتبهتوضيح داد

 .بندي خود را بيش از حد تغيير دهد رتبه

 آن هابندي وجود دارد كه تعدادي از  هاي رتبه هاي متعددي براي آزمايش سيستم روش 

 آزمون مبتني بر گذشتهفرآيندهاي آزمون، به . اند قبلاً در اين صنعت مورد استفاده قرار گرفته

توان   مي ذيلبندي مناسب را به ترتيب  شرايط لازم براي سيستم رتبهآن هاشود و در  مرتبط مي

 :مشاهده نمود

بنـدي    در يك گـروه رتبـه      عدم ايفاي تعهد     (Ex-post)هاي تحقق يافته     نرخ 

   در يك طبقـه    – عدم ايفاي تعهد  هاي تحقق يافته     مشخص بايد بزرگتر از نرخ    

 .باشد) كه بهتر است( بالاتر  هرتب

ه اطلاعي از يك رابطه مهم و اساسي قابل فرض بين رتبه و احتمال چنانچ 

ترتيب مورد ه احتمال مذكور ب.  وجود نداشته باشدعدم ايفاي تعهدوقوع 

 .آزمون قرار خواهد گرفت

بايد طي افق زماني ) به اعتبار گذشته( تحقق يافته عدم ايفاي تعهدهاي  نرخ 

 .دنايش يابافز

ها براساس يك افق زماني   شركتعدم ايفاي تعهدهاي  بديهي است كه نرخ 

 در يك افق زماني عدم ايفاي تعهدساله بايد مساوي يا بيشتر از نرخهاي  پنج

 .يكساله باشد



١٩ 

  درآمد حاصل از، دارند∗ي كه اوراق قرضه واريز نشدهشرکت هايدر مورد  

 آن قابل يهاي داخل  با رتبه)credit spread(هاي سود اعتبارات  حاشيه

ها خطر بازار را با خطر  بانك خواهد توانست در كليه شركت، مقايسه است

 آزمون مبتني بر ضمناً .هاي اعتباري مقايسه كند اعمال شده از طريق رتبه

 . تبعيت كندلازمهاي فني و ساختاري  هاي اعتباري بايد از ضرورت رتبه گذشته

  :)informational efficiency( ر آگاهي دادنموثر از نظ: شرط نهم

 موثر و كارآ باشند بدين مفهوم كه نبايد اين امكان وجود داشته باشد كه تغييرات  رسانيها بايد از نظر اطلاع رتبه 

سيستم . كليه اطلاعات موجود بايد بطور صحيح در رتبه طراحي شوند. بيني شوند رتبه براساس رتبه تاريخي پيش

...)  و ∗∗، گرايش دامنه∗گرايش تجزيه كردن(بندي  هاي شناخته شده در ادبيات رتبه دي بايد بتواند با گرايشبن رتبه

 .مقابله كند

اعم از خصوصي و (تر گفته شد يك رتبه بايد تمامي اطلاعات موجود   پيشچهچنان 

رط در مورد اين ش. را بطور صحيح به بانك منعكس كند و اين همان مفهوم كارآيي است) عمومي

 .كند بازارهاي مالي نيز صدق مي

هاي شناخته شده در  بايست تعدادي از گرايش بندي، مي علاوه براين، هنگام طراحي يك سيستم رتبه 

به عنوان مثال ممكن است كاركنان اعتبار تمايل داشته باشند . ، مورد توجه قرار گيرد"داوري"ادبيات روانشناختي 

 نموده و تمايل داشته باشند بهتري نسبت به معيارهاي كمي اعطابه معيارهاي كيفي، رتبه بندي  در يك سيستم رتبه

 .متغيرهاي كيفي را كمتر از متغيرهاي كمي تغيير دهند

 .بندي بايد طي زمان بهبود يابد شرط دهم توسعه سيستم، يك سيستم رتبه

اينكه بانك كاستيهايي را در ممكن است اين مساله كم اهميت بنظر برسد ولي پس از  

تواند حاصل  چنين تغييري مي. بندي خود مشاهده كرد بايد بتواند آن را تغيير دهد سيستم رتبه

ممكن است مديريت تشخيص دهد كه لازم . نگري مديريت باشد و آيندهآزمون مبتني بر گذشته 

 كه يدر شرايط. ، تغيير كندكنند است ساختار و كليت متغيرهايي كه وضعيت اعتباري را برآورد مي

براي تعديل و  مبتني بر گذشتهآزمون نياز به اصلاح سيستم احساس شود نبايد منتظر ماند تا 

                                                 
∗ outstanding bonds 
∗ splitting bias 
∗∗ range bias 

∗∗∗ back testingدتشو ها محسوب مي جزء هزينه... دانش و تحصيلات كاركنان اعتباري و .  دشوارتر است. 
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دقت مورد توجه قرار گيرد چون اين ه اصلاح سيستم بايد ب .اصلاح سيستم اعمال فشار نمايد

 .فراوان و در بعضي موارد منافعي نامشخص در بر دارد هاي  هزينه،اصلاح

 مديريت اطلاعات : شرط يازدهم

 . باشندقابل دسترسياطلاعات گذشته و آينده بايد به سهولت 

پيش نياز هر سيستم مديريت آميز سيستم   و بهبود موفقيت گذشتهر ببتنيم  آزمون 

.  هر نوع تجزيه و تحليل آماري مستلزم دسترسي آسان به اطلاعات است.اطلاعات موفق است

. كند  ممكن است اين مساله ساده بنظر بيايد ولي در عمل مشكلاتي بروز مياگرچه در وهله اول

كارگيري يك سيستم  بندي موجود، به تغيير سيستم كامپيوتر يك بانك، بهبود سيستم رتبه

بندي، ادغام دو بانك فقط  تر، يك تغيير در ساختار سازماني فرآيند رتبه  تر، دقيق بندي ساده رتبه

البته بدون . هاي جدي را اعمال كند تواند چالش دهند، اين شرط مي ه نشان ميهايي هستند ك مثال

 .پذير نخواهدبود بندي امكان  آزمون سيستم رتبه،داري شده نگهي که به خوبي مديريت اطلاعات

 

 .گيرد بندي خوب مسائل انگيزشي را در نظر مي  يك سيستم رتبه-٧-٤

هرقدر سهم جنبه نظري يا به عبارت . كنند يني را با هم تلفيق مياي از اطلاعات نظري و ع ها مجموعه رتبه 

 اين مساله .در تعيين رتبه بيشتر باشد، تشخيص عدم صحت گزارش ارائه شده دشوارتر خواهدبود" فكر"ديگر 

تواند حائز اهميت باشد چون كاركنان اعتبار كه مسئول تعيين رتبه يك مشتري خاص هستند  مي

تر از حد واقعي آن برآورد كنند داراي انگيزه باشند  ه خطر يك وام را پايينممكن است براي اينك

يا در بعضي از . كند  كارمند بخش اعتبار ممكن است كيفيت يك مديريت خاص را بيش از حد ارزيابي مثلاً

يت ارزيابي كند مسئول تر از ارزش بحراني تنزل مي اي به پايين گيرنده موسسات رويه اين است، هر بار رتبه وام

 اين مقررات .گردد  بخش اعتباري به يك گروه كاري خاص خارج از آن اداره محول ميكارمندوام از 

تواند كارمند بخش اعتبار را تحت فشار قرار داده، ناخودآگاه او را وادار كند برآورد  سازماني مي

. يگر محول نگرددخطر خود را درحدي اصلاح و تعديل نمايد كه ارزيابي وام مشتري به بخش د

 در مورد ارزيابي وام ،دار مثال ديگر در مورد تاثيرگذاري مقررات سازماني بر گزارشهاي جهت

ها  گردد مثلاً اعمال روشي كه ارزيابي عملكرد به رتبه هاي پاداش باز مي  سيستمبهمشتريان 

 .بستگي داشته باشد
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 بندي  رتبهانگيزه سازگار نمودن فرآيند: دهمشرط دواز

) يا اغواگري(بندي بايد در سازمان بخش اعتباري نهادينه شود طوري كه خطر اشتباه  فرآيند رتبه 

 .كارمند اعتبار به حداقل برسد

ترديدي وجود ندارد كه آزمون تطبيق با انگيزه سازماني ساده نيست ولي در اين مورد  

 به زمينه ساز اقدام و پيهاي رت ارزيابي" ارزشهاي بحراني"اول، اينكه . مقرراتي وجود دارد

  تکرارتواند به شناخت دار مي هاي آماري و معني بويژه شباهت. هاي لازم خواهدبود گيري

غيرمعمول يك رتبه خاص يا تجديد نظر خاص در مورد يك رتبه يا تغيير بي مورد واحد 

ند به عملكرد توا دهي داخلي موسسه هم مي دوم، اينكه سيستم پاداش. كننده وام كمك كند ارزيابي

 .بندي يك كارمند وام مرتبط باشد و هم نباشد گذشته رتبه

. بندي بايد بدون خدشه باشد بندي يك كارمند رتبه يك رويه قانوني اينكه، سابقه رتبه 

تجديدنظر در رتبه، پس از اينكه كارمند مظنون تغيير ) بالاتر از حد متوسط(مثلاً تكرار قابل توجه 

بيني و منفي بر ارزيابي كلي   اثر قابل پيشتواند ميام به جاي او گمارده شد، پست داد يا مسئول و

اجراي شرط دوازدهم از اين طريق قابل كنترل است كه بررسي . بر جاي بگذارد) در مورد وام(او 

، كه ناشي از طرح  در فرآيند کار و منافعا احتمالي انگيزهبرخوردشود مديريت بانك درباره 

 . انديشي نموده است دهي است و كنترل پيامدهاي آن تا چه حد چاره  وامسازماني مراحل

 )internal compliance() تطابق داخلي(شرط سيزدهم 

 . شود هاي تصادفي كنترل مي ها دائماً توسط بازرسين از طريق بازرسي پيامدهاي توزيع رتبه 

 كاركنان وام، همه هاي  در ارزيابي نظام مندهاي به منظور مشخص كردن وجود گرايش 

كيفيت . شوند  نگهداري ميآزمون مبتني بر گذشته در يك فايل مربوط به آن هاها و تاريخچه  رتبه

توانند  هاي آماري مستمر كه مي آزمون). و البته اعمال شود(داري رتبه بايد بهبود يابد  نگه

. ها را مشخص نمايند كل شركت هاي اعلان شده در طي زمان يا در دار رتبه هاي معني انحراف

گيري  پي. سازد ميكنترل كيفيت آماري را مشابه آنچه مثلاً در مديريت توليد مرسوم است، 

اجراي شرط سيزدهم . هاي گذشته باشد تواند تكرار يك بخش يا تمامي رتبه هاي آماري مي آزمون

به . نمايد قويت ميكند بلكه انگيزه تطبيق را ت نه فقط به شناسايي الگوهاي خاص رفتاري كمك مي

طور ه گيري نبايد ب  برنامه نمونه،∗الگوريتم) كنترلي(منظور برخورداري از بعضي اثرات بازدارنده 

 به روشن شدن اين مساله كه ،بندي از خارج ارزيابي كيفي رتبه. كامل براي كارمند وام شفاف باشد

 .كند شوند، كمك مي ميهاي نمونه تا چه حد توسعه يافته و بطور سازگار اعمال  برنامه

                                                 
  رويه مبتني بر قاعده براي حل يك مساله ∗
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 : تطابق خارجي: شرط چهاردهم

به طور ان مستقل طرف بازرسي بندي توسط طرفهاي بي  رتبه،بندي مديريت يك بانك به معيارهاي توافق شده پاي

شرط چهاردهم هرچند ماهيتاً مشابه شرط سيزدهم است محور اصلي براي ايجاد . شود پيوسته يا تصادفي كنترل مي

در اينجا ذينفع يك بانك . گيرد هايي است كه توسط يك طرف ذينفع انجام مي بندي  به اطلاعات رتبهاعتبار نسبت

بندي  نفع بانك در خطر اعتباري كه در برابر يك مشتري رتبه. دهد بندي داخلي مشتريان را انجام مي است كه رتبه

.  نظارتي سروكار داردقامم مثلاً مستقل شرط چهاردهم با ارزيابي طرف .شد نهفته است متحمل مي

 وجود آن هاهاي گذشته بايد فاقد گرايش و جانبداري خاص بوده، هيچگونه اغواگري در مورد  رتبه

 .نداشته باشد

بندي مقرراتي لازم است؟  شود اول اينكه آيا واقعاً براي فرآيند رتبه ولي در اينجا دو مساله مطرح مي 

مساله دوم كه . هاي داخلي لازم است براي حفظ اعتبار رتبه) رج از بانكخا(واقعيت اين است كه بعضي از مقررات 

گيري خطر  ها از جايگاه قابل توجهي براي اندازه در ادامه اين مباحث به آن اشاره خواهدشد اينكه در آينده رتبه

ز موضوعاتي است كه از  به تحقيق و نياز به يك بانك اطلاعاتي بزرگتر و بهتر ا،برخوردار خواهندشد از همين رو نياز

 .هاي مطالعاتي گنجانيده شوند بايست در برنامه اكنون مي هم

 

 هاي داخلي وجود دارد؟ بندي  بر رتبهمستقلآيا نيازي به كنترل و نظارت  - ٧-٥

براي پاسخ به اين سئوال در ابتدا فرآيندي را كه براساس آن رتبه داخلي و خارجي  

، مستقلبندي تخصصي  در مدل اول، موسسات رتبه. اساساً دو مدل وجود دارد .كنيم يابند بررسي مي اعتبار مي

گونه مسئوليتي برعهده  كنند بدون اينكه در مورد آن هيچ بندي را براي استفاده عموم تعيين مي اطلاعات رتبه

هاي   رتبه، بانكيباردر مدل دوم ادارات اعت. بندي در بازار است ها ناشي از شهرت موسسات رتبه اعتبار رتبه. گيرند

كنند هدف اين است كه باتوجه به رتبه، تعهدي را نسبت به مشتري مورد نظر خود  را تعيين مي) داخلي(خصوصي 

دار بانك كه مديريت بانك آن را مدنظر دارد وابسته است و  در اين مدل اعتبار رتبه به ارزش سود سهام. قبول كنند

 .كند داخت كامل يك وام صحت و اعتبار آن را تاييد مينهايتاً اداره اعتبار بانك و بازپر

عدم ايفاي احتمال وقوع . پردازيم  ميمستقلبندي  در اين مورد ابتدا به موسسات رتبه 

گيرد به شهرت   انجام ميIBCA و P S & ، Moody's كه توسط موسسات تخصصي نظير تعهد

گردد شهرت چنين   مرتبط مي تعهدعدم ايفايكنندگان دقيق  بيني اين موسسات به عنوان پيش

 )spread(  حاشيه سود اعتبار برآن هاهاي استخراجي  موسساتي نتيجه تاثيري است كه رتبه

هاي  به همين دليل ارزش شهرت يك موسسه بالا خواهدبود درصورتي كه تغيير در رتبه. گذارد مي

 اگر برعکس،ركت بگذارد اي يك ش داري بر هزينه سرمايه منتشره توسط آن موسسه تاثير معني
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داري  ارزش شهرت يك موسسه پايين باشد هر تغيير رتبه منتشره توسط آن موسسه تاثير معني

ها در بازار  اين بدين مفهوم است كه براي اينكه رتبه. اي شركت نخواهدگذاشت بر هزينه سرمايه

ارزش  .محسوب گردندارزشمند باشند بايد به عنوان نماينده اطلاعات واقعي بنيادين آن شركت 

هاي شركتي اعلان شده  بندي ارزش فرانشيز آن است و اين ارزش مستقيماً بر اثراتي كه رتبه بازاري يك موسسه رتبه

اي كمتر گردد  هر قدر اين هزينه سرمايه. گردد اي شركت خواهدداشت بازمي توسط آن موسسه بر هزينه سرمايه

 .شير آن بيشتر خواهدبودبندي و يا فران ارزش بازاري موسسه رتبه

اي در سطح   رتبهآن هاكنند تا براي   را به يك موسسه پرداخت ميمبلغيها  عموماً بنگاه 

ها صورت گيرد اين موسسات به  چنانكه هرگونه اشتباهي در اعلان رتبه. عمومي اعلان شود

بندي  رتبهاي براي موسسات  موضوع حفظ شهرت انگيزه. فرانشيز خود لطمه وارد خواهندنمود

. ها را بطور واقعي و بدون گرايش خاصي تعيين كنند هاي شركت  رتبهآن هانمايد تا  ايجاد مي

ها است ولي  بندي يكي از روشهاي ايجاد انگيزه براي تعيين دقيق رتبه هشدار به موسسات رتبه

تكب داشته باشد درصورتي كه اين موسسات مر مشروط به اينكه براي بازار اين امكان وجود

شناسي آماري،  ك روشدر اين زمينه لازم است ي. اشتباه شده باشند، موارد اشتباه را اعلان نمايند

) بندي براي يك مساله خاص يا بررسي نحوه رفتار يك موسسه رتبه(تغييرات تابع توزيع را 

 .بررسي كند

ه، ك  يك نكته قابل توجه وجود دارد و آن اينمستقلبندي  در مورد موسسات رتبه 

 تعيين شود در نفس اين آن هانمايند تا رتبه  بندي شده وجهي را پرداخت مي  رتبههاي شرکت

بندي براساس معيارهاي بالاي اعلان شده توسط موسسات  براي اينكه رتبه .عمل يك اشكال وجوددارد

 .ات باشد از محل شهرت موسسآن هابايست بيشترين ارزش اكتسابي  بندي، تزلزل ناپذير باشند مي رتبه

 بحث آن هاهاي اعتبار  كننده گرديم تا در مورد تعيين هاي داخلي باز مي بندي حال به رتبه 

هاي داخلي اطلاعات خصوصي هستند كه حتي به  رتبه .ها ساده است توضيح قابليت اعتبار اين رتبه. كنيم

 براي آن هاهاي داخلي قابليت  تبههاي حائز اهميت ر از مشخصه. گردند بندي شده اعلان نمي خود بنگاههاي رتبه

 يك شركت كمك عدم ايفاي تعهد درستبيني   تواند به پيش تلفيق كليه اطلاعات قابل دسترسي است كه در نهايت مي

ها حائز اهميت بيشتري  اي دارند اعتبار اين رتبه كننده بويژه در يك سيستم مالي كه روابط در آن نقش تعيين. كند

يستمي ممكن است شرايطي پيش آيد كه كار نه چندان سهل ارزيابي اطلاعات كيفي مورد سوء است زيرا در چنين س

 صرفاً در صورتي كه با ديدگاهي .برآوردها شود) غيرواقعي(اي براي بهبود  استفاده قرار گرفته و وسيله

باور توان  انگارانه فرض كنيم كه در داخل يك موسسه مالي برخورد منافع وجود ندارد، مي ساده
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 از آنجا كه بانك، خطر اعتباري را متحمل ∗ خاص هستنديهاي داخلي فاقد گرايش داشت كه رتبه

بنابراين هرگونه . پذيرد گيرنده نيز خطر مي شود، اساساً در مورد وضعيت اعتباري يك وام مي

، به شرايط رقابتي (POD) عدم ايفاي تعهدگرايش خاص درخصوص برآوردهاي احتمال وقوع 

بنابراين . اي مواجه خواهدنمود ي سرمايهآن هالطمه وارد خواهدساخت و در واقع آن را با زيبانك 

 .شود هاي واقعي و عادلانه داخلي جزء منافع شخصي بانك محسوب مي تعيين رتبه

استانداردهاي جديد سرمايه كه توسط كميته  .البته در اين مورد يك نكته قابل ذكر وجود دارد 

 (shadow price)اي   يك گزارش مشورتي پيشنهاد شده است، در واقع يك نوع ارزش سايهطي) بال(نظارتي 

اي كه بانك   به اين دليل كه مقدار سرمايهگيرندگان بانك قائل شده است، هاي داخلي وام بندي براي رتبه

اخلي هاي د هاي خود نگهداري نمايد تحت تاثير رتبه بايست در برابر ساختار مشخصي از دارائي مي

بندي كمك  در آنجا ممكن است فشاري اعمال شود تا در آينده به تصميمات رتبه. گيرد آن قرار مي

گيري  يابند، اندازه ي ميآن ها كاركرد دوگآن هاها يك وظيفه نظارتي انجام دهند  هربار كه رتبه. كند

 .ي متضادي دارنداين دو كاركرد احتمالاً اثرات انگيزش. ∗∗اي هاي سرمايه خطر و تعيين هزينه

طرفي خود  هاي داخلي و خارجي، هردو، مرتباً بايد عدم گرايش خاص و بي بندي آنچه مسلم است رتبه 

كه (شود آزمون بازار   اعلام ميآن هاهاي خارجي كه توسط  بندي و رتبه در مورد موسسات رتبه. را به ثبوت برسانند

 هاي داخلي تا به امروز بندي د ولي براي كنترل خارجي رتبهوجود دار.) در واقع از سالها پيش كارآ بوده است

هاي داخلي آزمون جدي روش  طرفي رتبه يك راه براي آزمايش بي. گونه مكانيزمي وجود نداشته است   هيچ

)  در مورد آن توضيح داده شده است١٣طور كه در شرط  همان (بندي و عملكرد رتبه است شناسي رتبه

. شود، باشد انند عناصري براي فرآيند تاييد كه توسط مقام نظارتي انجام ميتو هر دو مورد فوق مي

 .)محول گردد... تواند به يك موسسه خاص يا شركت حسابداري و   مياين مسئوليت(

 اطلاعات كوتاه مدت تضمين نشده زمينه افشايدر آينده انتشار اجباري بدهي فرعي  

          بعضي از . كند ر بازار هم هست را فراهم ميديگري در مورد كيفيت كلي وام كه مبتني ب

  تواننديماي اين ابزارهاي بدهي كوتاه مدت  نظران معتقدند كه اثرات هزينه سرمايه صاحب

ولي اين عقيده نيز وجود دارد هرچند بدهي . بندي داخلي را تقويت نمايد استانداردهاي مناسب رتبه

بندي داخلي كمك كند ولي به دلايل مختلف اين ابزارها   رتبهتواند بر ايجاد اعتبار براي فرعي مي

 درآينده نقش مهمي مستقلبه همين دليل نظارت  قادر نيستند مشكلات انگيزشي موجود را مرتفع نمايند

 . خواهدنمود ايفابانک هابندي داخلي   به رتبهرا در مورد اعتبار بخشيدن

                                                 
 برخورد منافع در يك بانك ممكن است زماني پيش بيايد كه يك كارمند وام سعي كند از انتقال مسئوليت خود  ∗

 .دهند، اجتناب كند  با جزئيات بيشتري تحت بررسي قرار ميرا) وام(به گروهي كه مورد 
 .بايست براي اعطاي اعتبار خاصي متحمل شود اي خاصي است كه بانك مي دهنده هزينه سرمايه  يعني هر رتبه نشان ∗∗
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  اطلاعات و تحقيق از نيازهاي مهم ديگر-٨

آميز و بهبود  داري موفقيت شد اطلاعات، كليد نگهمانطور كه بارها به آن اشاره ه 

هاي زماني طولاني و احتمال  بندي، دوره هاي رتبه بدليل تعداد گروه. بندي است هاي رتبه سيستم

. ممكن است محدود باشدهاي آماري در سطح يك بانك،   تحليل، تجزيه وعدم ايفاي تعهداندك 

چنين بانك اطلاعاتي .  ايجاد شودبانک هاشود كه يك بانك اطلاعاتي مشترك بين  توصيه مي به همين دليل

هاي خصوصي هر  البته با رعايت محرمانه تلقي نمودن رتبه(ي مختلف را بانک هاهاي يك شركت در  تواند رتبه مي

بندي  گين چند رتبه سيستم رتبهتواند در مقابل ميان براساس اطلاعات مشترك، هر بانك مي. آوري نمايد جمع) بانك

 .خود را تجزيه و تحليل نموده و اعتبار بخشد

شوند يك رتبه  بندي مي  رتبهبانک هاي كه توسط تعدادي از شرکت هايدرصورت اعمال چنين روشي،  

ك  يعدم ايفاي تعهددر مورد خطر وقوع  " ∗نقطه نظرات بازار"كنند كه تقريباً چيزي مشابه  كلي خطر احراز مي

عدم ايفاي از اين رو يك شاخص خطر (شركت خاص، يك بخش صنعتي خاص يا حتي كل اقتصاد يك كشور است 

كند كه همبستگي بين  يك بانك اطلاعاتي مشترك اين امكان را فراهم مي.) شود  موسسات عمده ايجاد ميتعهد

اتي از اهميت زيادي براي بهبود چنين اطلاع. هاي صنعت و كشورها استنتاج شود ها، بخش خطرهاي اعتباري شركت

 تحقيق يكي از نيازهاي پايان نيافتني در اين زمينه .هاي پرتفوي اعتباري برخوردار است و توسعه مدل

بايست دارا باشد، عنوان گرديد ولي  بندي خوب مي هرچند شرايطي كه يك سيستم رتبه. است

اين كه .  شود جاي تحقيق وجود داردبندي خوب ايجاد هنوز در مورد اينكه چگونه يك سيستم رتبه

كدام عوامل بايد به عنوان عناصري براي مقررات امتيازبندي انتخاب شوند و چطور بايد وزن هر 

عامل را در مدل امتيازدهي استخراج نمود، همگي از مطالبي است كه نياز به تحقيق بيشتر در مورد 

هاي مديريتي براي  هاي رياضي و ايده ز مدل از تركيبي ابانک هاامروزه اكثر . دارد  وجودآن ها

. اين روش خوبي است ولي بايد در مورد آن بيشتر مطالعه كرد. كنند ايجاد سيستم خود استفاده مي

هاي داخلي و  گيري آماري لازم هستند تا تطابق كنترل هاي پيچيده نمونه برنامه،علاوه بر اين 

و ) هاي صنعتي مثل دوره(د براي اصلاح هر روندي توانن ابزارهاي آماري مي. خارجي انجام گيرد

براي اعتبار . كه در اطلاعات خام قابل يافت هستند استفاده شوند) مثل گرايش به بقا(ها  گرايش

 . ها بايد كار بيشتري انجام شود بخشيدن به رتبه

اده بهتر است كه از رتبه اعتباري به عنوان ابزاري براي بهينه نمودن خطر پرتفوي استف 

. گيرندگان تخمين زده شود بدين منظور لازم است در طي زمان همبستگي بين وام. نمود

هاي  هاي خطر طي دوره هاي شركتي نيز به مدل انتقال خطر و وابستگي رتبه همبستگي ساختار وام

 .اقتصادي كمك خواهدكرد

                                                 
∗ Market opinion 
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 (Sophisticated banks)پيشرفته  بانک چند بندي رتبه هاي سيستـم  آشنايي با-٩

 Sumitomo Mitsui Banking Corporationبانك ژاپني  -٩-١

بندي مشتريان، كه  بندي داخلي اين بانك از دو شاخص برخوردار است، رتبه سيستم رتبه 

بندي تسهيلات كه احتمال تسويه هر تسهيلات را  دهد و رتبه گيرنده را نشان مي وضعيت اعتباري وام

گيرنده، با درنظر گرفتن شرايط  ت براساس رتبه تعهدكننده وامبندي تسهيلا رتبه. كند بيان مي

براي اعتبارات برون مرزي لازم است كه رتبه . شود معاملات مثل ضمانت، سررسيد و وثيقه تعيين مي

براي اين منظور از تجزيه و تحليل شرايط سياسي، اقتصادي، موازنه . كشوري تجزيه و تحليل شود

 .گردد يز بدهي خارجي هر كشور يك شاخص استنتاج ميالمللي و ن پرداختهاي بين

 self) کاربنـدي، به طـور كلي ارزيابي خود به منظور ايجـاد سازگاري در سيستم رتبه 

assessment)گردد محسوب مي) مشتري(بندي تعهدكننده   يك گام ضروري در فرآيند رتبه. 

 متعهد يك  ايفاي تعهدعدمي كردن خطر اعتباري چيزي بيش از محاسبه احتمال كم 

چون تمركز خطر نسبت به يك مشتري خاص، صنعت خاص و نوسانات ارزش . خاص است

اين طيف از اطلاعات بايد براي . كند مستغلات، اوراق بهادار و ساير انواع وثيقه را مشخص مي

 .كمي كردن خطر مجموعه كامل پرتفوي يا يك وام منفرد مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد

 و نيز (obliger)راي محاسبه خطر اعتباري، اطلاعات تاريخي مربوط به مشتري ب 

ها، نرخ  پارامترهايي مثل احتمال تغيير رتبه. شود تسهيلات اعطايي، به يك بانك اطلاعاتي وارد مي

شوند و سپس توزيع احتمال خطرها براي مجموعه كامل پرتفوي محاسبه  بازيافت تعيين مي

بندي ابداع شده توسط اين  در سيستم رتبه.  ضرر بالقوه آينده مشخص گرددگردد تا حداكثر مي

. اثر تنوع خطر و خطر تمركز كاملاً ملموس است)  بار تكرار١٠٠٠(سازي  بانك، با اجراي شبيه

گيرد و يك  هاي كاري مورد استفاده قرار مي نتايج خطر اعتباري كمي شده براي تنظيم برنامه

 .كند شوند، ايجاد مي هاي اعتباري كه ارزيابي مي رخواستاستاندارد در برابر د

هاي مالي مختلفي همچون تجزيه و تحليل جريان  هاي اعتباري با تجزيه و تحليل ارزيابي 

بيني  وجوه نقد سروكار دارد تا توانايي يك شركت را براي بازپرداخت وام و نيز دورنماي رشد آن پيش

هاي   روندهاي صنعت، قابليت همچونهاي كيفي جزيه و تحليلسپس اين ارزيابيهاي كمي بات. كند

 .شوند هاي مديريت تلفيق مي تحقيق و توسعه شركت و خدمات و محصولاتش و نيز قابليت

بندي  اي كه از آن وام مدنظر است، جدول زمان نيز از نظر نوع استفادهدرخواست وام  

 بهبود و علاوه براين براي. گيرد رار مي آن مورد تجزيه و تحليل ق بازپرداخت و وضعيت وثيقه

اين . است نتيجه به يك رقم تبديل شده،  ارزيابي وام، ضابطه مند،تسريع فرآيند تصويب وام

 .است دهمتصل گرديبانك  ITفرآيند به صورت سيستم تقاضاي وام به شبكه 
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 Sumitomo Mitsui Banking Corporationبندي داخلي  بندي مشتريان براساس سيستم رتبه رتبه -٢جدول 

 
تجديد سازمان مالي مبتني بر  (obligor)بندي مشتريان  رتبه رتبه تسهيلات

 اطلاعات يقانون افشا
 زيرگروه )داخلي(بندي  طبقه

گيرنده در سيستم  بندي وام طبقه رتبه
 کارخود يارزياب

 مفهوم
 زيرگروه

 رتبه

  S     
 a    a  
 b I  ادهالع باقدرت پرداخت فوق b ١ 
 c    c  
 a    a  
 b II  باقدرت بازپرداخت بالا b ٢ 
 c    c  
 a    a  
 b III  باقدرت بازپرداخت قابل قبول b ٣ 
 c    c  
 A   A 

 B مشتريان عادي B IV دارائيهاي عادي
 C   

تاثير تغييرات قابل توجه شرايط  گيرنده تحت  است ولي ممكن است واماعتمادقابل  مشتري بازپرداخت قدرت
 .تجاري يا صنعت قرارگيرد

C 

٤ 

 A   A 

 B V  B 
 C   

ازنظربازپرداخت وام در شرايط فعلي مشكلي وجود ندارد ولي مشتري از دورنماي آتي مستحكمي برخوردار 
 .گيرنده تحت تاثير روندهاي شرايط تجاري يا صنعت قرار گيرد نيست ممكن است در آينده وام

C 

٥ 

  VI  
گيرنده و  وام وجود ندارد ولي دلايلي براي نگراني درموردشرايط مالي درحال حاضر مشكلي براي بازپرداخت وام

 ٦  .احتمال مشكلاتي براي بازيافت وام وجود دارد

 A  گيرندگان نيازمند احتياط  وامA A                  

 B VII گيرندگان نيازمند احتياط  وامB B          R     

  C تر از استاندارد وامهاي پايين
 Cگيرندگان نيازمند احتياط  وام

 )تر از استاندارد گيرندگان پايين امو(

ثبات  د وضعيت تجاري ضعيف يا بينيازمندمديريت است زيرا براي اينكه شرايط وام تحقق يابد يا تسويه شو
 .است يا شرايط مالي ضعيف است

 )در اين رتبه لازم است در مورد مشتري با احتياط عمل شود(
C                  

٧ 

 گيرندگان بطور بالقوه ورشكسته هستند وام VIII  الوصول وامهاي مشكوك
اذعان . پيشرفت تجديد ساختار كند است. گيرنده ورشكسته نيست، تجارت اوبا دشواري مواجه است هرچندوام

 ٨  .شود احتمال ورشكستگي مشتري وجوددارد مي

 گيرندگان عملاً ورشكسته هستند وام 
گيرنده قانوناً يا رسماً در شرايط ورشكستگي قرار ندارد ولي در اصل به دليل اينكه كسب و كار  هرچند وام

وامهاي سوخت شده و شبه  ٩  .مشتري عميقاً با مشكل مواجه است و دورنمايي براي تجديد ساختار وجود ندارد ورشكسته است
 سوخت شده
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 ١٠  .گيرنده عملاً و رسماً ورشكسته است وام گيرندگان ورشكسته وام
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رتبه ، ها در مرحله درخواست وام، سيستم كنترل اعتباري  علاوه بر تجزيه و تحليل وام 

 كه مشكلات  که ،يبه گونه ا  دهد يانجام م را خودکاركند و ارزيابي  تعهدكننده را مجدداً ارزيابي مي

اين سيستم با دريافت .  اقدام سريع بعمل آيدآن هاع در مراحل اوليه مشخص شده، براي رف

كند،  هاي پيوسته، هنگامي كه شرايط اعتباري تغيير مي هاي مالي سالانه و نيز اجراي كنترل گزارش

 .دهد اي را انجام مي هاي دوره كنترل

 

  بانك ژاپن∗MIZUHOهاي كنترل داخلي   سيستم-٩-٢

 مديريت خطر اعتباري

خطر : ر ابتدا تعريفي از خطر اعتباري به اين مضمون ارائه نموده استاين گروه بانكي د 

 است كه آن موسسه به دليل وخامت وضعيت مالي منابع در معرض خطرياعتباري يك موسسه مالي 

تواند حاصل كاهش ارزش دارايي يا كل ضررهاي حاصل  اين ضررها مي. كند طرف مقابل خود قبول مي

 با اين ديدگاه كه خطر MIZUHOگروه . باشد) اي خارج از ترازنامه هرائياز جمله دا(ها  از دارايي

. اعتباري بدليل مقررات زدايي مالي، جهاني شدن و رشد پيچيدگي عمليات در حال افزايش است

 . بيني كرده است ها و ساختارهاي لازم براي تسلط و كنترل خطر اعتباري پيش روش

ين حال متقابلاً مكمل يكديگر هستند براي مديريت دو روش مجزا كه در ع، ادشدهي گروه 

اولين روش كنترل هرعمليات از طريق مراحل كامل هر عمليات از . خطر اعتباري خود برگزيده است

اين وظيفه برعهده . زمان اعطاي اعتبار تا بازيافت آن با ارزيابي وضعيت اعتباري طرفهاي مقابل است

روش دوم، مديريت مجموعه كامل . است گذاشته شده MIZUHO شركت تابعه اصلي گروه پنج

 با استفاده از عدم ايفاي تعهديابي به احتمال وقوع ضرر خاص ناشي از  پرتفوي از طريق دست

 .هاي آماري است روش

                                                 
 و Dai Ichi Kangyo ،Fuji پـس از ادغــام بــا بــانكهـاي ٢٠٠٠ در ســال MIZUHOروه ــ گ ∗

Industrial Bank of Japanبندي انجام شده توسط نشريه  براساس رتبه.  ايجاد گرديدThe Banker در ژوئيه 
 .شود ، بانك مذكور در حال حاضر از نظر دارايي اولين و از نظر سرمايه دومين بانك جهان محسوب مي٢٠٠١سال 
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 MIZUHO ساختار مديريت ريسك گروه -٤جدول 
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         مطرح كردن سياستهاي مديريت              
  در رابطه با مديريت خطرها دستورالعمل   ارائه               
 
 
 
    گزارش در مورد ارزش در معرض خطر                    

 هولدينگ
MIZUHO 

 
  در رابطه با مديريت خطرها ارائه دستورالعمل         
 
 
 
 گزارش در مورد ارزش در معرض خطر    

 :پنج شركت تابعه اصلي
DkB, IBJ, FUJI Bank 
Mizuho Securities 
Mizuho Trust and Banking 

شركتهاي تابعه 
و شركتهاي 

وابسته

.كندت مياش مديري وابسته شركتهايهر شركت تابعه خطر را براي خودش و شركتهاي تابعه و

مديريت ريسك براي كل 
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 :ساختار مديريت خطر اعتباري

. كند هاي خطر اعتباري گروه تعيين مي ترين مسائل را در رابطه با سياست هيات مديره مهم 

هاي مديريت  اند كه از طريق آن سيستم، بخش ، سه بانك، سيستمي ايجاد نمودهشركت تابعهپنج از 

، ها آن. شود هاي معاملات جدا مي عتباري، ارزيابي اعتباري و حسابرسي از بخشخطر اعتباري، نظارت ا

كنند تا وضعيت  گيري خطر اعتباري استفاده مي بندي اعتباري و ابزارهاي اندازه بويژه از سيستم رتبه

ن يا اي. هاي تعيين شده حفظ كنند پرتفوي خود را تعيين و كنترل نمايند و خطر اعتباري را در محدوده

هاي خودکار را بررسي نموده و رهنمودهايي در   هر عمليات را ارزيابي نموده، نتايج ارزيابيآن هاديدگاه 

هاي  گيري اين شيوه عمل بـاعـث بـهبـود تصميم. كنند مورد مديريت خطر براي هر شعبه تهيه مي

 Mizuho. ـرددگـ اعتباري و اداره عمــليــاتـــي كــه در گــذشتــه انجــام شــده، مــي

Securities و Mizuho Trust and Banking از مراحل مديريت خطر اعتباري سه شركت تابعه 

 .كنند ديگر كه بانك هستند، تبعيت مي

شود و   شركت تابعه اصلي، تصوير كلي ريسك گروه ترسيم ميپنجهاي  براساس گزارش 

ر مديريت خطر، پيگيري شاخصهاي ترين عناص يكي از مهم. گردد اقدامات اصلاحي لازم مشخص مي

. باشد  ميMIZUHOبندي اعتباري گروه   رتبه مورد توجه وضعيت اعتباري مشتريان از طريق سيستم

كه در اين رابطه ارزيابيهاي كمي مالي با داوريهاي كيفي مثل ارزيابي بنيه تجاري مشتري ملاك 

 .گيرد قرارمي

بندي اعتباري  از كشور خود سيستم رتبه سه بانك همراه با شعب خارج ٢٠٠١از آوريل  

بندي حاصل دانش فني متراكمي است و در حال  اين سيستم رتبه. اند متحدالشكلي را ايجاد نموده

گيرد براي اطمينان بخشيدن در  هاي بزرگ، متوسط و كوچك را در بر مي حاضر كليه شركتها با اندازه

گيرندگان داخلي  بندي وام بندي خارجي و طبقه رتبهبندي با موسسات   رتبه مورد سازگاري اين سيستم

 .است اقدامات مهمي انجام شده

هاي موسسه خدمات مالي، معيارهاي  ، براساس بازرسيMIZUHOعلاوه براين گروه  

 اين استانداردها در سيستم ٢٠٠٠متحدالشكل و دقيقي براي ارزيابي خودکار تنظيم نموده و از سال 

 .باشد مذكور در حال اجرا مي
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 MIZUHO گروه بندي اعتباري  كار رتبهگردش نمودار -٥جدول 
 

اطلاعات مالي گزارشهاي مالي

مدلهاي
 كمي

رتبه مقدماتي

اي هارزيابي
 كيفي

 ويژگي هاي عمليات

 مبناي تجارت

 ...توان بازاريابي و 

رتبه نهايي
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 هاي مربوطه در توكايي بانك ژاپن  مراحل مديريت خطر اعتباري و سيستم-٩-٣

است كه توسط كامپيوتر اي برخوردار  توكايي بانك از مراحل مديريت خطر پيچيده 

ها  اين سيستم. گيرد دهي براساس آن انجام مي هاي مربوط به وام گيري شود و تصميم حمايت مي

تر   براي بهبود مديريت خطر و تقويت سودآوري حائز اهميت بوده و از طريق ارائه خدمات با كيفيت

 .دهد  را افزايش ميبانک هابه مشتريان رقابت بين 

 

 

 در توكايي بانك ژاپنبندي اعتباري   رتبهدفرآين-٦جدول 

 شود هاي اعتباري انجام مي براساس رتبه Self - assessmentsارزيابي خودکار 

 شود براي هر رتبه اعتباري مبلغ مجاز تعيين مي تصويب اعتبار

 مراقبت گيرنده خاص كه تحت ها براي غربال اتوماتيك و حذف يك وام از رتبه دار هاي مساله اداره وام

 شود بوده استفاده مي

تر  هاي زماني كوتاه اي، در فاصله هاي بسيار پايين، ارزشيابي دوره براي رتبه جريان ارزشيابي وثيقه

 شود انجام مي

 هاي مربوط به نسبت پوشش استاندارد دستورالعمل

)Coverage ratio( 

 كند معيارهاي نسبت پوشش براي هر رتبه را تعيين مي

در هر رتبه ) هولدينگ(گيرندگان شركتي و يا گروه  حدود اعتباري را براي وام اعتباريسيستم حد 

 كند اعتباري تعيين مي
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  در توكايي بانك ژاپنبندي اعتباري رتبه-٧جدول 

 ارزيابي خودکار
 مرتبه

 بندي طبقه رندهگي گروه وام

 Aدرجه  ١

 Bدرجه  ٢

 Cدرجه ٣

 خوب ٤

 رضايتبخش ٥

 نسبتاً خوب ٦

 قابل قبول ٧

 در مرز مراقبت ٨

 (I)بندي نشده  طبقه عادي

 Aتحت مراقبت  ٩

Aتحت مراقبت ١٠B 

Bتحت مراقبت ويژه ١٠ 

  تحت مراقبت

  خطر ورشكستگي خطر ورشكستگي ١١

A١٢ 
است هرچند رسماً و قانوناً  در واقع ورشكسته

 اعلام نشده

در واقع امر ورشكسته است ولي رسماً و قانوناً 

 اعلام نشده

Bرسماً ورشكسته رسماً ورشكسته ١٢ 

I 

II 
III IV 
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 توكايي بانكدر  ر اعتباريگيري خط  اندازه- ٨جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :ماُخذ

The Tokai Bank, Limited, Annual Report, April ١٩٩٩ – March ٢٠٠٠. 
* Economic Capital 

** Capital at risk 

چارچوب اجرائي  هدف

 كل خطر
سرمايه 
 سهام

سرمايه 
 اقتصادي

**ه عملياتيسرماي
 )بازار+ سرمايه (

) در معرض خطر(سرمايه عملياتي 
حوزه سرمايه محدوده و بانك را در 

 تمركز
 خطر

مبناهاي 
خط 

 سيستم حد اعتباري

مبناهاي 
سرمايه 
 عملياتي

 كز وام از نظر گروهتمر تمركز از نظر سرمايه

 كندحداكثر مقدار تمركز اعتباري را كنترل مي

تمركز خطر اعتباري براساس خطر 
 كند محاسبه شده را كنترل مي

سودآوري بازده سرمايه 
تعديل شده 

درآمدهاي تعديل 
 *خطر عملياتي شده برحسب خطر

بازده سرمايه تعديل شده برحسب 
 كند خطر را محاسبه مي

رزش افزوده ا
 توكايي

مدهاي تعديل درآ
 ايهزينه سرمايه برحسب خطرشده 

مازاد سود پس از كاهش هزينه 
 كند گيري مي اي را اندازه سرمايه

خط مشي معاملاتي با معيارهاي سودآوري
 مشتري

سازي بهينه

تجزيه و تحليل 
 سناريو

مطلوب دارائيها را به سوي اعتبارات با ساختار 
 .دهد  خطر، مجددا تخصيص ميوبازده به سبت ن

تنظيم و گردآوري اطلاعات براساس شروط 
 هاي مونت كارلو سازي متفاوت و شبيه

اثرات روندهاي گذشته و رويدادهاي نامنظم را 
كند تجزيه و تحليل مي

= 

= 

= 

-

+ 

+

÷

≥
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 ربوطه در توكايي بانك ژاپنهاي م مراحل مديريت خطر اعتبار و سيستم-٩جدول 

 

 ∗سيستم امتيازدهي خودكار
اين سيستم به توكايي بانك كمك . شود گيري با استفاده از كامپيوتر انجام مي هاي تجاري با حجم پايين، به منظور تسريع فرآيند تصميم ارزيابي وام

 . تامين نمايدكند تا نيازهاي مشترياني مثل واحدهاي تجاري كوچك يا مالكين انحصاري را مي

 سيستم مديريت خطر اعتباري

گيري منابع در معرض خطر خطر اعتباري بانك براساس اطلاعاتي گردآوري شده براي همه اعتبارات اعم از داخلي،  اين سيستم براي اندازه

  به صورت ١٩٩٨سيستم از آوريل سال كاركردهاي اصلي اين . است دهي و بازار طراحي شده  ترازنامه و معاملات وام ازمرزي، داخل، خارج برون

on - lineهاي مونت كارلو و هم  سازي تواند هم شبيه اين سيستم  مي. است  عملياتي گرديده١٩٩٩است و ساير كاركردهاي آن از ژانويه   درآمده

تواند افزايش  علاوه براين، اين سيستم مي. هاي تحليلي را اجرا كند و ضرر مورد انتظار، حداكثر ضرر ممكن در پرتفوي بانك را تخمين بزند ارزيابي

علاوه بر اين سيستم مذكور قادر است براساس شرايط .  محاسبه كند رامورد انتظار ضررهاي مورد انتظار پرتفوي كلي وامها نسبت به هر مشتري

 .هايي از تغييرات عوامل خطر اجرا كند سازي فرضي، شبيه

هاي تبادل و تائيد اطلاعات  سيستم

 ترونيكيالك

است   اعطاي اعتبار اعطا نمودهدر موردتوكايي بانك به كليه شعب خود اختيار دسترسي به سيستم تبادل و تائيد اطلاعات براي كاربردهاي مشورتي 

تبار را سرعت دهد با مشاركت در اطلاعات مشتريان و استفاده از آن كارآيي و فرآيند تصويب اع هاي مربوطه اين امكان را مي اين سيستم به طرف

 .بخشند
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 )گيري خطر اعتباري توكائي بانك ندازها (٨ جدول توضيحات مربوط به مفاهيم استفاده شده در-١٠جدول 

 خطر اعتباري

 (Credit Risk) 

به اين مفهوم كه به دليل ورشكستگي يا هر دليل ديگر نتواند اصل و بهره متعلقه تعهد خود (ي طرف مقابل آن اين احتمال است كه يك بانك بدليل عدم تواناي

 .متحمل ضرر شود) براساس قرارداد منعقده را بازپرداخت نمايد

 ضرر مورد انتظار

Expected Loss 

گيري سطح مناسب ذخاير عمومي  براي اندازه. يابد ها تحقق مي  گرديدن وامبيني است كه براساس آمارهاي ورشكستگي به دليل غيرقابل وصول ضرر قابل پيش

 شود ي احتمالي وام از معيارهاي پايه آماري استفاده ميآن هابراي زي

 ضرر غير منتظره

Unexpected Loss 

ن ضررها از طريق اختلاف انحراف معيار احتمال ضررهاي بيني است اي ي ناشي از وامهاي غيرقابل وصول از حد قابل پيشن هااضررهايي است كه ناشي از تجاوز زي

 .شود گيري مي بيني اندازه واقعي و ضررهاي قابل پيش

 ).احتمال ضررهاي مازاد بر حداكثر ضررهاي مورد انتظار يك درصد است. (كند احتمال استفاده مي% ٩٩از " بدترين سناريو"حداكثر ضرر مورد انتظار  Maximum Loss حداكثر ضرر

 درآمدهاي تعديل شده برحسب خطر

Risk - Adjusted earning 
 .باشد  ذخاير زيان وام مي كه معادل سود حاصل از وام پس از كسر هزينه. هاي وام و ضررهاي مورد انتظار است التفاوت سود ناخالص حاصل از وام و هزينه مابه

 سرمايه عملياتي

Capital – at – risk 

شود تا آن بخش از ضررهاي  اي است كه در بدترين سناريو، كنار گذاشته مي كه نشان دهنده مقدار سرمايه. ر منهاي ضرر مورد انتظار استحداكثر ضرر مورد انتظا

 .زيان وام را كه توسط ذخاير عمومي زيان وام قابل پوشش نيست تامين كند

 سرمايه اقتصادي

Economic - Capital 
 .تواند استفاده شود شود و حداكثر ميزان سرمايه مبتني بر خطر كه براي هر شركت مي ختصاص داده مياي كه به هر شركت ا مقدار سرمايه

بازده سرمايه تعديل شده بر 

 حسب ريسك

RAROC 

Risk Adjusted Return on Capital (risk – adjusted earning / Capital – at – risk) 

 ارزش افزوده توكائي

Tokai Value Added 
 ماند،  اي باقي مي كه پس از كسر هزينه سرمايهشود، تعريف ميوامدهي تجاري بانك است و به عنوان مازادي يار براي ارزش افزوده يك مع

 معيارهاي سودآوري
هزينه سرمايه ) +  انتظارضرر مورد(هزينه ذخاير زيان وام  +  هاي وام شود و از استاندارد هزينه دهي بانك تعيين مي كه براساس استراتژي واماست سطح سودي 

 .كند استفاده مي

 خط مشي معاملاتي با فروشنده
 گيرنده با بانك را در كند بلكه روابط تجاري كلي وام گيرنده را منظور مي هاي اعتباري وام گردد و نه فقط رتبه دهي كه توسط توكايي بانك تعيين مي خط مشي وام

 .داردنظر 
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