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 واحد درصد ١/٠ نرخ بيکاري با ،١٣٨٧در سال 

ميان افزايش نرخ بيکاري در  ، ليکن درصد رسيد٤/١٠کاهش به 

محدوديت .  بودمزبورهاي جدي دولت در سال   از چالشجوانان

دليل حجم ه هاي کوچک و زودبازده ب اعطاي تسهيلات به طرح

ذاري، گ ، کاهش رشد سرمايهها بالاي مطالبات غيرجاري بانک

هاي نفت و  ويژه در پروژه  گذاري خارجي به عدم جذب سرمايه

 بود که ايجاد عواملي از جمله بروز پديده خشکسالي و گاز

 . هاي شغلي جديد را محدود نمود فرصت

  جمعيت و نيروي انساني-١-٩

 نرخ رشدي معادل با، جمعيت کشور ١٣٨٧در سال 

 که در نفر رسيد ميليون ٦/٧٢به   نسبت به سال قبل درصد٥/١

در اين . سال قبل، تغييري نداشتدر با رشد جمعيت  مقايسه

سال نسبت جنسي جمعيت که تعداد مردان به ازاي هر يک 

به اين .  بود١٠٣دهد، برابر  صد نفر جمعيت زن را نشان مي 

 درصد بقيه را ٢/٤٩ درصد جمعيت را مردان و ٨/٥٠ترتيب، 

 . دهند زنان تشکيل مي

 به ١٣٨٦ درصد در سال ٣/٦٩يني از ضريب شهرنش

افزايش طبيعي . افزايش يافت ١٣٨٧در سال   درصد٢/٧٠

جمعيت شهرها، خالص مهاجرت به شهرها، افزايش جمعيت 

شهري در اثر تحولات ناشي از تغيير محدوده شهرها و تبديل 

نقاط روستايي به شهر از عوامل موثر بر افزايش جمعيت 

حولات شهرنشيني ايران ناشي از بخشي از ت .شهري بوده است

بهبود و کارآمدتر شدن کارکردهاي اقتصادي و اجتماعي و 

  .استهاي توليد  بهبود شيوه

ايجاد برخي صنايع در کنار شهرها، گسترش 

 ، توسعه شبکه )لشگري و کشوري(هاي دولتي  سازمان

 هاي کلان در شهرها به ويژه در  بانکي، تمرکز سرمايه

گذاري در ساير مناطق از جمله  ي به سرمايهتوجه تهران و بي

هاي گذشته  دلايل تمرکز نامتوازن جمعيت کشور در سال

 . بوده است

 ١٣٧٥-٨٥هاي  بررسي روند مهاجرت طي سال

 ميليون نفر طي دوره مزبور اقدام ١٢دهد که بالغ بر  نشان مي

 درصد از اين ٩٧ محل اقامت قبلي  کهاند به مهاجرت نموده

از مجموع کساني که محل . خل کشور بوده استافراد، دا

 درصد از شهر ٥٤اند،  اقامت خود را در داخل کشور تغيير داده

 درصد از روستا به ٩ درصد از روستا به شهر، ٢٠به شهر، 

حدود . اند  درصد از شهر به روستا مهاجرت کرده١٧روستا و 

هاي کشور و   درصد از مهاجران اين دوره در بين استان٤١

جا  هاي محل اقامت خود جابه  درصد در داخل استان٥٩

استان تهران طي دوره مورد بررسي، بيشترين ميزان . اند شده

توزيع .  است را داشته)  درصد٢/٥(نه خالص مهاجرت سالا

مهاجران به تفکيک علت مهاجرت در دوره مورد اشاره مويد 

وجوي   درصد از آنان به دليل جست٩/١٨اين نکته است که 

از . اند کار، يافتن کار بهتر يا انتقال شغلي مهاجرت کرده

ترين پيامدهاي اقتصادي مهاجرت، تفاوت دستمزدها و  مهم

شرايط کاري مهاجران با کارگران بومي است که نوعي 

 .آورد دوگانگي را در بازار کار به وجود مي
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، تعداد ١٣٨٧براساس آمار سازمان ثبت احوال در سال 

 ٠/١ قبل سال به نسبت که بود نفر ميليون ٣/١ شده ثبت مواليد
 باروري افزايش جمعيت جوان و رسيدن به سن .داشت درصد رشد

 کل از .است بوده موثر مواليد تعداد رشد در اخير هاي سال در

  درصد٨/٦٨ همچنين. دختر بودند مابقي پسر و درصد ٥١ مواليد،

ق روستايي به مناط درصد ٢/٣١ و  از مواليد به مناطق شهري

 پسر در ١/١٠٥نسبت جنسي مواليد در اين سال . اختصاص داشت

در .  دختر بود که در مقايسه با سال قبل افزايش داشت١٠٠مقابل 

 هزار نفر بوده است که ٨/٤١٧شدگان  ، تعداد کل فوت١٣٨٧سال 

 .  درصد افزايش يافته است٢/١در مقايسه با سال گذشته 
 

 آمارهاي حياتي جمعيت -١-٩جدول                                            )هزار نفر(
    درصد تغيير سال

 
١٣٨٧ ١٣٨٦ ١٣٨٥ 

 
١٣٨٧ ١٣٨٦ 

 ٠/١ ٦/٢  ٢/١٣٠٠ ٧/١٢٨٦ ٩/١٢٥٣ )کل اسناد(تعداد مواليد ثبت شده
 ٢/١ ٠/١  ٨/٤١٧ ٧/٤١٢ ٦/٤٠٨ تعداد وفات ثبت شده

 سازمان ثبت احوال کشور: ماخذ

 
 هاي  مجموع تعداد مواليد در سال  استايان ذکرش

 که در حال حاضر بوده ميليون نفر ٢/١٢ حدود ١٣٥٧-٦٢

اين گروه از جوانان در . دهند جمعيت جوان کشور را تشکيل مي

 و تامين نيازهاي مسکن و اشتغال آنها از رندسن اشتغال قرار دا

اده ضمن اينکه با تشکيل خانو. رود هاي ضروري به شمار مي اولويت

 يک بار ٦٠رود شوک جمعيتي دهه  ، انتظار ميسنياين گروه 

 . ديگر تکرار و قاعده هرم جمعيتي گسترش يابد

 هزار مورد ازدواج و ٦/٨٨١، تعداد ١٣٨٧در سال 

 هزار مورد طلاق به ثبت رسيد که در مقايسه با سال ٥/١١٠

نسبت . دهد  درصد رشد نشان مي٧/١٠ و ٨/٤گذشته به ترتيب 

 رسيد که در ٠/٨ به رقم ١٣٨٧زدواج به طلاق در سال آمار ا

افزايش . دهد  درصد کاهش نشان مي٨/٤مقايسه با سال گذشته 

 .آمار طلاق در کاهش نسبت فوق موثر بوده است

 کار  بازار-٢-٩

، نقش )١(بازار کار به عنوان يکي از چهار بازار اقتصادي

مقررات يجاد ا. اي در تعادل عمومي اقتصاد دارد کننده تعيين

___________________________________ 
 .ر سرمايه و بازار کالاها و خدمات، بازابازار پول: سه بازار ديگر عبارتند از - ١

هاي مناسب در تنظيم روابط کار و تعادل بين  تنظيمي و سياست

عرضه و تقاضاي نيروي کار نقش بسزايي در ايجاد شغل و کاهش 

بالا . بيکاري و متعاقباً افزايش رشد اقتصادي و کاهش تورم دارد

بودن نرخ بيکاري جوانان، عدم تعادل جنسيتي، فاصله بسيار نرخ 

 مقايسه با نرخ بيکاري مردان و عدم تعادل بيکاري زنان در 

هاي اصلي بازار کار کشور محسوب  استاني نرخ بيکاري از چالش

 به اين ترتيب، بهبود وضعيت اشتغال و کاهش . شوند مي

 نرخ بيکاري در کشور با توجه به ماهيت اين پديده، مستلزم 

  انجام اصلاحات ساختاري و ي مناسبها  سياستاتخاذ 

 ، اصلاح ها قيمتگذاري و توليد، ثبات  زايش سرمايهاف. است

هاي  برخي از قوانين و مقررات ناظر بر بازار کار، افزايش مهارت

هاي جديد براي حضور زنان، نقش  نيروي کار و ايجاد ظرفيت

 در تعادل عرضه و تقاضاي نيروي کار کشور و رفع يموثر

 .هاي موجود دارند چالش

 عرضه نيروي کار -١-٢-٩

 دهنده تعداد افرادي است  رضه نيروي کار نشانع

شوند و ميزان آن  که با دستمزدهاي متعارف وارد بازار کار مي

جمعيت . متاثر از متغيرهاي جمعيتي، اقتصادي و اجتماعي است
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بالفعل عرضه  فعال، جمعيت و بالقوه عرضه بيشتر، و ساله ١٠

ل حدود  سا١٠ بالاي  ، جمعيت١٣٨٧در سال . نيروي کار است

 ميليون نفر برآورد گرديد که در مقايسه با سال گذشته از ٣/٦٠

ها نشان  بررسي. بود درصد برخوردار ٨/١متوسط رشدي معادل 

يافته  هزار نفر کاهش ٦٨٧دهد جمعيت فعال طي سال فوق  مي

دهد که با اتمام  اما ساختار سني جمعيت کشور نشان مي. است

ان که در حال حاضر غيرفعال اي از جوان تحصيلات طيف گسترده

 جمعيت  موجب رشد بيشترهاي آتي ، طي سالشوند محسوب مي

 . خواهند شدفعال 

عامل ديگري که بر تغييرات عرضه نيروي کار اثرگذار 

افزايش نرخ مشارکت به . است، نرخ مشارکت نيروي کار است

مفهوم افزايش جمعيت فعال و به عبارت ديگر، کاهش جمعيت 

داري  ادامه تحصيل جوانان، اشتغال به خانه. باشد يفعال م غير

 يافتن شغل، موجب اززنان و مايوس شدن بيکاران جوياي کار 

فعال   بالايي از جمعيت به صورت غير شود که سهم نسبتاً مي

. درآيد که اين موضوع بر تغييرات نرخ مشارکت تاثيرگذار است

 مقايسه با بود که دردرصد  ٠/٣٨، ١٣٨٧نرخ مشارکت در سال 

 . يافت درصد کاهش  واحد٨/١، ١٣٨٦سال 

 تقاضاي نيروي کار -٢-٢-٩

 جذب نيروي بهتقاضاي نيروي کار تمايل کارفرمايان 

ميزان . دهد ين را نشان ميکار جديد در سطح نرخ دستمزد مع

هاي موجود و افزايش   انتظاري کارفرمايان در سطح قيمتسود

تواند در جذب   مي،رفت فنيهاي توليدي متناسب با پيش ظرفيت

 .نيروي کار موثر باشد

هاي مختلف اقتصادي شامل   شاغلان در بخشتعداد

 ٥/٢٠ در مجموع ١٣٨٧خدمات در سال صنعت، کشاورزي و 

هنده د مقايسه تعداد شاغلان با سال قبل نشان. ميليون نفر بود

تعداد به عبارت ديگر، .  درصدي تعداد شاغلان است٨/٢کاهش 

  يا از کار افتادگانتعداد بازنشستگان حتي به ميزان شاغلان جديد

 اجراي طرح بازنشستگي  در سال مورد بررسي،.نيز نبوده است

 در اين. پيش از موعد در کاهش تعداد شاغلان موثر بوده است

 هزار نيروي کار ٨٠٠ تا ٧٠٠حدود  سالانه ورود با حالي است که

 اهداف تعيين شده براي منظور دستيابي بهبازار کار، به جديد به 

هاي  گذاري است با سرمايهلازم  ، توسعه برنامه چهارماشتغال در

، زمينه اشتغال نيروي کار هاي موجود گذاري جديد و توسعه سرمايه

 . جديد و بيکاران در جستجوي کار فراهم گردد
   

  تحول جمعيت و بازار کار-٢-٩جدول                                             )هزار نفرـ درصد(
  )١(درصد تغيير سال

 ١٣٨٥١٣٨٦١٣٨٧ 
 

١٣٨٧ ١٣٨٦ 
 ٨/١ ٩/١  ٦٠٣٠٠ ٥٩٢٥٤ ٥٨١٤٢ )برآورد( سال و بيشتر١٠جمعيت 

 -٩/٢ ٤/٠  ٢٢٨٩٢ ٢٣٥٧٩ ٢٣٤٨٤ عالجمعيت ف
 -٨/٢ ٢/١  ٢٠٥٠٠ ٢١٠٩٣ ٢٠٨٤١ جمعيت شاغل
 -٨/٣ -٩/٥  ٢٣٩٢ ٢٤٨٦ ٢٦٤٣ جمعيت بيکار
 -٨/١ -٦/٠  ٠/٣٨ ٨/٣٩ ٤/٤٠ نرخ مشارکت
 -١/٠ -٨/٠  ٤/١٠ ٥/١٠ ٣/١١ نرخ بيکاري

 -٥/٠ -٩/٠  ٠/١٢ ٥/١٢ ٤/١٣ مناطق شهري
 ٦/٠ -٥/٠  ٢/٧ ٦/٦ ١/٧ مناطق روستايي

 -٢/٠ -٧/٠  ١/٩ ٣/٩ ٠/١٠ مردان
 ٩/٠ -٤/٠  ٧/١٦ ٨/١٥ ٢/١٦ زنان

 ٧/٠ -٢/١  ٠/٢٣ ٣/٢٢ ٥/٢٣  سال١٥-٢٤جوانان 
 -٢/٠ -٦/١  ٤/٢٧ ٦/٢٧ ٢/٢٩ شهري

 ٠/٢ -٧/٠  ٣/١٥ ٣/١٣ ٠/١٤ روستايي
 ٤/٠ -٨/٠  ٤/٢٠ ٠/٢٠ ٨/٢٠  سال١٥-٢٩جوانان 

 -٤/٠ -١/١  ٤/٢٣ ٨/٢٣ ٩/٢٤ شهري 
 ٦/١ -٥/٠  ١/١٤ ٥/١٢ ٠/١٣ ستاييرو

 مرکز آمار ايران: ماخذ
.هاي بيکاري به واحد درصد است نرختغييرات نرخ مشارکت و -١
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 درصد از جمعيت شاغل در ٢/٢١، ١٣٨٧در سال 

 درصد در ٥/٤٦ درصد در بخش صنعت و ٢/٣٢بخش کشاورزي، 

که در مقايسه با سال قبل، سهم اشتغال داشتند بخش خدمات 

هم بخش صنعت و خدمات افزايش بخش کشاورزي کاهش و س

 در کاهش سهم ١٣٨٦بروز پديده خشکسالي در سال . يافت

 اجراي  در مقابل،.ورزي موثر بوده استبخش کشان شاغلا

هاي زودبازده موجب افزايش  زايي از طريق بنگاه هاي اشتغال طرح

 .گرديده استهاي صنعت و خدمات  اندک سهم بخش
 

  
 بيکاري -٣-٢-٩

براساس نتايج طرح آمارگيري از نيروي کار مرکز 

 درصد بود که در ٤/١٠ نرخ بيکاري ١٣٨٧آمار ايران، در سال 

اين نرخ .  واحد درصد کاهش داشت١/٠ايسه با سال قبل مق

 درصد بود که در ٧/١٦ و ١/٩براي مردان و زنان به ترتيب 

 واحد درصد ٢/٠مقايسه با ارقام سال قبل نرخ بيکاري مردان 

 واحد درصد افزايش نشان ٩/٠کاهش و نرخ بيکاري زنان 

 مردان تر از بنابراين مشکل بيکاري زنان بسيار وسيع. دهد مي

و  ١٣٥٥-٦٥ انتقال اوج جمعيتي مواليد دهه با توجه به. است

 ويژه در سطوح عالي که نرخ  روند افزايشي سطح تحصيلات به

 اين  دررود نرخ بيکاري مشارکت بالاتري دارند، انتظار مي

 . سني بالا باشدگروه 

بررسي وضعيت نرخ بيکاري برحسب مناطق شهري و 

، نرخ بيکاري مناطق شهري ١٣٨٧سال دهد در  روستايي نشان مي

با سال   درصد بود که در مقايسه٢/٧ و ٠/١٢و روستايي به ترتيب 

 واحد درصد کاهش و نرخ ٥/٠قبل، نرخ بيکاري مناطق شهري 

 . واحد درصد افزايش داشته است٦/٠بيکاري مناطق روستايي 

در  ، نرخ بيکاري جوانان١٣٨٧علاوه بر اين در سال 

با سال   درصد بود که در مقايسه٠/٢٣ ساله ١٥-٢٤گروه سني 

نرخ بيکاري جوانان در .  واحد درصد افزايش داشت٧/٠گذشته 

 ٤/٢٠ واحد درصد افزايش به ٤/٠ ساله نيز با ١٥-٢٩گروه سني 

اين مساله، حاد بودن مشکل بيکاري جوانان در . درصد رسيد

يل عدم جوانان به دل. نمايد تر را مشخص مي هاي سني پايين گروه

برخورداري از تجربه، سابقه و مهارت لازم، به طور معمول در 

افزون بر اين، عدم انعطاف . شرايط برابر با بزرگسالان قرار ندارند

عدم تناسب ، )١(نيروي کار شاغل جايگزيني موردقانون کار در 

 جايگزيني تدريجيهاي توليدي با نيازهاي بازار کار و  ظرفيت

نيروي کار، شانس جوانان در يافتن شغل را آلات به جاي  ماشين

 . داده است کاهش

 ١٥-٢٤ هاي سني مقايسه نرخ بيکاري جوانان در گروه

دهد نرخ   ساله در مناطق شهري و روستايي نشان مي١٥-٢٩و 

مهاجرت . بيکاري مناطق شهري بيش از مناطق روستايي است

يين اغلب جوانان روستايي در اين گروه سني به شهرها در پا

 .بودن نرخ بيکاري مناطق روستايي موثر است

 تسهيلات اعطا شده براي ايجاد اشتغال -٤-٢-٩

، منابع مالي لازم براي ايجاد اشتغال از ١٣٨٧در سال 

 و طرح ١٣٨٤ قانون بودجه سال ٢تبصره ) ژ(و ) ذ(محل بندهاي 
___________________________________ 

: يابد  قانون کار، قرارداد کار به يکي از طرق زير خاتمه مي٢١ براساس ماده - ١
  ازکارافتـادگي کلـي کـارگر،      - بازنشستگي کـارگر، ج    - فوت کارگر، ب   -الف
 انقضاي مدت در قراردادهاي کار با مدت موقت و عدم تجديد صريح يـا               -د

 يان کار در قراردادهايي که مربوط به کـار معـين اسـت و        پا -ضمني آن، ه ـ 
 . استعفاي کارگر-و
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۱۳۸۳ ۱۳۸۴ ۱۳۸۵ ۱۳۸۶ ۱۳۸۷

کشاورزي 

صنعت 

خدمات

 نمودار  ۹- ۱-  سهم اشتغال بخش هاي مختلف اقتصادي     ( درصد )
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ا هاي زودبازده و همچنين حساب ذخيره ارزي در مقايسه ب بنگاه

هاي  اتخاذ سياست. شدمواجه ته با رشد محدودي سال گذش

کاهش با  همراه  توسط دولت به منظور مهار تورمتثبيتي

در نيمه درآمدهاي ارزي کشور به دنبال افت قيمت جهاني نفت 

در عملکرد پايين تسهيلات اعطايي براي ايجاد دوم سال 

 .هاي شغلي موثر بوده است فرصت

  بخش خصوصي و تعاونيهاي فني و اعتباري به  کمک-الف

  ٢تبصره ) ژ(و ) ذ(نامه اجرايي بندهاي  موضوع آيين      (

 ) ١٣٨٤       قانون بودجه سال 

نامه اجرايي مزبور  ، در قالب آيين١٣٨٧در سال 

 ٤/٣ها با  سقف اعتبار قراردادها از محل منابع داخلي بانک مانده

 ٧/٧٩٣٢به  ١٣٨٦ميليارد ريال افزايش نسبت به پايان اسفند 

 حساب به شده واريز وجوه مانده همچنين، .رسيد ريال ميليارد

 ريزي و نظارت راهبردي  ها از سوي معاونت برنامه بانک

  ميليارد ريال بود که در مقايسه ٣/١١٧٥رياست جمهوري 

 شايان .  ميليارد ريال کاهش داشت٠/٦، ١٣٨٦با اسفند 

، ١٣٨٤بودجه سال  قانون ٢تبصره ) ذ(ذکر است براساس بند 

  هزار ميليارد ريال وجوه اداره ١٥دولت موظف به واريز مبلغ 

عملکرد تجميعي حساب . ها بوده است شده به حساب بانک

 ميليارد ٠/٣٢٣٢، مبلغ ١٣٨٧دهد تا پايان سال  مذکور نشان مي

مانده . ها اختصاص يافت ريال براي انعقاد قرارداد به طرح

 ١/٢٧٤٢ به رقم ١٣٨٧ن اسفند ماه تسهيلات پرداختي در پايا

 درصد رشد ٢/١٧ميليارد ريال رسيد که در مقايسه با سال قبل 

گذشته  اقساط سررسيددر سال مورد بررسي، نسبت مانده. داشت

 درصد ٥/٦و معوق حساب مذکور به مانده تسهيلات پرداختي به 

 درصدي در سال گذشته ٢/٢رسيد که در مقايسه با نسبت 

 .افزايش داشت

 نامه اجرايي عملکرد تسهيلات اعطايي موضوع آيين -٣-٩جدول 
  کل کشور١٣٨٤ قانون بودجه سال ٢تبصره ) ژ(و ) ذ(بندهاي                                     ) ميليارد ريال(

 درصد تغيير  تغيير در مانده مانده در پايان اسفند ماه
 ١٣٨٧ ١٣٨٦ ١٣٨٥ 

 
١٣٨٧ ١٣٨٦  ١٣٨٧ ١٣٨٦ 

  ٧/١  ٤/٣ ٤/١٣٣  ٧/٧٩٣٢ ٣/٧٩٢٩ ٩/٧٧٩٥ سقف اعتبار 
  ٤/١٩  -٤/٠ -٣/٢٦١  ٧/١٠٨٢ ١/١٠٨٣ ٤/١٣٤٤ سقف يارانه سود و کارمزد تسهيلات
 وجوه اداره شده واريز شده به حساب

 -٥/٠ ٦/٢٧  -٠/٦ ٣/٢٥٥  ٣/١١٧٥ ٣/١١٨١ ٠/٩٢٦ هاي عامل بانک
          هاي قرارداد منعقد شده طرح

 ٣/١٥ ٢/٣٠  ٢٧٥٩ ٤١٨١  ٢٠٧٧٧ ١٨٠١٨ ١٣٨٣٧ تعداد
 ٥/١١ ٦/٣٩  ٩/٣٣٢ ١/٨٢٣  ٠/٣٢٣٢ ١/٢٨٩٩ ٠/٢٠٧٦ مبلغ

 ٢/١٧ ٦/١٨  ٢/٤٠٣ ١/٣٦٧  ١/٢٧٤٢ ٩/٢٣٣٨ ٨/١٩٧١ تسهيلات پرداختي
 ٣/١٠٦ -٥/٢٢  ٧/٤٣ -٥/١١  ٢/٨٣ ٥/٣٩ ٠/٥١ اقساط سررسيد گذشته

    ٢/٨٣ ٥/١٢  ٣/٩٦ ١/١٣ ٦/٠ اقساط معوق
    
 هاي کوچک  ها به بنگاه  تسهيلات اعطايي بانک-ب

 اقتصادي زودبازده و کارآفرين

هاي  براساس گزارش عملکرد تسهيلات اعطايي بانک

هاي کوچک اقتصادي  نامه اجرايي گسترش بنگاه موضوع آيين(دولتي 

  معرفيهاي مبلغ طرح ،١٣٨٧ اسفند پايان تا )کارآفرين و زودبازده

 هاي ارزش طرح و ريال ميليارد هزار ٨/٦٠٢ حدود ها بانک به شده

 

 ٣/٢٣٥از ميان .  هزار ميليارد ريال بود٧/٢٨١ها حدود  مصوب بانک

 درصد ٧/٤٢هاي قرارداد منعقد شده، حدود  ميليارد ريال طرحهزار 

درصد  ٣/٥٧حدود  نفر شاغل و ١٠هاي با کمتر از  مربوط به بنگاه

هاي  تعداد فرصت. باشد نفر شاغل مي ٤٩تا  ١٠با  هاي بنگاه مربوط به



 تحولات بازار کار و نيروي انساني       ٩فصل 
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هاي قرارداد منعقد شده که انتظار  بيني شده براساس طرح شغلي پيش

 ها محقق گردد، حدود برداري از طرح رود در صورت اجرا و بهره مي
 اين از ها بانکپرداختي   مانده تسهيلات. هزار نفر است٢/١٦٢٧

 .بود ريال ميليارد ر هزا٥/٢٠٧ حدود ١٣٨٧ ماه اسفند تا محل

 ميليون ريال تسهيلات ٥/١٢٧مبلغ متوسط طور    به،بر اين اساس

بخش . استپرداخت شده   مورد انتظاربراي ايجاد هر فرصت شغلي

 درصد، بالاترين ميزان استفاده ٣/٥١صنعت و معدن با سهمي معادل 

 .هاي ديگر اقتصادي داشته است از اين تسهيلات را در ميان بخش

 ١٣٨٧هاي کوچک زودبازده و کارآفرين تا پايان اسفند ماه   عملکرد تسهيلات اعطايي به بنگاه-٤-٩جدول        )يليارد ريالم(

 
سهميه ابلاغي از 

سوي بانک 
 مرکزي

 هاي ارزش طرح
  معرفي شده

 ها  به بانک

هاي  ارزش طرح
 تاييد شده
 در بانک

هاي  ارزش طرح
منعقد قرارداد 

 شده

هاي شغلي برآورد  فرصت
هاي  شده براساس طرح
 )نفر(قرارداد منعقد شده

مانده تسهيلات 
 پرداختي

درصد تامين مالي 
هاي قرارداد  طرح

 منعقد شده
 ٧/٨٧ ٣/١٧٤٧٣٤ ٢/١٢٣٦٣٣٤ ٣/١٩٩١٨٢ ٥/٢٤٠٢٧٥ ٨/٥٢٢٥٨٩ ٠/٣٨٧١٤٦ هاي تجاري بانک
 ٩/٩٠ ٠/٣٢٧٩٤ ٠/٣٩٠٨٤٤ ٢/٣٦٠٧٧ ٨/٤١٣٩٧ ١/٨٠٢٣٦ ٠/٨٠٥٣٤ هاي تخصصي بانک
 ٢/٨٨ ٣/٢٠٧٥٢٨ ٢/١٦٢٧١٧٨ ٥/٢٣٥٢٥٩ ٣/٢٨١٦٧٣ ٩/٦٠٢٨٢٥ ٠/٤٦٧٦٨٠ جمع

 
  

هاي  مقايسه عملکرد تسهيلات اعطايي به بنگاه

هاي  دهد که ارزش طرح کوچک زودبازده و کارآفرين نشان مي

معرفي شده، تاييد شده و قرارداد منعقد شده در اسفند ماه 

سفند ماه سال گذشته از رشد کمتري  در مقايسه با ا١٣٨٧

برخوردار بوده است؛ به طوري که تغيير در مانده تسهيلات 

 در مقايسه با مدت مشابه ١٣٨٧پرداختي در پايان اسفند ماه 

محدوديت .  درصد کاهش داشته است٥٠سال قبل بيش از 

ها به بانک مرکزي و   بدهي بانک افزايشمنابع سيستم بانکي،

از تسهيلات اعطايي در کاهش حجم معوق شدن بخشي 

 ذکر است تا پايان شايان. تسهيلات پرداختي موثر بوده است

 ميليارد ريال از ٦/٥٣٢٨ و ٦/٦٦٧٨ به ترتيب ،١٣٨٧اسفند ماه 

 . سررسيدگذشته و معوق شده است، مذکوراصل تسهيلات

 هاي کوچک زودبازده و کارآفرين   به بنگاه مقايسه عملکرد تسهيلات اعطايي-٥-٩  جدول              )ميليارد ريال(
 درصد تغيير در مانده  ميزان تغيير در مانده مانده در پايان اسفند ماه

 ١٣٨٧ ١٣٨٦ ١٣٨٥ 
 

١٣٨٧ ١٣٨٦  ١٣٨٧ ١٣٨٦ 
 ٦/١٧ ٦/٦٠  ٠/٧٠٠٠٠ ٠/١٥٠٠٠٠  ٠/٤٦٧٦٨٠ ٠/٣٩٧٦٨٠ ٠/٢٤٧٦٨٠ سهميه ابلاغي از سوي بانک مرکزي

 ٠/٥ ٠/٧٦  ١/٢٨٩١٢ ٨/٢٤٧٨٨٨  ٩/٦٠٢٨٢٥ ٨/٥٧٣٩١٣ ٠/٣٢٦٠٢٥ ها  شده به بانکهاي معرفي ارزش طرح
 ٠/٧ ٣/٩٥  ٣/١٨٥٢٤ ٤/١٢٨٤٠٧  ٣/٢٨١٦٧٣ ٠/٢٦٣١٤٩ ٦/١٣٤٧٤١ هاي تاييد شده در بانک ارزش طرح
 ٨/١٨ ١/١٢٦  ٠/٣٧٢٩٨ ٩/١١٠٤٠٠  ٥/٢٣٥٢٥٩ ٥/١٩٧٩٦١ ٦/٨٧٥٦٠ هاي قرارداد منعقد شده ارزش طرح

 شغلي برآورد شده براساسهاي  فرصت
 ٥/١١ ٦/٩٠  ٢/١٦٨٤٠٩ ٠/٦٩٣٣٦٤  ٢/١٦٢٧١٧٨ ٠/١٤٥٨٧٦٩ ٠/٧٦٥٤٠٥ )نفر(هاي قرارداد منعقد شده   طرح

 ٩/٢٢ ٣/١٢٧  ٤/٣٨٧٠٨ ٥/٩٤٥٥٥  ٣/٢٠٧٥٢٨ ٩/١٦٨٨١٩ ٤/٧٤٢٦٤ تسهيلات پرداختي
 ٤/٢٤٩   ٤/٤٧٦٧ ٩/١٨٧٤  ٦/٦٦٧٨ ٣/١٩١١ ٤/٤٦ اقساط سررسيد گذشته

    ٢/٥٠٦٤ ٣/٢٥٨  ٦/٥٣٢٨ ٥/٢٦٤ ٢/٦ ات معوقمطالب
    
 حساب ذخيره ارزيتسهيلات اعطايي از محل  -ج

، بــه دنبــال کــاهش درآمــدهاي ارزي ١٣٨٧در ســال 

 کـاهش  ذخيـره ارزي کشور، تسهيلات اعطـايي از محـل حـساب         

 که براساس گزارش عملکرد تـسهيلات اعطـايي          داشت، به طوري  

هاي مصوب براي استفاده      ارزش کل طرح  ،  ١٣٨٧ها در سال      بانک

هـاي قـرارداد       ميليون دلار و ارزش طـرح      ٣٥٩٠از اين تسهيلات    

  ميليون دلار بوده که در مقايـسه بـا         ٩٦٦منعقد شده با مشتريان     

  کاهش درصد ٠/٧٤ و افزايش درصد ١/٠ ترتيب به قبل سال

 

 بابـت   ذخيـره ارزي  برداشـت دولـت از حـساب   . دهـد   مـي  نشان

هاي توانير و گـاز و نيـز جبـران زيـان ناشـي از         شرکت اب تسويه

خشکسالي در کاهش ميزان تـسهيلات اعطـايي حـساب مزبـور            

ها و موسسه اعتباري  مانده تسهيلات ارزي بانک. موثر بوده است

 ٨٦٣٠، ١٣٨٧ســال در از محــل حــساب ذخيــره ارزي توســعه 

 ـ    کهميليون دلار بود      درصـد   ٢/١٢،  ١٣٨٦ا سـال     در مقايـسه ب

 . هش داشتکا
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  عملکرد تسهيلات اعطايي از محل حساب ذخيره ارزي-٦-٩جدول                                       ) ميليون دلار(

 درصد تغيير سال
 ١٣٨٧ ١٣٨٦ ١٣٨٥ 

 
١٣٨٧ ١٣٨٦ 

 ١/٠ ٢/٥٧  ٣٥٩٠ ٣٥٨٦ ٢٢٨٢ هاي تصويب شده طرح
 -٠/٧٤ ٧/٢٤٩  ٩٦٦ ٣٧١٠ ١٠٦١ قراردادهاي منعقده

 -٢/١٢ θ  ٨٦٣٠ ٩٨٢٦ oo مانده تسهيلات اعطايي ارزي
  

 ١٣٨٧عملكرد صندوق بيمه بيكاري در سال  -٥-٢-٩

 به ١٣٨٧بگيران بيمه بيکاري در سال  تعداد مقرري

 درصد ٠/٣، ١٣٨٦سال  نفر رسيد که در مقايسه با ١٥٣٣٥٠

شدگاني که  تعداد بيمهدر اين سال همچنين . دهد نشان ميرشد 

  ١٢٧٩١٩ مشمولان صندوق بيمه بيکاري اضافه شدند، به جمع

  . درصد افزايش دارد٠/٩نسبت به سال قبل نفر بود که 

 ١٧دهد که  عملکرد صندوق بيمه بيکاري نشان مي

 ٨٣شدگان زن و  بگيران بيمه بيکاري را بيمه درصد از مقرري

 درصد ٨٦ضمناً، . اند شدگان مرد تشکيل داده درصد را بيمه

 . اند گيران متاهل بودهب مقرري

 نفر از مشمولان قطع ١١٥٦٤٠ ، مقرري١٣٨٧در سال 

 درصد از آنان به دليل اتمام مدت استحقاق و ٦٠گرديد که حدود 

 درصد به دليل اشتغال مجدد مشمول قطع بيمه بيکاري ٣٣

 ذکر است براساس قانون کار مدت پرداخت مقرري شايان. اند شده

 .باشد  ماه از اولين روز بيکاري مي٥٠ ماه و حداکثر ٦حداقل 

 ماه -طبق آمار ارائه شده، مقرري پرداختي برحسب نفر

 در مقايسه با سال گذشته با يک درصد رشد به ١٣٨٧در سال 

هاي  بگيران برحسب استان آمار مقرري. ماه رسيد -نفر  ميليون٨١/١

هاي ايلام، کرمان، بوشهر، زنجان،  دهد، استان مختلف نشان مي

بگيران را در سال  دستان و قزوين بيشترين افزايش تعداد مقرريکر

 قراردادهاي تمديد عدم .اند  داشته١٣٨٦ نسبت به سال ١٣٨٧

ها در رشد تعداد  کارگران و تعطيلي تعدادي از کارگاه برخي موقت

 .هاي فوق موثر بوده است بگيران استان مقرري

 
  دستمزد و حقوق-٦-٢-٩

دالت اجتماعي و در اغلب کشورها به منظور تحقق ع

حمايت از نيروي کار با تخصص و مهارت پايين، اقدام به تعيين 

در کشور ما نيز هر ساله حداقل مزد . شود حداقل دستمزد اسمي مي

. شود براي کارگران و ضريب حقوق براي کارمندان دولت تعيين مي

، شوراي عالي کار هر ١٣٦٩ قانون کار مصوب سال ٤١براساس ماده 

حداقل دستمزد . نمايد  حداقل مزد کارگران را اعلام ميسال ميزان

 درصد افزايش نسبت ٠/٢٠ با ١٣٨٧هانه کارگران در سال   اسمي ما

با در نظر گرفتن نرخ .  هزار ريال تعيين شد٢١٩٦ مبلغبه سال قبل 

هانه در   ، حداقل دستمزد واقعي ما) درصد٤/٢٥(تورم در اين سال 

براي تقويت بنيه . رصد کاهش داشت د٣/٤مقايسه با سال گذشته 

هاي پايين درآمدي، علاوه بر سياست  مالي کارگران در دهک

هاي تامين اجتماعي و جبراني  افزايش حداقل دستمزد به سياست

ضمن اينکه با توجه به آثاري که افزايش . باشد ديگري نيز نياز مي

 هاي مختلف اقتصادي دارد، لازم است در حداقل دستمزد در بخش

 توزيع علل قطع مقرري بيمه بيكاري -٧-٩جدول 

تعداد کل   
قطع مقرري

استفاده از 
حداکثر مدت

اشتغال 
 ساير مجدد

 ١٣٨٦ ٧٠٩٠ ٣٤٢٦٨ ٧٦٨٠٩ ١١٨١٦٧ نفر
)درصد(سهم  ٠/٦ ٠/٢٩ ٠/٦٥ ٠/١٠٠ 
 ١٣٨٧ ٨٠٩٥ ٣٨١٦١ ٦٩٣٨٤ ١١٥٦٤٠ نفر

 ٠/٧ ٠/٣٣ ٠/٦٠ ٠/١٠٠ )درصد(سهم
 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ

 بيمه بيكاري صندوق کردعمل -٨-٩جدول                )نفر(
   سال

١٣٨٧ ١٣٨٦  
 درصد تغيير

 ٠/٣  ١٥٣٣٥٠ ١٤٨٩١٤ بگيران تعداد مقرري
 ٠/٩  ١٢٧٩١٩ ١١٦٨٩٨ تعداد برقراري مقرري

 -١/٢  ١١٥٦٤٠ ١١٨١٦٧ تعداد موارد قطع مقرري
 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ
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تعيين آن عوامل متعددي نظير هزينه معيشت خانواده، سطح 

عمومي دستمزد در کشور، سطح اشتغال، نرخ بيکاري و ظرفيت و 

 . هاي توليدي مد نظر قرار گيرد توانايي بخش

ت وزيران، ضريب حقوق اهمچنين براساس مصوبه هي

 واحد در سال ٤٩٠ به ١٣٨٦ در سال ٤٥٤کارکنان دولت نيز از 

 درصد افزايش ٥ تا ٣سي افزايش يافت که با لحاظ مورد برر

 ٩/١٢ تا ٩/١٠سالانه، کل حقوق کارکنان دولت در اين سال بين 

 . درصد افزايش يافت

  آموزش-٣-٩

  آموزش و پرورش عمومي-١-٣-٩ 

 به تبع روند تغيير هرم سني )١(آموزان تعداد کل دانش

 نزولي  روندروند کاهنده رشد جمعيت در دهه اخير، نيز و جمعيت

 ١٣٨٧-٨٨ ميليون نفر در سال تحصيلي ٠/١٤داشته و به حدود 

. دهد  درصد کاهش نشان مي٢/٣رسيد که در مقايسه با سال قبل 

آموزان در مقاطع ابتدايي، راهنمايي و متوسطه به ترتيب  تعداد دانش

 . درصد در مقايسه با سال تحصيلي قبل کاهش يافت٨/١ و ٢/٦، ٢/١

 هزار نفر ٢/٤٤٧، حدود ١٣٨٧-٨٨لي در سال تحصي

مشغول ) انتفاعي  غيردولتي و(دانشگاهي  آموز در دوره پيش دانش

 درصد رشد ٠/٢اند که در مقايسه با سال گذشته  به تحصيل بوده

آموزان حاکي از سهم بيشتر  ترکيب جنسي دانش. دهد نشان مي

ع آموزان مقط  درصد دانش٥/٦١که حدود  دختران است، به طوري 

آموزان اين  با توجه به اينکه دانش. دهند فوق را دختران تشکيل مي

کرده  عرضه بالقوه نيروي کار تحصيلدهنده  شکلمقطع تحصيلي، 

هاي جذب و به  باشند، توجه به زمينه هاي آتي مي کشور در سال

 .هاي انساني ضروري است کارگيري اين سرمايه
 

)١(آموزان مقاطع مختلف تحصيلي برحسب جنس دانش -٩-٩جدول                                     )هزار نفر(   
  ١٣٨٦-٨٧  ١٣٨٧-٨٨  درصد تغيير

  دختر پسر  دختر پسر  دختر پسر
 ابتدايي ٥/٢٧٧٣ ١/٢٩٥٢ ٧/٢٧٤٢ ٣/٢٩١٢ -١/١ -٣/١
 راهنمايي تحصيلي ٤/١٧٤٠ ٩/١٩٦٧ ٤/١٦٤٤ ٢/١٨٣٣ -٥/٥ -٨/٦
 )٢(متوسطه عمومي ٣/١٧٣١ ٦/١٨٣٨ ٨/١٦٧٧ ٤/١٨٣٢ -١/٣ -٣/٠
 جمع ٢/٦٢٤٥ ٦/٦٧٥٨ ٩/٦٠٦٤ ٩/٦٥٧٧ -٩/٢ -٧/٢

. باشد آموزان بزرگسال نمي  شامل دانش-١                                      وزارت آموزش و پرورش: ماخذ  
.باشد  ميدانشگاهي آموزان دوره پيش بدون احتساب دانش -٢  
 
                          موزان مقاطع مختلف تحصيلي در مناطق شهري و روستاييآ تركيب دانش -١٠-٩جدول                            )درصد(

 ١٣٨٧-٨٨  ١٣٨٦-٨٧ 
 مناطق روستايي مناطق شهري  مناطق روستايي مناطق شهري 

 ٧/٣٤ ٣/٦٥  ٥/٣٥ ٥/٦٤ ابتدايي
 ٢/٢٩ ٨/٧٠  ٤/٣٠ ٦/٦٩ راهنمايي تحصيلي

 ٨/١٥ ٢/٨٤  ٩/١٥ ١/٨٤  عموميمتوسطه
 ٠/٢٨ ٠/٧٢  ٧/٢٨ ٣/٧١ جمع
 وزارت آموزش و پرورش: ماخذ

 

رغم کاهش تعداد   ، علي١٣٨٧-٨٨ سال تحصيلي در

آموزان مدارس فوق  انتفاعي، سهم دانش  غيرآموزان مدارس دانش

 .آموزان نسبت به سال قبل افزايش داشت از کل دانش

___________________________________ 
هـاي آمـادگي، ابتـدايي، راهنمـايي تحـصيلي،            آمـوزان دوره     شامل دانـش   -١

دانـشگاهي، مراکـز تربيـت معلـم و بزرگـسالان             متوسطه عمـومي، پـيش    
 آموزان   هزار نفر دانش   ٤١٢شايان ذکر است از اين تعداد، حدود        . باشد  مي

 ٨/١٠بزرگسال هستند که تعداد آنان در مقايسه با رقم مشابه سال قبـل              
 .درصد کاهش يافته است

ساله و  ٦  جمعيتدر ، نسبت باسوادي١٣٨٧در سال 

درصد  ٩/٨٦واحد درصد افزايش به  ٣/١با كشور كل بالاتر در 

التعليم در   به لازم  تعليم  تحت جمعيت  همچنين، نسبت. رسيد

 درصد بود که نسبت ٩/٩٢در كل كشور  ساله ١٤ تا ٦گروه سني 

 نسبت باسوادي در گروه سني. کاهش داشتبه سال قبل 

 درصد بود که در ٦/٩٥ر نيز معادل  ساله در كل كشو٢٩ تا ٦

 . داشتافزايش واحد درصد ١/٠مقايسه با سال قبل 



 ١٣٨٧گزارش اقتصادي و ترازنامه سال 
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آموزشي هاي  ، شاخص١٣٨٧-٨٨در سال تحصيلي 

رغم کاهش  علي» آموز به معلم دانش«و » آموز به مدرسه دانش«

و  ها  تعداد مدارس و کلاسدليل کاهش ه  ب،آموزان تعداد دانش

.  افزايش داشت در مقايسه با سال قبلکادر آموزشيکاهش 

شايان ذکر است در سال تحصيلي مورد بررسي، تعداد مدارس، 

 و ٣/٤، ١/٤ به ترتيب با ها و کادر آموزشي در کل کشور کلاس

 .رو شد  درصد کاهش روبه٦/٧

سوادان و  ، تعداد بي١٣٨٧-٨٨در سال تحصيلي 

 هزار نفر بود ١٢٥١سوادان تحت پوشش نهضت سوادآموزي  کم

از . دهد  درصد کاهش نشان مي١/١٥که در مقايسه با سال قبل 

 ٢/٤٧ درصد در دوره مقدماتي و ٨/٥٢آموزان، حدود  کل سواد

آموزي  به سواد درصد در مقاطع تکميلي، پاياني و پنجم ابتدايي

 . تنداشتغال داش
 

  آموزش عالي-٢-٣-٩

، مجموع تعداد دانشجويان ١٣٨٧-٨٨در سال تحصيلي 

 هزار نفر ٩/٣٣٩١ از کاهش درصد ٢/١با مراکز آموزش عالي کشور 

در اين ميان تعداد دانشجويان . رسيد هزار نفر ٧/٣٣٤٩به 

گرفتن دانشگاه بدون در نظر ها و موسسات آموزش عالي  دانشگاه

 هزار نفر و ٩/١٩٥٧ درصد کاهش به حدود ٣/٦ با  اسلاميآزاد

 درصد افزايش به حدود ٩/٦دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي با 

 . نفر رسيد  هزار٩/١٣٩١

 انتفاعي در مقاطع مختلف تحصيلي  غيرآموزان مدارس دانش -١١-٩جدول                         
)درصد(آموزان سهم دركل دانش  درصد تغيير )هزار نفر(تعداد     

١٣٨٦-٨٧ ١٣٨٧-٨٨   ١٣٨٦-٨٧ ١٣٨٧-٨٨   ١٣٨٦-٨٧ ١٣٨٧-٨٨   
 ابتدايي ٦/٣٩٣ ٧/٤٠١  ٩/٦ ١/٧  ٩/٤ ١/٢

 راهنمايي تحصيلي ٥/٢٢٨ ٨/٢٢٢  ٢/٦ ٤/٦  -٨/٥ -٥/٢

 متوسطه عمومي  ٦/٢٦٢ ٢/٢٥٧  ٤/٧ ٣/٧  -٤/٥ -١/٢

 جمع ٧/٨٨٤ ٧/٨٨١  ٨/٦ ٠/٧  -١/١ -٣/٠

 وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
 

  ساله و بالاتر٦ نسبت باسوادي در جمعيت -١٢-٩   جدول )درصد(
 مناطق روستاييمناطق شهري كل كشور 

٢/٧٧ ٩/٨٩ ٦/٨٥ ١٣٨٦ 
٧/٧٨ ٦/٩٠ ٩/٨٦ ١٣٨٧ 
 ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري معاونت برنامه: ماخذ

 نسبت جمعيت تحت تعليم به -١٣-٩جدول 
 يادالتعليم و نسبت باسو لازم                )درصد(

 سال
 

١٣٨٧ ١٣٨٦ 
 التعليم نسبت جمعيت تحت تعليم به لازم

 : ساله١٤ تا ٦سني   در گروه 
  

 ١/٩٥ )١(٣/١٠٠ مناطق شهري   
 ٩/٨٨ ٤/٨٦ مناطق روستايي   
 ٩/٩٢ ٣/٩٥ كل كشور   

 نسبت باسوادي
 : ساله٢٩ تا ٦   در گروه سني 

  

 ٥/٩٦ ٨/٩٦ مناطق شهري   
 ٩/٩٣ ٩/٩٢ مناطق روستايي   
 ٦/٩٥ ٥/٩٥ كل كشور   

 ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري معاونت برنامه: ماخذ
 آمـوزان منـاطق روسـتايي در مـدارس شـهري نقـاط                تحصيل تعـدادي از دانـش      -١

 . درصد شدن نسبت فوق است١٠٠ت بيش از جوار، عل هم     

۱۵

۲۰

۲۵

۱۳۸۳-۸۴ ۱۳۸۴-۸۵ ۱۳۸۵-۸۶ ۱۳۸۶-۸۷ ۱۳۸۷-۸۸

۱۰۰

۱۰۵

۱۱۰

۱۱۵

دانش آموز به کلاس  
دانش آموز به معلم  
دانش آموز به مدرسه (مقياس راست)

 نمودار  ۹- ۲-  شاخص هاي کيفيت آموزش در ايران   



 تحولات بازار کار و نيروي انساني       ٩فصل 
 

 

٧٨

در سال  درصدي تعداد دانشجويان ٢/١کاهش 

 و پذيرش حدود يک ميليون دانشجو در ١٣٨٧-٨٨تحصيلي 

 ورود به بازار کار بيش از يک ميليون سال تحصيلي جديد، مويد

نکته حائز اهميت در .  در سال مورد بررسي استالتحصيل فارغ

تداوم اين روند . باشد اين سال کاهش تعداد دانشجويان پسر مي

 با شده وهاي آتي موجب افزايش نرخ مشارکت زنان  در سال

کرده  توجه به ظرفيت فعلي اقتصاد در جذب نيروهاي تحصيل

در اين سال از . يش نرخ بيکاري را به دنبال خواهد داشتافزا

 ميليون دانشجوي در حال تحصيل در مراکز ٣/٣مجموع 

 درصد به ترتيب در مقطع ٥/٥ و ٣/٦٩آموزشي دولتي و آزاد، 

 .کارشناسي و کارشناسي ارشد به تحصيل مشغول بودند

 ، در ميان دانشجويان١٣٨٧-٨٨در سال تحصيلي 

 دانشجويان  تعداد کشور، عالي آموزش سساتمو و ها دانشگاه

علوم، رياضيات و «و » علوم تربيتي«، »بهداشت و رفاه«هاي  رشته

، ١/٢٨در مقايسه با سال تحصيلي قبل به ترتيب با » محاسبات

در سال تحصيلي مورد . رو شدند  درصد کاهش روبه٩/٦ و ٥/١٠

علوم « درصد از دانشجويان در دو گروه تحصيلي ٢/٦٣بررسي، 

به » مهندسي، توليد و ساخت«و » اجتماعي، بازرگاني و حقوق

 هاي لازم براي  فراهم آوردن زمينه. تحصيل مشغول بودند

 التحصيلان از جمله تمهيداتي است که  اشتغال اين گروه از فارغ

هاي آتي  التحصيلان در سال تواند در کاهش نرخ بيکاري فارغ مي

 .موثر باشد

 درصد از دانشجويان ٢/٨٠ود  ذکر است حدشايان

 »فني و مهندسي« و »علوم انساني«دانشگاه آزاد نيز در دو گروه 

 . به تحصيل اشتغال دارند
 

 كل دانشجويان كشور -١٤-٩دول                ج    )نفر(
 )درصد(سهم  درصد تغيير  سال تحصيلي 
 ١٣٨٧-٨٨ ١٣٨٦-٨٧  ١٣٨٧-٨٨ ١٣٨٦-٨٧  ١٣٨٧-٨٨ ١٣٨٦-٨٧ 

 ٤/٥٨ ٦/٦١ -٣/٦ ٨/٣٥ ١٩٥٧٨٦٧ ٢٠٨٩٢٨٣ )١(وزش عالي دولتيآم
 ٩/٣٣ ٢/٢٦ ٩/٢٧ -١/٠ ١١٣٦٠٢٤ ٨٨٨٢٦٩ زن    
 ٥/٢٤ ٤/٣٥ -٦/٣١ ٨/٨٤ ٨٢١٨٤٣ ١٢٠١٠١٤ مرد    

 ٦/٤١ ٤/٣٨ ٩/٦ ٠/١ ١٣٩١٨٧٤ ١٣٠٢٥٦٩ اسلامي دانشگاه آزاد
 ١/١٧ ٧/١٦ ٨/٠ -٣/٤ ٥٧٢٥٢٩ ٥٦٧٩٥٠ زن    
 ٥/٢٤ ٧/٢١ ٥/١١ ٥/٥ ٨١٩٣٤٥ ٧٣٤٦١٩ مرد    

 ٠/١٠٠ ٠/١٠٠ -٢/١ ٩/١٩ ٣٣٤٩٧٤١ ٣٣٩١٨٥٢ جمع

 اسلامي  و دانشگاه آزادآوري فنوزارت علوم، تحقيقات و : ماخذ
  .باشد نيز ميو مراکز آموزش عالي مستقل  شامل دانشجويان دانشگاه پيام نور -١
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